
Marco Normativo

Objetivos

La seguridad no es un accidente, es el resultado de la prevención

La Empresa EPUXUA E.I.C.E. implementa el Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propósito
de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
proteger la salud de los trabajadores y garantizar ambientes

laborales seguros.
Esta cartilla hace parte del proceso de inducción y

reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a
la normatividad vigente en Colombia.

El SG-SST de EPUXUA E.I.C.E. se desarrolla
conforme a:

Decreto 1072 de 2015
Resolución 0312 de 2019
Ley 1562 de 2012
Código Sustantivo del Trabajo

Nos comprometemos con

Identificación peligros y controlar riesgos.
Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Cumplir los requisitos legales aplicables.
Promover la participación de los trabajadores.
Mejorar continuamente el SG-SST.

Implementar controles para los riesgos identificados.
Fortalecer la cultura del autocuidado.
Cumplir los estándares mínimos del SG-SST.
Promover condiciones de trabajo seguras.

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Empleador

Implementar y mantener el Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
Garantizar afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
Proporcionar Elementos de Protección Personal.
Investigar accidentes de trabajo.

Liderazgo y Responsabilidades

El diseño, ejecución y seguimiento del SG-SST en EPUXUA E.I.C.E. es liderado por la Subgerencia Administrativa en articulación
técnica con el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando los recursos y el cumplimiento de los estándares legales

para el bienestar de todos.



Cumplir normas de SST.
Usar Elementos de Protección Personal.
Reportar actos y condiciones inseguras.
Participar en capacitaciones.

Funcionarios y Contratistas

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS

La empresa realiza identificación de peligros mediante la matriz de riesgos, incluyendo:

Riesgo Biomecánico Riesgo Eléctrico

Riesgo Locativo Riesgo Público

Riesgo Biológico

Elementos de Protección Personal EPP

La empresa suministra los EPP necesarios según la actividad laboral.
El trabajador debe:

Usarlos correctamente
Mantenerlos en buen estado
Reportar deterioro o pérdida

El no uso de EPP constituye incumplimiento de normas de seguridad.

Riesgo Psicosocial



Reporte de Accidentes de Trabajo

Todo accidente de trabajo o incidente debe reportarse de manera inmediata al jefe inmediato y
al área de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El reporte oportuno permite:

Brindar atención inmediata al trabajador.
Realizar la investigación del accidente.
Implementar acciones correctivas.
Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) dentro de los términos establecidos
por la ley

Reporte ante la ARL

En EPUXUA E.I.C.E., los trabajadores y contratistas pueden encontrarse afiliados a diferentes
Administradoras de Riesgos Laborales, tales como:

Seguros de Vida Aurora
ARL SURA
ARL Positiva

El reporte del accidente debe realizarse ante la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador o contratista
al momento del evento.
El área de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyará el proceso de notificación y seguimiento ante la ARL
correspondiente.

⚠ El no reporte oportuno puede generar retrasos en la atención y en el reconocimiento de prestaciones
asistenciales y económicas.

Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El COPASST es el organismo encargado de promover la seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa.

Entre sus funciones:
Promover la prevención de riesgos
Realizar inspecciones
Apoyar investigaciones de accidentes.

Comite de Convivencia Laboral

Promueve la prevención del acoso laboral y la sana convivencia en el trabajo.



¨La seguridad no es una opción, es un compromiso diario¨

Plan de Emergencias

EPUXUA E.I.C.E. cuenta con:
Brigada de emergencias
Señalización
Rutas de evacuación
Punto de encuentro
Extintores
Botiquines


