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3, Objetivo General

Establecer lineamientos, mecanismos
de control y estrategias de seguimiento
que fortalezcan la ética publica,
prevengan riesgos de corrupcion vy
mejoren los canales de atencion a la
ciudadania en la vigencia 2026.
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PROGRANMA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA (PTEP)

EPUXUA E 1. C_E

VIGENCIA 2026

Fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcién v la impunidad en EPUXUA E.I.C.E. , promoviendo la politica de transparencia, la prevencion de los actos de corrupcion, la gestion de
OBIETIVO DEL PLAN: riesgos, las redes y articulacién, la garantia de espa 6n de cuentas, la legalidad y estado abierto e iniciativas ad nales que mejoren de los canales de servicio al
B ciudadano, la racionalizacién de tramites , la publicidad de la informacién de interés general en lenguaje claro, asi como la cultura de la integridad, la cual es de gran importancia para el
desarrollo de una sociedad.
DIMENSIONES DE MIPG Dimension 2 :Direccionamiento Estratégico
Dimension 3: Gestion con Valores para Resultados
Dimension 7: Control Interno
Politicas de Gestién v Desempeho Institucional Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién
Politica de Servicio al Ciudadano y Participacion Ciudadana.
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Es el instrumento de planificacion integral que permite a las entidades identificar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcién, asi como fortalecer la cultura de la legalidad, Ia
integridad y la transparencia. Este programa consolida las estrategias para la debida diligencia, la promocién de la ética publicay el cumplimiento de los estandares de acceso a la informacién y
atencicon al ciudadano.
o (dia-mes- Fecha Fin Dependencias
Estrategia Objetivo Institucional Actividades Indicador Entregable ¢ ; L
(dia-mes-ano) Responsables
Generarla Politica de Servicio al |Aprobacién de la politica |publicacién de la politica al J——— - S:"?gz:?:?\;:y
Ciudadano del ciudadano Ciudadano e 5
nanc
ICrezg::g del Procedimiento de :plro_bac;:.zn de la pol E}Jt:::lcdaclon de la pol P soronN—— ——
Fortalecer la transparencia institucional |Socializar el 10026 de los i e s e B @ Administrativa y
mediante la difusién efectiva de los mecanismos de denuncia a través Einane ey
as mecanismos de denuncia para de al menos tres (3) canales
garantizar el acceso de la ciudadania y |institucionales (web, redes,
servidores a la Entidad. carteleras) durante la vigencia. Determinar cuales seran los (Ndmero de canales
Mecanismos de denuncia/ Pars | RG9S 7 BEM Al A Actas de Mecanismos 30/05/2026 30/05/2026
en EPUXUA E.I.C.E. (PEL subgerencia
Administrativa y
Financiera
Socia ar a través de dis tos
1 1 i -
canales los mecacinos para Listado de Socializacién 16/02/2026 16/02/2026 subgerencia
remitir denuncias/ PQRS en la Administrativa v
Entidad
Matriz de Recepcion y "
- z cle A i Z DE SE E
Asegurar la trazabilidad y respuesta Realizar el seguimiento mensual al | Seguimiento de. RS Porcentaje de denuncias MATRI SEGUIMIENTO 16/02/2026 16/02/2026 subgerencia
oportuna a las PQRS , interpuestas, o5t e Tae PaRe o bidas v/io PQRS con Administrativa y
aa Gestion de riesgo  |garantizando que el proceso de gestion °© NN seguimiento registrado Financiera
N N — verificando el estado de los tramites
de denuncias se ejecute segun los S oo as vs. denuncias totales
términos de ley. - irmi recibidas. i
Y Seguimiento mensual de las INFORME MENSUAL DE PQRS 3/02/2026 30/12/2026 Sl S =iEnEtE
respuesta originadas Administrativa y
nanciera
Identificacion de los
Riesgo,valoracién,Disefio de
Somroles. Evaluar 1a o Actas de des Sl MATRIZ DE RIESGOS 3/02/2026 30/12/2026 ]
Identificar, analizar y valorar los riesgos |Actualizar y publicar el mapa de ontroles Breventive yia Viap, © Ol ICE
as Gestion de riesgo  |de gestion, corrupcion, estableciendo  |Riesgos ¢ Mapas de Riesgos con sus [ F2TTO- P s Administrativa y
> ! s etectivo o Correctivo. Einane e
controles efectivos. controles de (Gestién y Corrupcién)
Publicacion y Socializacion del | o Liicacion pagina web | 15tade de socializacion v linkde |4,00,5656 J—— subgerencia
mapa de riesgos publicacion Administrativa y
Financiera
S'eel‘éasr f‘i'n"c'?fr::r‘?o‘éc’ﬂ%‘it(ergﬁsta(:ce”r"cl: Capacitar al 9096 del personal (Numero de personas
ae Redes y articulacion |identificacion y manejo de riesgos de priorizado en el manejo de Capacitacion del personal en capacitadasyNuineoyoieS Listado de asistencia 16/02/2026 30/11/2026 .
S A R e e A Sae s o conceptos e instrumentos de Sarlarf personas programadas) SuEEETeREE
Terrorismo (LAFT). riesgos LAFT > 100. Administrativa y
Financiera
——
Administrativa y
Establecer, actualizar y difundir el i h
e ); | Generar el Normograma de la |5, cumento Aprobado Listado de asistencia 16/02/2026 30/05/2026 Financiera/
marco normativo vigente (leyes, Contar con ol 10096 del Entidad Seer e
decretos, resoluciones y circulares) R e e e e el S s
que regula la operacion de la Entidad, [ NONMOOrama st an
a7 Redes y articulacién |con el fin de garantizar que los :
Are > . . disponible para consulta de todos
procesos administrativos, financieros y [[ISBOILIS bare con=vie 4s 10905 . .
juridicos se ejecuten baijo el principio e I vigenon. P“'tl;"ca,c'or\'/\f'eg’ Normograma |, ;1 de publicacion Link de publicacion 30/06/2026 30/11/2026
de legalidad y se mitigue el riesgo de en Pagina Wel euTsEETeTEE
sanciones o nulidades. Administrativa y
Financiera




Generar ficha tecnicas de los

ficha tecnica de

miento de lo

(Documentos publicados en
Pagina web / (Documentos

Secretaria

cado versus lo programados en pagina web) x |1S/0=/=20=6 SQAILZEZS Suridica
programado 100
Sarantizar el cumplimiento de las
obligaciones legales en
transparencia activa. Alcanzar el 100% de cumplimicento ) )
actualizacion permanente del Boton de |en la publicacién de informacian ficha tecnica de (Documentos publicados en
legatidad 3 Estado 2 semuimiento de lo pagina web / (Documentos e/ P Secretaria
a8 Abierto Pty publicado versus lo programados en pagina web) x Juridica
Transparencia de Ia pagina web
prosramado 100.
institucional.
Registrar y reportar el avance en
el fhdice de Transparencia y . . Secretaria
Slindiee AS TAnIPIIS N YA, ae |matriz de ita a reporte en aplicative de ITA 16/02/2026 30/08/2026 Rl
la Procuraduria.
Fase de Alistamiento: Elaborar
el Informe de Gestion informe de rendicion de Documento Aprobado por la Secreta
consolidado v el Plan de cuentas Gerencia TeC= e Soog=usS Suridica
Rendicion de Cuentas.
Pioza publicacion de 1a Documente Aprobado porla Leron - aoron . Secrotaria
FPromover el control social v 1a FERENE R Gl S ries SESRED LE==
as legalidad ¥ Estado o amaie S otre 1o Gostitn. 1o
> resultados de los proyectos, el uso de
los recursos financieros v el
cur miento de metas . .
Link de Publicacion de Documento Aprobade por la Secreta
rendicion de cuentas Gerencia TSOEC S SooZEuSs ridica
Consolidar las preguntas de la
Documento INforme de . oficina de
Socumatolipy documento aprobadeo vy Publicado |16/02/2026 30/11/2026 e Sncinalaelil
BOCUMENTO Aprobade  |DOCUMENTO Aprobado 16/02/2026 so/07/2026 Soercirs
patrimonio publico de 1a
entidad.
lograr el 100%6 de los Controles
co nic ar 1a capacidad de respuesta | 9820 el 10076 de o= Contro e o
} judicial de la entidad . de algun Detrimento Patrimonial tistado derallade de acreedores || rorme socializado en informe socializado en Comite de Secreta
con procesos judiciales encontra [(NfOrMe Socializado o el 16/02/2z026 30/07/2026 Soraa
de 1a entidad
on del Fondo de
Contigencia de la Entidad e e EIVELEVEEES
car qué comités estan
2 INFORME PRESENTADO A CONMITE Secretaria
vos, (inventario), cuales son o RMEERRES 1e/0z2/z026 so/oaszoze S
obsoletos v cuales faltan
car el funcionamiento de los
Comtes InsutiCionalcs conta Actualizar el 100% de los actos (Do Lirm oo T
estructur Slo Integrado de agina web / (Documentos Secretaria
Iniciativas Plancacion y Gestion (MIPG). e « 16/02/2026 =0/07/2026 i
sa - = 1y S n (e programados en pagina web) x Suridica
icionales garantizando Ia legalidad de sus ey
decisiones v la efectividad en la conforme alas dimensiones de
coordinacion del control interno v la PG,
gestion Institucional.
Repositorio de Actas:
Implementar un sistema de .
o e nislats (actas de comites digitales /
archivo digital para la . o= pad Al C Secretaria
A ) isiones y |Repositoric ae actas (actas de comites en ©)5 < [16/02/2026 so/11/z0z6 ecreanl
el seguimiento a los -
os de cada comite
Generarlos procedimicentos v Cronograma de
codificacion de los Formatos rogramacion de los (Docdmaniosia oy
i iy - - ROSS Slonicell Codificados / (Documentos  |16/02/2026 so/11/zoz6 S e e
Que realiza el area de procedimientos v Suridica
programados > x 100.
Contratacion Formatos
Realizar control de las actas del  [# de Actas del Comité de | Actas oficiales 7 # de Comites Secretaria
Comite de Contratacion Contratacion de Contratacién) = 100. re/o22es R Suridica
Sarantizar que los procesos de
adquisicion de bienes y servicios se
cen b los principios de Asegurar que los proyectos cumplan
52 pluralidad de oferentes y cabalidad el proceso o
economia, mitigando riesgos contratacion Disponer de um link parelie ——
direacionamionts o favoreonmionto gty d e L (2 link de Pagina disponible [link de Pagina disponible 16/0z2/z026 so/11/zoz6 o
Certificacion ala Geren los (€5 Cle EEmETEs: (EEEreE=m
gt st OFICIO CON PANTALLAZO | mensual en observa /#de |l oo, 000 mo/alal, Secretaria

mensual versus SECOP 11

DE RENDICION

Contratos en Secop
> 100.

mensual >

Suridica
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