Empresa Publica de Soacha

Soacha, 15 de agosto de 2024.

Sefior:

ANDERSON CRISTANCHO GOMEZ

FUNDACION DE ARBITROS DE CUNDINAMARCA
Representante Legal

Referencia: INVITACION

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LAS DIFERENTES COMPETENCIAS
DEPORTIVAS, TORNEOS Y CAMPEONATOS DESARROLLADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE SOACHA - IMRDS, DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 140-
2024”

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Atendiendo a la necesidad de la Empresa Publica del municipio de Soacha Epuxua Avanza E.I.C.E. pretende
satisfacer a través de la presente contratacion, es importante garantizar que el eventual contratista desarrolle las
siguientes obligaciones especificas:

1.1 Obligaciones Especificas. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar, se encuentran detallados en el Anexo Técnico (Ver Anexo 2).
Adicionalmente, se establecen las siguientes:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, condiciones del mismo y sus anexos establecidos en el
documento de planeacion, caracterizacion y condiciones y documentos precontractuales del presente proceso.

2 Determinar el nimero de jueces por disciplina individual y grupal, de conformidad con la disciplina deportiva,
asi como de la instancia del torneo, asegurandose de cumplir con los estandares establecidos por el IMRDS.

3. Garantizar que el personal requerido por la Entidad cumpla con las condiciones logisticas y tecnicas
reglamentarias acorde con las disciplinas deportivas a juzgar.

4, Contar con el personal idoneo para las labores operativas de juzgamiento, para ello debera entregar las hojas
de vida del persorial previo inicio de cada uno de los certamenes, eventcs y/o activades que programe la entidad.

5. Apoyar al IMRDS en la divulgacion y cumplimiento del reglamento de cada evento, torneo y/o certamen que
realice la entidad.

6. Acompaiiar al IMRDS en las etapas de planeacion, coordinacion y ejecucion de los diferentes torneos y
certamenes deportivos y/o recreativos donde se requiera el servicio.

74 Participar en los comités técnicos, comités disciplinarios y/o reuniones que sea solicitadas por parte del
supervisor.

8. Atender las reprogramaciones de fechas y/o eventos que debar ser aplazados por parte de la entidad.

9, Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato.

10. Adjuntar las planillas con los logos del contratista y del IMRDS completamente diligenciadas y firmadas por

los jueces y/o arbitros de cada partido, incluyendo resultados, observaciones y cualquier incidencia ocurrida durante
la competicion como evidencia en los informes mensuales.

11. Cumplir con los cronogramas acordados con el IMRDS.

12. Garantizar los traslados de los jueces a los lugares indicados por el supervisor del contrato, sin que esto
genere costos adicionales para la entidad.

13. Garantizar la adecuada presentacion personal y elementos adicionales de los grupos arbitrales requeridos,

segun la disciplina deportiva a juzgar.

2. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor de la presente contratacion se estima en la suma DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($229.640.000) MCTE del presupuesto de TRANSFERENCIA MUNICIPALES, Rubro
6.2.4.5.02.05.007.003, CTO 140-2024-INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
SOACHA-RECURSOS DE INVERSION -FUENTE:3TRANSFERENCIAS MUNICIPALES / RECURSOS DE
INVERSION - TRANSFERENCIAS MUNICIPALES de la Subgerencia Administrativa, Financiera y Gestion Humana el
ual sera pagadero con el presupuesto del afio 2024, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2024000231
15 de agosto del 2024.
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3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS SIN QUE SUPERE EL 31
DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS LO QUE PRIMERO OCURRA, contados a partir de
la fecha de suscripcion del acta de inicio.

VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término adicional al
de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea
procedente.

4. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Soacha - Cundinamarca

5. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

54

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

REQUISITOS JURIDICOS

Propuesta

Hoja de vida de la funcién publica persona juridica: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser
diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un contrato con la administracion,
independientemente de su término de duracion

Declaracion de bienes y rentas:

Certificado de existencia y representacion legal: Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente Proceso de Seleccion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar la actividad gestion y operacion descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y 30
meses mas a partir de la liquidacion del mismo.

Documentos de representacion legal: Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso. En caso de ro tener
restricciones, bastara con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal.

Fotocopia del documento de identidad: del proponente persona natural o del representante legal del
proponente persona juridica.

Situacion militar definida: Si el contratista es persona natural hombre menor de 50 afios.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién: Los
proponentes deberan aportar certificacion de antecedentes disciplinarios, del representante legal y la persona
juridica, la Empresa segun lo sefialado en la ley 1238 de 2008 lo consultara y dejara el registro de la consulta.
Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales: Los proponentes deberan aportar
certificacion de No Inclusion en el Boletin de responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la
Republica, del representante legal y la persona juridica, la empresa realizara la consulta.

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica. En caso de no
aportarlo la Entidad debera consultar los antecedentes en la pagina de la Policia Nacional, de confermidad
con el Decreto 019 de 2012.

Consulta de medidas correctiva (Policia Nacional): Los proponentes deberan aportar certificacion de
consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, el estado del proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los integrantes del proponente asociativo
para verificar que no tengan multas pendientes. la Empresa segun lo sefialado en la ley 1238 de 2008 lo
consultara.

Registro Unico Tributario. RUT: Actualizado de acuerdo con la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN, El
oferente seleccionado debera remitir fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, el cual, debera estar
debidamente actualizado de acuerdo con la normatividad vigente. De otra parte, la (s) actividad (des) del
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codigo ClIU, En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento.

5.1.12 Experiencias: Certificaciones, contratos con acta de liquidacion o RUP que demuestre la experiencia
requerida para la contratacion

5.1.13 Certificacion pago a seguridad social y aportes legales expedida por el Revisor Fiscal: En caso de que
la empresa tenga la obligacion legal de tenerlo, o por el Representante Legal cuando no exista dicha
obligacion, durante los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion, o en caso de que la
sociedad haya sido constituida en un término inferior a los seis (6) meses, por el tiempo de su constitucion.
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas impuestos que consagra la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada
uno de los respectivos desembolsos. En caso de que el proponente sea persona natural debera presentar
Certificacion de Afiliacion al Sistema de Salud y Pension antes al cierre del proceso de seleccion.

5.1.14 Certificado de cuenta bancaria vigente: Los proponentes adjuntaran con su propuesta copia de la
certificacion bancaria no mayor a 30 dias.

5.1.15 Declaracion juramentada sobre inhabilidades para suscribir contratos: Los proponentes deberan
aportar certificacion suscrita por el representante legal donde declara bajo la gravedad del juramento que no
se halla incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere la
Constitucion Nacional y los articulos 80 y 90 de la ley 80 de 1993 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas concordantes.

REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

Los requisitos técnicos que se exigiran en las reglas de participacion como requisito de verificacion (Cumple / No
Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o el consorcio o union temporal (y sus miembros)
cuentan con la experiencia especifica y cuentan con la capacidad técnica necesaria y suficiente para celebrar y
ejecutar el contrato que surja como consecuencia de este proceso.

(i) Experiencia General del Proponente
1211 Experiencia General del Proponente (Formato 5)
o Los oferentes deberan acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato, garantizando

experiencia acreditada general como contratista, mediante certificaciones en papel membretado suscritas
por la entidad contratante, en un maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados con objeto relacionado,
PRESTACION DE SERVICIOS DE JUZGAMIENTO PARA LAS DIFERENTES COMPETENCIAS
DEPORTIVAS, TORNEOS Y CAMPEONATOS DESARROLLADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE SOACHA - IMRDS, DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 140-2024, contemplar que la suma de sus valores sea igual o superior a una vez
el valor del contrato (176.64 SMMLV), Que tengan la capacidad de demostrar mediante RUP, con experiencia con
minimo dos (02) de los tres (03) codigos UNSPC, seleccionados para el presente proceso contractual (Codigos
UNSPC. 90141500; 90141600; 90141700).

REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

a) Para relacionar la experiencia habilitante requerida, debera diligenciarse el FORMATO 5
experiencia del postor en el cual se consignara la Informacion sobre Experiencia Acreditada del Proponente, de
acuerdo con los documentos soporte aportados con la oferta, indicando cada uno de los contratos ejecutados que
pretenda validar dentro de este requisito habilitante.

c) Para efectos de evaluar la experiencia habilitante, se verificara el contrato aportado, por
proponente. En caso de relacionarse un niimero superior de contratos. Si la propuesta se presenta en Consorcio 0
Union Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo Formato.

Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta en firme, la propuesta no
sera evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera allegar el documento respectivo dentro
del plazo establecido por la entidad.

v Tratandose de contratos ejecutados en consorcio o en union temporal, solamente se tendra en
penta el porcentaje de participacion o las actividades realizadas respectivamente, por el integrante que participe en
e proceso de seleccion.
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v Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plurat———
segun sea del caso, no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el cierre inicial del proceso, la experiencia

de los socios, accionistas que la integran se podra acumular para su contabilizacion como experiencia de la persona

juridica proponente. Para efectos de contabilizacion de dicha experiencia los socios o accionistas que aportan la
experiencia deberan cumplir con el diligenciamiento del Formulario de experiencia con anotacion especifica de tal
situacion, en el que declararan de manera expresa que cuentan con la capacidad suficiente para ser fiadores a favor

del Estado en virtud de la legislacion vigente. Adicionalmente se debera anexar el certificado de existencia y
representacion legal del socio que aporta la experiencia.

FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para la acreditacion de la experiencia especifica requerida y las condiciones minimas sefialadas, el proponente debera
presentar certificaciones. La documentacion presentada, en conjunto, debera permitir acreditar la siguiente
informacion:

a. Nombre de la empresa o entidad Contratante
b. Direccion

c. Teléfono

d. Nombre del Contratista.

e. Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f. Numero del contrato (si tiene).

g. Objeto del contrato.

h. lugar de ejecucion.

i. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
j. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

k. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberé estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla)

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los formatos de experiencia y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes. En el evento que las certificaciones no contengan
la informacion que permita su evaluacion, el proponente debera anexar copia del contrato o de los documentos soporte
que sean del caso, que permitan tomar la informacion que falte en la certificacion.

NOTAS:

1. En todo caso EPUXUA AVANZA E.I.C.E., podra solicitar los documentos adicionales que considere convenientes
que le permita corroborar la experiencia que se pretende acreditar.

2. Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

3. EPUXUA AVANZA E.I.C.E. se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliacion de la informacion suministrada
por el proponente.

4. La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar
el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren ejecutados y terminados.

5. La suma de los contratos debe ser con respecto al presupuesto oficial. La suma de los contratos acreditados para
cumplir EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE exigida, se tomara en SMLMV a la fecha de terminacion
del contrato.

6. Cada certificacion se analizaré por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos u érdenes
adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente
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e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

¢ Paracontratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal natural con quien se celebro
la relacién contractual.

 El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin
de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

e Acta de Liquidacion

¢ Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

e Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo.

e Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

e Para los contratos que hayan sido objeto de cesion. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

e Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionaimente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponday) y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

e Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de
construccion cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

Nota 1: No se acepta experiencia de contratos que hayan sido sancionados y/o multados y/o en ejecucion.
Nota 2: No se aceptara experiencia de subcontratos ni administracion delegada. Si el proponente no cumple
con los requisitos de experiencia exigida o no se allega con la propuesta el anexo diligenciado de
“experiencia general del proponente”, la propuesta se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

12.2.2 CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS (ANEXO 1)

EPUXUA AVANZA E.I.C.E tendra como parametro de verificacion tecnica la presentacion y el diligenciamiento por
parte de los oferentes de las “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” del bien a adquirir en todas y cada una de
sus partes.

Los aspectos técnicos son de obligatorio cumplimiento, si después de requerirse para efectos de subsanar dichos
aspectos no cumple, la propuesta sera rechazada.

Las especificaciones requeridas son minimas, por lo tanto, se pueden ofertar mejores caracteristicas, sin sobrepasar
el presupuesto oficial. También se deben diligenciar los cuadros anexos en su totalidad especificando si cumple 0 no
con lo requerido. los proponentes deberan aceptar y suscribir por el representante legal las condiciones técnicas
y deberan adjuntar todos los soportes requeridos.

(ii) EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL MINIMO

El proponente debera acreditar como minimo el personal que a continuacion se relaciona:

a) Un (01) Supervisor ylo coordinador operativo y logistico: El proponente debera ofertar UNA (1) persona
para que cumpla la funcion de Supervisor y/o coordinador operativo y logistico y que cumpla con los siguientes
requerimientos:

Supervisor ylo coordinador operativo y logistico
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como supervisor y/o coordinador operativo en eventos Deportivos. Esta
experiencia sera verificada mediante certificacion expedida por la entidad
contratante donde se observe fecha de inicio y de finalizacion de cada
contrato aportado y que el oferente pretenda hacer valer.

PORCENTAJE DE DEDICACION | Acreditar mediante certificacion el compromiso a dedicar el cien (100%)
del tiempo a duracion a la ejecucion total del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

N/A

Una vez establecidas las condiciones de la contratacion y los requerimientos de EPUXUA AVANZA E.I.C.E. hacemos
extensiva la invitacion para que nos presente su propuesta de servicios.

De ser de su interés le agradezco por favor hacer llegar a la brevedad su propuesta de servicio segun lo expuesto y
de acuerdo a su conveniencia

Cordialmente,

BELLO BONILLA
RETARIA GENERAL
ORDENADOR DEL GASTO

Adjunto

Anexo técnico

Reviso: Carlos Amaury Gutierrez- Asesor juridico Gerenc‘i,a;i},H
Revis6: Humberto Alejandro Yate Lozada — Director de estructuracion dR proyectos (
Proyecto: Yessica Katherinne Obando Torres-Profesional Universitariow‘%}

FORMACION ACADEMICA titulo profesional en: Administracion deportivo, Educacion fisica, |~
ciencias del deporte y/o afines

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia profesional acreditada minima de ocho (8) afios contados a
partir de diploma y acta de grado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA Haber prestado sus servicios profesionales durante al menos un (1) afio
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