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“POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA “EPUXUA
E.L.C.E.”

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 12 del articulo 23 del Acuerdo de
Junta Directiva 01 del 12 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Ley 1919 de 2002, el Gobierno Nacional, fijé6 que el régimen de prestaciones sociales
para los empleados publicos y trabajadores oficiales, vinculados o que se vinculen a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Nivel Territorial, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Que, el Decreto 1848 de 1969 en su articulo 51 establece: “Derecho a la prima de navidad. 1. Todos los empleados
publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a una prima de navidad equivalente a un (1) mes del salario
que corresponda al cargo desempefiado en treinta (30) de noviembre de cada afio, prima que se pagara en la
primera quincena del mes de diciembre. 2. Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido
durante el afio civil completo, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo servido a
razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidaré y pagara con base en el ultimo
salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable”.

Que, en el articulo 32 del Decreto Ley 1045 de 1978 se reglamenta que: “ 1.- Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad. 2.- Respecto de quienes por
disposicién legal o convencional no tengan establecida otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario
que corresponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afio.”

Que, el Decreto 1042 de 1978, en sus articulos 58 dispone “La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se
aplica el presente Decreto tendrén derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince dias de
remuneracién, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.”

Que, mediante Decreto 2351 de 2014 del 20 de noviembre de 2014, regul6 la prima de servicios para los empleados
publicos del nivel territorial y sefiald frente al reconocimiento de la misma: “ARTICULO 1°. Todos los empleados
publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias
Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendran
derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos
términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican, adicionan o sustituyan”

Que, el Decreto 304 de 2020 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desemperiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se
dictan otras disposiciones” en su articulo 7° establece el pago proporcional de la prima de servicios, asi: “Pago
proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afo el empleado no haya trabajado
el afio completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que
trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978. También se tendré derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en este evento la liquidacion se efectuara

teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, causados a la
fecha de retiro” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 1045 de 1978, “la Prima de Vacaciones sera
equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de servicio." i

Que, el Decreto 404 de 2006, en su articulo 1° dispone que “Los empleados publicos y trabajadores oficiales
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afo de labor, tendran derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo efectivamente
laborado las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacion por recreacién.”

Que, en cuanto a compensacion de vacaciones el articulo 1° de la Ley 995 de 2005 establece “Del reconocimiento
de vacaciones en caso de retiro del servicio o terminacién del contrato de trabajo, los empleados publicos,
trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus
contratos de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se
le reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado”.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1045 de 1978 “Las vacaciones solo podran
ser compensadas en dinero en los siguientes casos: a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime
necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en
dinero de las vacaciones correspondientes a un afio. b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede
retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.”
(Negrilla fuera de texto)

Que, el numeral 4 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, reglamentada por el Decreto 1176 de 1991, sefiala que "Si
al término de la relacién laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan sido entregados
al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los intereses legales respectivos”.

Que, mediante Resoluciéon No. 017 del 04 de Febrero de 2025 expedida por la Gerencia de la Empresa Publica
de Soacha EPUXUA E.I.C.E., resolvié en su ARTICULO PRIMERO, lo siguiente: “Nombrar a LUIS CAMILO
TORRES HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.558.985 de Bogota, D.C., para
desempedar el cargo de DIRECTOR TECNICO cédigo 09 - Grado 01, dependencia de la Subgerencia Técnica ,
area funcional de la Direccién de Ejecucion de Proyectos en la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA
E.I.C.E., con la asignacion basica mensual prevista en la adopcién de la estructura de la empresa”y como acto
seguido, reposa acta de posesion No. 005 de la misma fecha.

Que, LUIS CAMILO TORRES HERNANDEZ, a través de escrito de fecha 12 de junio de 2025, presenté carta de
renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO cédigo 009 - Grado 01, dependencia de la Subgerencia Técnica, area
funcional de la Direccion de Ejecucion de Proyectos de la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA
E.I.C.E., en la que manifestd su decision espontanea e inequivoca de separarse del servicio.

Que, el sefior LUIS CAMILO TORRES HERNANDEZ, laboré durante el periodo comprendido entre el 04 de
febrero de 2025 al 08 de julio de 2025 en la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA E.I.C.E.

Que, atendiendo al periodo en el cual el sefior LUIS CAMILO TORRES HERNANDEZ estuvo vinculado a la
empresa, se hace necesario reconocer y pagar las prestaciones sociales por valor de DIECISIETE MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($17.139.499.00)

discriminadas asi: ju
TORRES HERNANDEZ LUIS CAMILO
CONCEPTO VALOR
Prima de Vacaciones $ 2,260,970
Prima de Servicios $ 114,767
Prima de Navidad $ 4,603,063
Compensacion Vacaciones $ 3,316,089
Bonificacion Anual Servicios $1,537,228
Bonificacion Especial de Recreacion $ 292,805
Interés Cesantias $ 246,358
Cesantias $4,768,219
TOTAL $17,139,499
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Que acorde con lo anterior es indispensable reconocer, liquidar y ordenar el pago proporcional de las prestaciones
sociales al sefor LUIS CAMILO TORRES HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.558.985 de Bogota D.C.

Que, para cancelar las obligaciones liquidadas y reconocidas mediante el presente acto administrativo, la
Subgerencia Administrativa, Financiera y de Gestion Humana, expidio Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. DIS-2026000082 del catorce (14) de enero de 2026.

Que el presente acto administrativo se sustenta en la liquidacion efectuada por la Subgerencia Administrativa,
Financiera y Gestién Humana, que se adjunta y hace parte integral del mismo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Gerente de EPUXUA E.I.C.E,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer a favor del sefior TORRES HERNANDEZ LUIS CAMILO identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.030.558.985 de Bogota el derecho al pago de las prestaciones sociales por valor de
DIECISIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE, ($17.139.499.00), discriminadas asi:

TORRES HERNANDEZ LUIS CAMILO
CONCEPTO VALOR
Prima de Vacaciones $ 2,260,970
Prima de Servicios $ 114,767
Prima de Navidad $ 4,603,063
Compensacion Vacaciones $ 3,316,089
Bonificacion Anual Servicios $1,5637,228
Bonificacién Especial de Recreacion $ 292,805
Interés Cesantias $ 246,358
Cesantias $4,768,219
TOTAL $17,139,499|

PARAGRAFO PRIMERO: A la presente liquidacion se realizaran los descuentos y deducciones de Ley a que haya
lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: La liquidacién de las prestaciones sociales y las operaciones matematicas respectivas
se adjuntan y hacen parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucion se atendera con cargo
al Presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion debe notificarse de conformidad con lo establecido en los articulos
67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso reposicion de conformidad con lo
| establecido en el numeral 1° del articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
\ Admlmstratlvo el cual debera mterponerse por escrito en la d|I|gen0|a de nohﬁcacuén personal odentrode los diez
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(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segtin el caso,
de conformidad con el articulo 76 Ibidem.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion entra en vigencia a partir de la fecha de su notificacion.

Dada en Soacha, a los catorce (14) dias del mes de endgro|de 2026.

NOTIFIQUES

JAIR ANTONIO VARGAS CAMARGO
Gerente
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Elabor6: Jhon Fredy Osorio Romero — Profesional /Subgerencia Administrativa, Financiera y de G
Aprobd: Ruby Magaly Espafia Ruales Subgerente Administrativa, Financiera y/Gestion Humana
Reviso: Juan Sebastian Obando Cuesta-Secretario General EPUXUA E.I.C.
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