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ANTECEDENTES

Que, EPUXUA E.I.C.E. es una empresa de naturaleza jur²dica industrial y comercial del Estado, del orden municipal,
con personer²a jur²dica, patrimonio propio y autonom²a administrativa, financiera y t®cnica, de car§cter
descentralizado, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 019 de 2021, modificado por el Acuerdo Municipal No.
035 del 1 de octubre de 2025, como una empresa que desarrolla actividades comerciales en competencia con el
sector privado y p¿blico, y en colaboraci·n y cooperaci·n con el sector p¿blico, tanto nacional como internacional.

Que, EPUXUA E.I.C.E. en desarrollo de su objeto social, celebr· con el municipio de Soacha el Contrato
Interadministrativo No. 02257 de 2025, cuyo objeto es GERENCIA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS
Y CONSTRUCCIčN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO UNIFICADO DE ATENCIčN EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA, raz·n por la cual EPUXUA E.I.C.E buscando la eficiencia,
sostenibilidad y la optimaci·n de los recursos de forma global, cumpliendo con todas las expectativas y necesidades
de la administraci·n municipal y de acuerdo con su experiencia, determin· la necesidad y pertinencia de adelantar
un proceso de selecci·n para contratar una persona jur²dica que se encargue de realizar la "ELABORACIčN DE
ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCIčN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO UNIFICADO
DE ATENCIčN EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 02257 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA Y EPUXUA E.l.C.E.".
En este sentido, en cumplimiento del Numeral 41 del Manual de Contrataci·n de la entidad, el presente proceso de
selecci·n se llevar§ a cabo mediante la modalidad de ORDEN DE COMPRA, toda vez que, de acuerdo a lo indicado
en el estudio de sector realizado, el presupuesto oficial es por valor de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MICTE ($326.547.662) siendo
inferior a mil salarios m²nimos legales mensuales vigentes (1.000 SMLMV) como establece el Manual.

Que, para el desarrollo de su objeto social, EPUXUA E.I.C.E. adelanta la suscripci·n de contratos para la adquisici·n
de obras, bienes y/o servicios a trav®s de todo tipo de negocios jur²dicos, contratos t²picos y at²picos, con
proveedores nacionales o extranjeros y con personas naturales o jur²dicas. Para ello, EPUXUA E.I.C.E. cuenta con
procedimientos §giles, eficientes y eficaces para la selecci·n de sus proveedores, garantizando el cumplimiento de
su Manual de Contrataci·n, del art²culo 85 y 93 de la Ley 489 de 1998, del art²culo 14 de la Ley 1150 de 2007 y de
los art²culos 209 y 267 de la Constituci·n Pol²tica de Colombia.

Teniendo en cuenta el crecimiento exponencial que ha venido presentando el Municipio de Soacha, se
identific· la necesidad de ampliar el recurso humano dentro de las diferentes secretar²as de la
administraci·n municipal, con el fin de prestar una atenci·n adecuada a cada una de las problem§ticas
que presenta la comunidad, lo que condujo a buscar inmuebles en arriendo para la ubicaci·n de algunas
secretar²as y as² poder mitigar el hacinamiento que se presentaba por el volumen de empleados p¿blicos
y a su vez la atenci·n a la comunidad.

Con base en la informaci·n suministrada por la Secretar²a General, actualmente se cuenta con 5 inmuebles
en calidad de arriendo, los cuales son utilizados para el funcionamiento de las siguientes secretar²as:

è Arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento de la Oficina del Sisb®n en el Municipio de
Soacha.

è Arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento de la Oficina del Instituto de medicina legal y
ciencias forenses en el Municipio de Soacha.

è Arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del almac®n general del Municipio de Soacha.
è Arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento de la Secretar²a de Ambiente de la Alcald²a

de Soacha.
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è A'rendamento de un irmueble para el funcionamiento de una Registradur²a auxiliar en el Municipio
de Soacha.

Jre vez realizada la verificaci·n de la disponibilidad de bienes inmuebles (predios) de propiedad de la
Acmanis:raci·n Municipal, se identific· que, dentro del grupo clasificado como "Predios de diferentes usos
le a administraci·n", existen dos inmuebles que cumplen con las condiciones t®cnicas, jur²dicas y
'unzioneles requeridas para el desarrollo del proyecto orientado a la construcci·n de una infraestructura
ve'ticel da car§cter institucional que permita suplir la actual necesidad de espacios de trabajo adecuados.

zsta disponibilidad oredial genera la necesidad de adelantar los estudios t®cnicos y disefios especializados
qJe perrritan jarantizar la viaèilidad del proyecto y el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables
y v gantes para ceda una de las §reas funcionales, conforme a la normativa urban²stica, t®cnica y sectorial.

zsè prcyecto tiene como ob etivo centralizar operativamente diversas secretar²as de la Administraci·n
Municipe , lo que perrritir§ optimizer la gesti·n administrativa y mejorar la prestaci·n de los servicios
pJz izos, garantizando una atenci·n m§s eficiente, articulada y accesible para la comunidad del Municipio
de 35ac^a.

^dizioneImente, la ejecuci·n de esta iniciativa representa una estrategia efectiva de racionalizaci·n del
casto p¿blicc, al oroyectarse una disminuci·n progresiva en los costos asociados al arrendamiento de
inrauebles que actualmente son utilizados para el funcionamiento de distintas dependencias.
Esta nueva nfraestructura institucional beneficiar§ a los servidores p¿blicos que prestan sus servicios a la
administraci·n Municipal, me,orando su calidad de vida laboral, promoviendo bienestar, seguridad y un
ambiente de trabajo favorable, generando un espacio que responder§ a las necesidades actuales de
a:enci·n al p¿b ico, priorizando la accesibilidad, la funcionalidad, el cumplimiento normativo y la calidad en
la prestaci·n del servicio a la ciudadan²a, especialmente a poblaci·n en condici·n de discapacidad, adultos
mayores, personas vulnerables, garantizando la eficiencia operativa.

La Empresa EPUXUA E.l.C.E., cuenta con certificaci·n de disponibilidad presupuestal n¿mero DIS-2025000534 del
21 de noviembre de 2025 y la anterior necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones
de ia emp^esa de acuerdo con la vigencia 2025.

1. FORMA DE COMUNICACIčN

EFUXUA E.I.C.E. recibir§ comunicaciones para el proceso de selecci·n ¿nicamente en el correo
elect'®nico con:ratecior ()epuxua.gov.co que para este procedimiento tiene car§cter oficial, para lo cual
son aplicables las disposiciones establecidas en la Ley 527 de 1999. Igualmente, los interesados podr§n
entregar informac ·n o comunicaciones en la Sede de la Empresa ubicada en la Carrera 6 Bis * 11 ð 20
Soacha - Cundinamarca, para lo cual se recomienda dar aviso de dicho acto mediante correo electr·nico,
paa una mayor celeridad en el proceso de selecci·n.

Iccalmente, la cocumentaci·n relacionada con el proceso se puede consultar f²sicamente previa
comuricaci·n ccn el profesioral designado con rol jur²dico en el proceso, a trav®s del correo electr·nico
citaco.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EI 2"0ceso de selecci·n se adelantar§ seg¿n el siguiente cronograma de actividades:
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ACTIVIDADES FECHA OBSERVACIONES

Se publica en la p§gina de la Entidad
https://epuxua.gov.co/contratacion-2/ y
envi· a trav®s de correo electr·nico.

Las ofertas deben enviarse desde el correo
Publicaci·n de la Invitaci·n a | Del 28 de noviembre de 2025 electr·nico registrado ante la DIAN en el

Registro ¦nico Tributario -RUT-, o en el
Certificado de Existencia y Representaci·n
Legal ylo en el Registro Unico de
Proponentes -RUP- de cada proveedor al
correo electr·nico
contratacion(epuxua.gov.co

Presentaci·n de observaciones y Las observaciones deben  enviarse
preguntas a los documentos del ð 01 de diciembre de 2025 hasta ¿nicamente al correo electr·nico

proceso de selecci·n las 5:00 pm contratacion)epuxua.gov.co
Se publica en la p§gina de la Entidad

Respuesta a observaciones y https://epuxua.gov.co/contratacion-2/ y
preguntas presentadas por los envi· a trav®s de correo electr·nico.

oferentes. 02 de diciembre de 2025 hasta
las 11:59 pm Las respuestas a las observaciones se

enviar§n ¿nicamente desde el correo
electr·nico contratacion)epuxua.gov.co
Las ofertas deben enviarse desde el correo
electr·nico registrado ante la DIAN en el
Registro Unico Tributario -RUT-, o en el
Certificado de Existencia y Representaci·n
Legal ylo en el Registro ¦nico de

Presentaci·n de la oferta 03 de diciembre de 2025 hasta Proponentes -RUP- de cada proveedor al
las 5:00 p.m COITeO electr·nico

contratacion()epuxua.gov.co en un
archivo PDF cifrado con contrasefia. O en la
Carrera 6 Bis $ 11 - 20 Soacha -
Cundinamarca.

NOTA: En el evento de allegar la oferta en
f²sico, ®sta se debe ajustarse al presente
cronograma y la misma debe contener las
condiciones y documentos allegados en
medio magn®tico al Correo
contratacion(epuxua.gov.co

Evaluaci·n de ofertas y publicaci·n de| 04 de diciembre de 2025 ð Este t®rmino podr§ ser  prorrogado
informe preliminar hasta las 11:59 pm atendiendo a las caracter²sticas, complejidad

y la coordinaci·n entre dependencias que
exige la evaluaci·n.
Se publica en la p§gina de la Entidad
https://epuxua.gov.co/contratacion-2/ y

Traslado de informe preliminar del 04 de diciembre de 2025 ð envi· a trav®s de correo electr·nico.
comit® evaluador, subsanaciones y hasta las 11:59 pm

observaciones al informe Las observaciones deben enviarse desde el
correo electr·nico registrado ante la DIAN en
el Registro Unico Tributario -RUT-, o en el
Certificado de Existencia y Representaci·n
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Legal ylo en el Registro ¦nico de
Proponentes -RUP- de cada proveedor.

Las observaciones deben  enviarse
¿nicamente ^ al correo electr·nico:
contratacionepuxua.gov.co y/o a la
Carrera 6 Bis 4$ 11 - 20 Soacha -
Cundinamarca.

xespaesla a las observaciones
oresentacas e irforme prelim nar

09 de diciembre de 2025
hasta las 11: 59 p.m

Se publica en la p§gina de la Entidad
https://epuxua.gov.co/contratacion-2/ y
envi· a trav®s de correo electr·nico.

Este t®rmino podr§ ser  prorrogado
atendiendo a las caracter²sticas, complejidad
y la coordinaci·n entre dependencias.

Fualizac on ce irfcrme final del comit®
evaluaaor e informe de

"ecomendac 3n de selecci·n

09 de diciembre de 2025
hasta las 11: 59 p.m

Se publica en la p§gina de la Entidad
https://epuxua.gov.co/contratacion-2/ y
envi· a trav®s de correo electr·nico.

La publicaci·n del informe final del comit®
evaluador se realizar§ ¿nicamente desde el
COITeO electr·nico:
contratacion()epuxua.gov.co

Puoblicazior ce acta de salecci®n del
conirz'ista c Jeclara:or a de fallido

1 despu®s del informe final (a
m§s tardar el 10 de diciembre
de 2025) hasta las 11: 59 p.m

Se publica en la p§gina de la Entidad
https:;//epuxua.gov.co/contratacion-2/ y
envi· a trav®s de correo electr·nico.

La publicaci·n del acta de selecci·n del
contratista o declaratoria de fallido, se
realizar§ ¿nicamente desde el correo
electr·nico: contratacion()epuxua.gov.co

Suscriocicr de cent'a:o por parte Jel
cfarente seleccionado

1 despu®s del informe final (a
m§s tardar el 11 de diciembre

Se publica en el SECOP II, en la p§gina de
la Entidad

de 2025) https://epuxua.gov.co/contratacion-2/
7'ssentac čn 3e carant as exigidas | 1 d²a h§bil (a m§s tardar el 12 Se publica en el SECOP II

de diciembre de 2025)

A5ra2ac·r de jarant²as
A m§s tardar el 12 de

diciembre de 2025) Se publica en el SECOP II

CAPITULO | - iNFORMACIčN GENERAL

1. OBJETO

*EL ABORAC/čN DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCIčN DE LA INFRAESTRUCTURA
PARA EL SERVICIO UNIFICADO DE ATENCIčN EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 02257 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUN C PIO DE SOACHA Y EPUXUA E.I.C.E."

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

De conformidad con el objeto a cortratar dentro del marco del contrato 02257-2025 suscrito con el
Municipio de 3oacha Cundinama:ca y EPUXUA E.I.C.E., el proyecto contempla como alcance:
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"ELABORACIčN DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCIčN DE LA INFRAESTRUCTURA
PARA EL SERVICIO UNIFICADO DE ATENCIčN EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA EN
EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 02257 - 2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOACHA Y EPUXUA E.I.C.E.".

El objetivo del proyecto es gestionar de manera integral la realizaci·n de los estudios, disefios para la
construcci·n de la infraestructura para el proyecto denominado servicio unificado de atenci·n en el
Municipio de Soacha, a partir de un an§lisis y estudios t®cnicos sobre dos inmuebles que cumplen con las
condiciones t®cnicas, jur²dicas y funcionales requeridas para el desarrollo del proyecto orientado a la
construcci·n de una infraestructura vertical de car§cter institucional que permita suplir la actual necesidad
de espacios de trabajo adecuados, para la atenci·n a la comunidad.

Para garantizar la viabilidad t®cnica y la calidad de la intervenci·n, ser§ indispensable contar con estudios
y disefios, elaborados bajo criterios rigurosos en las §reas de Topograf²a, Geotecnia, Arquitectura,
Estructuras, Hidr§ulica, El®ctrica, Comunicaciones y otras §reas especializadas que se articulen para el
cumplimiento de las condiciones t®cnicas de la edificaci·n, cantidades, Presupuesto y programaci·n de la
obra, lo anterior como insumo principal para la correcta ejecuci·n de la obra y la validaci·n de la pertinencia
t®cnica de estos insumos, aline§ndose con los objetivos estrat®gicos del proyecto y asegurando su
aplicaci·n efectiva en campo.

Para ello, se tendr§ en cuenta y se desarrollar§, todas las actividades necesarias para cumplir dicho
objetivo, entre otros, se considerar§ los siguientes aspectos y/o actividades:

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD

DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL PREDIO

Diagn·stico general del predio Und 1

Evaluaci·n del estado f²sico del predio Und

3 Revisi·n y aplicaci·n ala Normatividad vigente que aplique para la construcci·n Und 1
de la edificaci·n donde se pueda identificar posibles afectaciones, si aplica.

4 Identificar y verificar el estado de los servicios p¿blicos con los cuales cuenta el Und 1
predio y su estado actual.

Identificaci·n de riesgos y restricciones Und 1

Registro fotogr§fico georreferenciado Und

ESTUDIOS PRELIMINARES T£CNICOS

1 Estudio de Topograf²a - levantamiento topogr§fico, levantamiento planim®trico, Und "
altim®trico, georeferenciaci·n, cartera topogr§fica e informe

Estudio de Suelos para el Disefio de Fundaciones, para una edificaci·n de
2 |atenci·n p¿blica de 2 pisos, conforme a los lineamientos establecidos en la Und 1

Norma NSR 10

Disefto arquitect·nico de la edificaci·n con fachadas libres, diferentes niveles,
incluye disefio de plantas arquitect·nicas, cortes longitudinales, cortes

3 transversales, fachada principal, fachadas laterales y fachada posterior, planta de Und 1
entrepiso y planta de cubiertas, acabados, detalles constructivos, memorias
descriptivas, 10 render del proyecto, cuadro de §reas, ²ndices de construcci·n y
plano de localizaci·n

Disefio estructural de la edificaci·n de los diferentes niveles incluye
4 (prefactibilidad de alternativas, tipolog²a estructural concreto t²tulo c NSR-10, Und

met§lico t²tulo f NSR-10 y/o mixta, ingenier²a de detalle, planos de taller,
memorias de c§lculo, informes, especificaciones t®cnicas"

Disefio hidr§ulico y Sanitario: incluye red de agua potable y sanitaria cuarto de
5 bombas, sistema de bombeo mec§nico, disefio completo de tanque de Und 1

almacenamiento, planos isom®tricos, detalles constructivos, memorias de
A cato informes, especiticaciones te Dicas. AA Ea LZ NNLLA NS
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Red cortra Incendios: Sistema de bombeo mec§nico, disefio completo de tanque
6 |dealmacenamiento, planos, detalles constructivos, memorias de c§lculo, Und 1

inzormes, especificaciones t®cnicas

Disefio el®ctr co: Disefio el®ctrico incluye (disefio de subestaci·n, red de media
tensi·n, red de baja tensi·n, sistema de medida, redes de distribuci·n en baja
tensi·n, disefio de red regulada, red normal, disefio de iluminaci·n interno y

" [externo an§lisis de riesgos de tipo atmosf®ricos y sistema de apantallamiento (si Und 1
aplica) disefio fotom®trico, disefio de sistema de puesta a tierra y diagramas
unifilares del sistema el®ctrico, memorias de c§lculo, informes, especificaciones
t®cnicas"

8 Disefio de estructura de comunicaciones, voz y datos: Disefios electr·nicos y Und 1
circuito cerrado de televisi·n §reas comunes

g Estud'o de Cantidades de Obra, an§lisis de precios unitarios, programaci·n, y Und 1
Presupuestos para la Estructura del Proyecto

MARCO NORMATIVO Y JURIDICO APLICABLE
1 |Identif caci·n de normas urban²sticas, ambientales y t®cnicas aplicables Und 1
2 An§lisis dei r®gimen de propiedad del suelo (espacio p¿blico, predios privados, Und 1

zonas de cesi·r)
Revisi®n de PO7, PBOT, EOT y dem§s instrumentos de ordenamiento territorial Und 1

Recomendaciones t®cnicas y jur²dicas Und 1
ANALISIS INSTITUCIONAL Y DE ACTORES

1 Mapec de partes interesadas (comunidad, entes p¿blicos, operadores de Und 1
servicics, autoridades)

2 An§lisis de capacidades institucionales del ente contratante y de los aliados Und 1
estrat®giccs

3  Identif zaci·n de potenciales conflictos sociales, ambientales o prediales Und 1

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Y DE IMPACTO

Diagn§stico sccioecon·mico del §rea de influencia Und 1
Carac:erizeci·a de la poblacional de la zona beneficiada Und 1
An§lisis de accesibilidad y conectividad de servicios Und 1

a Proyecci·n de impactos sociales y beneficios esperados (educaci·n, salud, und 1
econcrr²a local

ESTUDIOS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

1 |Identif.caci·n y Descripci·n de Alternativas Und 1
2 Formu aci®n y evaluaci·n comparativa de diferentes trazados, tipos de Und 1

inzerveaci·n o tecnologias constructivas
3 An§lisis de costo-beneficio preliminar Und 1

4 |Selecci·n ce la alternativa t®cnica m§s viable y sostenible Und

EVALUACION DE RIESGOS INICIAL

1 Identificaci·n de riesgos Und 1

2 ZEN e Und 1
Matriz de r esgos t®cnicos, sociales, prediales, ambientales, financieros y jur²dicos

3 |Propuesta: pre iminares de mitigaci·n o gesti·n Und 1

INFORME DE ANALISIS PREVIOS CONSOLIDADO
S²ntesis que consolide y resuma todos los insumos recopilados en la fase de

1l 'ar§lisis previos y sirva de base para la estructuraci·n t®cnica y toma de Und 1
decisicnes del proyecto

2 Anexos t®cnicos, mapas, planos preliminares y fichas descriptivas del predio Und 1

ENTREGABLES FASE DE PLANEACION DEL PROYECTO

Plan ce gesti·n del proyecto Und
2 |Estud os de Diagn·stico y Caracterizaci·n Inicial Und

- 4 Croncgrarca.general del.proyecto.........,, SS s :LASS DASS SS SS SS SS SS SS SS
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4 |Plan de gesti·n de riesgos Und 1

5 |Plan de gesti·n de calidad Und 1

6 |Modelo financiero del proyecto Und 1

7 |Plan de comunicaci·n y relacionamiento con actores Und 1

Las especificaciones detalladas que se pretenden contratar se encuentran descritas en el anexo t®cnico
(Ver Anexo 1), dicho contrato debe cumplir las especificaciones y normas t®cnicas actuales aplicables, las
actividades administrativas, t®cnicas y de ejecuci·n de la Gesti·n Social, Ambientales y presupuestales,
como las gestiones de licencias y/o permisos en la modalidad que se requiera.

LOCALIZACIčN

En la actualidad, la Administraci·n Municipal cuenta con dos (predios) inmuebles de propiedad de la administraci·n
municipal, los cuales han sido identificado como apto para el desarrollo del presente proyecto de infraestructura
institucional. Esta disponibilidad predial genera la necesidad de adelantar los estudios t®cnicos y disefios
especializados que permitan garantizar la viabilidad del proyecto y el cumplimiento de los requisitos normativos
aplicables y vigentes para cada una de las §reas funcionales, conforme a la normativa urban²stica, t®cnica y sectorial.

EI lugar para la ejecuci·n del contrato son dos predios ubicados en la comuna 2 del municipio

PREDIO 1

Ubicado en la calle diagonal 9 entre carreras 6 y 5, predio conocido antiguamente como "Aceites Angelita"

CODES s u^ , "
fd Museos | Q Transporte p¿blico è

: A S Tus [ ; E

d Trfeoen dinecto Vigscko wn coc mm to

PREDIO 2

Ubicado en la calle carrera 9 entre calles 12 y 13, predio conocido "parqueadero de la novena"

Q G (Qepuxuae.i.c.e.
WWW.epuxua.gov.co
contactenosQ epuxua.gov.co

Tel®fono: (601) 9011092
Direcci·n: Carrera 6 Bis $t 11-20 ]
Barrio La Uni·n, Soacha - Cundinamarca
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PERSONAL REQUERIDO

Tr§fce en arecto çw Rapido mas ð: iu Lento

- 9dcs los 2rofesio^ales exigidos deoe1 cumpli" y acreditar, como m²nimo, los siguientes rec Jis tos de
fo*maci·- y exparieacia:

PERSONAL MĉNIMO REQUERI2O

: - * PCRCENTAJE
ITEM CANTIDAD ^ CARGO PROFzSIčN  POsaRapo PXPTRIPCIA EXETRENOM 2E

: : : DEDICACICN
Ingeniero Civil

4 " oci Experiencia
: " Especifica como

diez (1 30$ Director de
e 368 | Consultor²a o
DUM DUEE Coordinador como

. contedos Ls
Fos:grado zrtir de lz m²nimo de UN (1) en

GERENTE DE. encerercia |P , e de | P'cyecas de
" . SROYEC O Ir3ar erc Civi o. | de proyectos yoedesa * |Consulor²a cuyo A

(PRCFES;/ONA:  |Arcuitezè y/o gerencia matricula / objato c alcance A
zZSPECIAL:ZAD O2? de cbra y/o " dona cortemple

afines. Postradeon | ESTULIOS YJO
osgradcen pice Rs A

ruiium MO | PROYECTOS DE
-sli· de INFRAESTRUCTURA

gestion de. jj | DEEDIFICACIONES
pryectcs Y | iuri JCIONAI ES,
gerencie ca
obra.
Minimo diez Experiencia
(12) aftos, Especifica como
contados z Directo" o

DOISEZeNSNA | partir de la Coordinador o
2 ] anc TE za A Arc Jilez 2 | NA expedici·n de | Arcuitecto o Ã296

Um T7 | la tar ete Disefiador como
profesione m²nimo JN (1) afto en
COIT... A PIOCOS cuyo ot2 OU XOU

MAS,
WWW.ezuaua.gov.co

contacter osGepuxua.gov.co
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Direzci·n: Cerrera 9 Bis $ 1:-20
Earric ia Uni®n, Soacha - C andinamerca



- CBUXUAELCE
ESTUDIOS Y/O
DISENOS A
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

Experiencia
Especifica como
Disefiador Estructural
0 Especialista

Ingeniero Civil | Estructural de
con m²nimo Consultor²a como
cinco (5) afios | m²nimo de UN (1) en

- Postgrado de experiencia | Proyectos de
3 1 pure id AL Ingeniero Civil en el §rea de | contados a Consultor²a cuyo 3096

estructuras. | partir de la objeto o alcance
expedici·n de | contemple
la tarjeta ESTUDIOS Y/O
profesional. DISENOS A

PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.
Experiencia
Especifica como
Disefiador o

; ,, | Especialista o
M obe Profesional 0 Asesor

Geotecniacon | 9^ veotecnid dedade Consultor²a como

Ingeniero Civil o. | Postgrado (5 anosde [Dinimo oe OI (peg
4 1 E EO Ingeniero en en el §rea de | experiencia tfe eUyG 3096

Geotecnia la geotecnia. | contados a
par¿ir de la objeto o alcance

expedici·n de Soniemplela tarjeta ESTUDIOS Y/O

profesional DISENOS A' PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.
Experiencia
Especifica como

. 4 | Disefiador o
Ingeniero Cii Especialista o0 Ingeniero p .Hidr§nlib·:o rofesional 0 Asesor

Postgrado Ingeniero Hidr§ulico de
; " en el §rea de e Consultor²a comongeniero Civil o Sanitario con fi

c Ingeniero TRGUISUS m²nimo cinco | "imo uS CONCI5 1 DISENADOR Hidr§ulico o hidr§ulicos (5) afios de Proyectos de 309,
HIDRAULICO ; ylo sistemas Me Consultor²a cuyo

TOSS h²dricos y/o Se SIIGd objeto o alcanceSanitario , contados aambientales arirdsts contemple
ysanitaros, | Pari ce ESTUDIOS Y/O

expedici·n de .
la tarjeta DISENOS A
profesional PROYECTOS DE

' INFRAESTRUCTURA
DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

Ingeniero Experiencia
Electricista y ð | Especifica como

Ingeniero Postgrado Hines con Diseffador M
DISENADOR El®ctrico o enel §reade Te een cien iM
EL£CTRICO, DE | Ingeniero la Energ²a, jafioside OfeSiona! o Asesor6 1 i experiencia El®ctrico o 3095REDES DE VOZ | Electr·nico o Redes iu
Y DATOS Ingeniero el®ctricas o COLONOS 4 electromec §nico deElaetemacdrien. | afines partir de la Consultor²a como

' ' expedici·n de | m²nimo de UN (1) en
I WW Ww MZ NN LLPLNNNSSWZ la tc t TL

Q (S (Qepuxuae.
Www.epuxua.gov.co

contactenosQ) epuxua.gov.co

l.c.e. Tel®fono: (601) 9011092
i| Direcci·n: Carrera 6 Bis :t 11-20

Barrio La Uni·n, Soacha - Cundinamarca



VAS

objeto o alcance
contemple
ESTUDIOS Y/O
DISENOS A
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

Experiencia Experiencia
profesional Especifica como
m²nima de dos | Top·grafo de
(2) afios en el | Consultor²a como
ejercicio dela | m²nimo de UN (1) en
profesi·n, Proyectos de

Ingenier²a civil o contados a Consultor²a cuyo
7 "OFZGRAFO topografe o NA partir de la objeto o alcance 3096

afines. fecha de contemple
expedici·n de | ESTUDIOS Y/O
la Tarjeta o DISENOS A
Matricula PROYECTOS DE
Profesional, INFRAESTRUCTURA
seg¿n DE EDIFICACIONES
corresponda. | INSTITUCIONALES.

Experiencia
Especifica como

Ingeniero Asesor, Coordinador
Arquitecto ylo Es Presupuestos de
alins son onsultor²a como

die m²nimo de UN(1) en

Ingeniero Civil (S)ajosde FIOISGieS UBSUPERV : : uM. ²
BU PED PRATO Muiecoo  |NA  egeienis ceoaco | amafines contados a

partir de la contempledu ESTUDIOS Y/Oexpedici·n de .
la tarjeta DISE LAprofesional PROYECTOS DE

' INFRAESTRUCTURA
DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

Experiencia Experiencia
profesional Especifica como
m²nima de dos | Profesional Social de
(2) aos en el | Consultor²a como
ejercicio dela | m²nimo de UN (1) en

PROFES.ONAL  |Trabajacor Ph Min , as TR
" SALLD Y social, psicologo, ; : 0,: ' ð |SEGLRIDADEN |socoogzo ð | ^ oci in i SS

Pi IHINEAUUE es, expedici·n de | ESTUDIOS Y/O
la Tarjeta o DISENOS A
Matricula PROYECTOS DE
Profesional, INFRAESTRUCTURA
Seg¿n DE EDIFICACIONES
corresponda. | INSTITUCIONALES.
Experiencia Experiencia
profesional Especifica como
m²nima de dos ! Auxiliar de
(2) afios en el | Consultor²a como
ejercicio dela | m²nimo de UN (1) en
profesi·n, Proyectos de

Inganierc o contados a Consultor²a cuyo
*J¿ DL FN5hNCIESC adninistadoro | NA partir de la objeto o alcance 2595

afires. fecha de contemple
expedici·n de | ESTUDIOS Y/O
la Tarjeta o DISENOS A
Matricula PROYECTOS DE
Profesional, INFRAESTRUCTURA
seg¿n DE EDIFICACIONES
corresponda. | INSTITUCIONALES.

"
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|. 'EPUXUA E.LC.E e.
Experiencia
Especifica como
Abogado de
Consultor²a como
m²nimo de UN (1) en
Proyectos de
Consultor²a cuyo

NA NA objeto o alcance 2596
contemple
ESTUDIOS Y/O
DISENOS A
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA
DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

Profesional en1 ABOGADO dir®ch§

Nota 1: Los materiales, suministros y dem§s elementos que hayan de utilizarse en la consultor²a para los
estudios y disefios, deber§n ser los que se exigen en las especificaciones anteriormente sefialadas. El
proponente favorecido con la adjudicaci·n del contrato derivado se obligar§ a conseguir oportunamente
todos los requerimientos y suministros que se requieran para la consultor²a.
Nota 2: Cualquier modificaci·n a las condiciones t®cnicas y/o cantidades depender§n de la validaci·n, conforme a
los requerimientos de la Alcald²a de Soacha mediante el contrato interadministrativo 02257 de 2024.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIčN DEL OBJETO
CONTRACTUAL

Sumado a las obligaciones generales, el CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes obligaciones
relacionadas con el personal requerido, para la ejecuci·n del objeto contractual:

"P

Q (Qepuxuae.i.c.e.
WWW.epuxua.gov.co
contactenosQ) epuxua.gov.co

Presentar a los (3) d²as h§biles de la suscripci·n del acta de inicio, el personal m²nimo, profesional y t®cnico
exigido para la ejecuci·n del contrato con el que se adelantar§ el proyecto, dicho personal ser§ aprobado
por la interventor²a asignada por EPUXUA E.l.C.E. El contratista se compromete a suministrar el personal
m²nimo exigido, as² como el que adicionalmente se requiera para dar cabal cumplimiento al objeto del
contrato en el plazo estipulado, sin que ello represente valor adicional alguno a EPUXUA E.I.C.E. de lo cual
se entender§ incluido su costo en la propuesta econ·mica que presente el interesado.
Contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden t®cnico,
legal, administrativo, financiero y contable.
El CONTRATISTA se obliga durante el desarrollo del contrato a mantener al director de Consultor²a y
dem§s personal aprobado por la INTERVENTORIA.
EI director de Consultor²a deber§ tener autonom²a para actuar en nombre del CONTRATISTA, para decidir
con el interventor y el supervisor designado por EPUXUA E.I.C.E. cualquier asunto de orden t®cnico o
administrativo en desarrollo del Contrato, siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en las
condiciones contractuales.
Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten
con matr²cula o tarjeta profesional vigente, para el personal que aplique seg¿n las normas colombianas.
Emplear personal t®cnico o profesional, seg¿n corresponda, de conformidad con lo establecido en los
t®rminos de referencia y en el contrato respectivo, garantizando que se encuentre en ·ptimas condiciones
f²sicas y mentales para el desarrollo de las actividades asignadas.
Responder por haber ocultado al contratar, inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones o conflicto
de intereses o por haber suministrado informaci·n falsa.
Presentar mensualmente al INTERVENTOR, las respectivas afiliaciones o soportes de pago al sistema de
seguridad social integral y ARL de su personal.

SS ^ ? : ts PANNI PNCSS "CCo CSS co7 OD QI OD
Tel®fono: (601) 9011092
Direcci·n: Carrera 6 Bis ú 11-20

Barrio La Uni·n, Soacha - Cundinamarca
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1.2 DESCRIPCIčN T£CN/CA, DECALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.

Las especificaciones t®cnicas que comprenden el desarrollo del proyecto para realizar la consultor²a del
objeto contractual 'E.ABORACIčN DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCIčN DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO UNIFICADO DE ATENCIčN EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA ÃN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 02257 - 2025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SOACHA Y EPUXUA E.I.C.E.", se relaciona en el Anexo 01- Anexo t®cnico.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial 5era la presente contrataci·n se estima en la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($326.547.662) incluido 'VA, todos los costos, gastos, impuestos y contribuciones de orden nacional y local
en que deba incurrir le contratista para la ejecuci·n del objeto contractual y honorarios, de acuerdo con el
valor promedio del estudio de mercado realizado.

XD XX,M A RSS HI

CONSULTORIA ESTUDIOS Y DISENOS
ELABORACIčN DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCIčN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO UNIFICADO DE ATENCIčN
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAVARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 02257 - 2025 SUSCRITO ENTRE

EL MUNICIPIO DE SOACHA Y EPUXUA E.LC.E.
7 2 3

LUSAN INGENIERĉA S.A.S. PROYECTISTAS ASOCIADOS S.A.S. GEVIAL S.A.S.
PO 199 | ues PLA (80 | ese POM | 80 | wesE

S S S
HEU EDE [3 DE *; DE

| |REMUN| ð DD Pe REMUN| ð |DEDI| e REMUN DEDI | Ne:
N| CLASIFICACI | ERACI | CANTI | DACI | Me | VALO | ERACI |CANTI | DACI | yc | VALO | ERACI | CANTI | DACI | ue | VALO

|o CN ð čN. DAD ON. sp|. R čN DAD .čN |gp| R čN | DAD n čN |gc| R
: : MENSU |. TOTA| "E |TOTAL|MENSU| ^ ð |TOTA | * | TOTAL | MENSU TOTA | 5* | roTAL

m AL [ Le mus c AL L
PERSONAL
PROFESION
AL
GERENTE
DEL
PROYECTO ðð sp " Mm

1|(PROFESION | 12206. | 100 | sow 7) |30000.| to500. | 100 | 5*6 | 2) |26250.| 10000.| 1,00 | t00*& 7 |S0.000.
AL 002,00 000,00 | 000,00 000,00 | 000,00 000,00
ESPEC.ALIZA
DO)
PROFESION

2 ARGUSEGT 50090| 100 | 50 3 12500.| 6.5000| 400 | 509 ri 16250.| 80000| 1,00 | 5096 p 20.000.
S 02,00 000,00 | 00,00 000,00 | 00,00 000,00
DISERADOR ER" B um

3|ESTRUCTUR | 50009 100 | soc | 9) | i2500.| 65000 | 100 | 309 7? |97500| &0000| 1,00 | 509è | b | 20000.
AL 0200 000,00 | 00,00 0000| 00,00 000,00
PROFESION ð [so - | s

4 | ALEN 50903] 100 | so | 5? |t250.| 65000 100 | 30 |?) |o7500| 80000 1,00 | 5096 |) | 20,000.
GEOTECNIA | 0200 000,00 | 00,00 0000] 00,00 000,00

5 seem 50002| 100 | 50* 1 12500.| 6.5000| 400 | 309, * 97500 | 80000 | 100 | 509, P4 20.000.
02,02 000,00 | 00,00 00,00 | 00,00 000,00

DISENADOR
EL£CTRICO, /ð | ag " Nm

6|DEREDES | 50002| 100 | soç | S 42500. | 65000 100 | 30& | 9) e7500| &0000| 100 | soè |" | 20000.
DE VCz Y 09,0 000,00 | | 00,00 00,00 | 00,00 000,00
DATOS

7|TOPčGRAFO | $0002 | 100 | 50* T 12500.| 44000 | 400 | 309 T 6.600.0
00,02 000,00 | 00,00 00,00

SUPERVISO
8 | RDEL 50002 100 | sow |S | 4250. | 65000 | 100 | 30. | 9? | o7500

CONTRATO | 000 000,00 | 00,00 00,00
PROFESION

9|ALSALUDY | 50002| f. 20 12500.| 44000 | 100 | 309 | 99 | 66000
JL. |SEGURIDAD. .]. ð. 00.00... D 1:00.00... 000... 27? NNI L^ x ;

no DO3223 D D Xççç.ç
ISESS SS SS
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 EPUXUA E.LC.E
ENEL
TRABAJO
PERSONAL
ADMINISTRA
TIVO

! FINANCIERO | 50000 | 1,00 | 50, | 99 |42500.| 44000| 1,00 | 259; | 9 | 55000 | 50000 | 100 | 50è | 99 | 125000 j | " o 0 : : / j j o 0 5 ! j| 5 ] o 0 : .
00,00 000,00| 00,00 00,00 | 00,00 000,00

| ABOGADO | 50000| 1,00 | 50*, ?n 12500.| 44000| 100 | 25*6 4 5500.0 | 50000| 1,00 | 5096 " 12.500.
00,00 000,00 | 00,00 00,00| 0000 000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (1) 155.00 11545 225.00
0.000 0.000 0.000

FACTOR MULTIPLICADOR (2) 7 i 20

TOTAL COSTOS DE PERSONAL è (1)* (2) è (3) | 32240 240.13 468.00
0.000 6.000 0.000

2. OTROS
COSTOS

RENDI RENDI RENDI :
VR. |MIENT TIE VR. | MIENT TIE VR. | MIENT TIE

¨ UNTA | O/ | UND | MP T UNITA | O/ | UND | MP ems UNITA | O! | UND | MP e
RIO | CANTI 0 RO |CANI| | 0 RIO | CANTI 0AND TOTAL P bel TOTAL DAD TOTAL

Laboratorio 40 10 10
1|Estubo ðde 30000] 100 | MES | ' |30000.| t5000.| 100 | MES | 19 15000. | 15000. | 100 | MS | TP | 1500.

Suelos 000,00 000 | 000,00 000 | 000,00 000
Edici·n de
informes,
papeler²a,
fotocopias,
reproducci·n

; è 50 50 50ocuments, | 10000| 100 | MES | 5j |50000  1.400| 100 | MES |) |62000| 25000 1,00 | MES | 79 | 1200.
planos, 00,00 00| 0000 00| 00,0 000
fotograf²as
(incluye
impresi·n ð y
Ploteo de
planos)
Licencia ð de
Contrucci·n
(Valor
Estimado,
incluye costos

fijos y
variables, al
igual que el

3| descuento del! 13073.| 100 | [O8 * 13073.| 13073.| 1,00 nu ji 13073. | 13073.| 100 vi s 13073.
507,  por| 80000 800 | 800,00 800| 800,00 800
predios ð del
municipio
paragrafo 1?
del articulo
2.2,6,6,8,3 del
dercerto 1077
de 2015)
TOTAL
COSE 48.073. 34.273. 40573.

800 800 800(4)

SUBTOTAL 37047 27440 508.57
3,800 9.800 3.800

IVA 9*6 | $2 | 70390. $ [52437. 4. |96629.
? |022 ? | 862 ? | 022

SUBTOTAL ç IVA 440.86 326.54 605.20
3.822 7.662 2.822

TOTAL PROYECTO 44086 | - MN 605.20
3822 [4533 S 2822 [|
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 EPUXUA E.I.C.E es
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Nota1. En todo caso, e. conzrato se suscribir§ por el valor ofertado por el contratista que no debe
sobrepasar el presupuesto oficial estimado para la presente contrataci·n.

EPUXUA E.I.C.E. no reconocer§ solicitudes de reajustes efectuados por el CONTRATISTA, por concepto
de costos, gastos, actividades o suministros adicionales que aquel requiera para ejecutar el contrato, y que
fueran previsibles al tiempo de presentaci·n de su propuesta, incluyendo todos los componentes del precio
(mano de obra, materiales consumibles, herramientas, equipos, entre otros), teniendo en cuenta que
dentro de la tarifa pactada se encuentran incluidas las variaciones de esos componentes.

Con relaci·n a la presentaci·n de la oferta econ·mica, el (los) proponente(s) deber§(n) diligencia al
formato de presentaci·n de la oferta econ·mica publicado con los documentos de la invitaci·n a presentar
propuesta, correspondiente al valor total ofrecido, y cada una de las casillas de este formato.

De manera previa a la preseantaci·n de ofertas, los proponentes deber§n identificar la ubicaci·n de los
sitios de disposici·n de mater:al sobrante de las actividades (en caso de que aplique) que cuenta con
autorizac ·n del muricipio o aquellos autorizados que se encuentren en el §rea de influencia del proyecto
de igual forma, deber§n identificar en el §rea de influencia del proyecto, las canteras m§s cercanas que
cumplan con los requisitos m²nimos de operaci·n establecidos en las normas que regulen la materia.

Dicha previsi·n estar§ encaminada a garantizar el abastecimiento de los materiales p®treos requeridos
para el desarrollo de las obras objeto del contrato. La propuesta econ·mica que sobre estos ²tems presente
el proponente deber§ corresponder a los valores del mercado del §rea de influencia del mismo y poner de
presente duran:e la etapa precontractual cualquier desviaci·n de precios unitarios por encima de los
valores r§ximos y m²nimos establecidos en los documentos del proceso.

De no cortar con ninguna manifestaci·n al respecto por parte de los proponentes se entienden aceptados
los t®rmiros previstos para el Presupuesto Oficial Estimado del proyecto.

Asimismc. deber§n revisar para la estructuraci·n de su propuesta las especificaciones t®cnicas, toda vez
que en acuellos eventos en que el contratista durante el proceso de selecci·n no haya advertido y objetado
aspectos relacionados con las especificaciones t®cnicas del proyecto y durante la ejecuci·n de este se
generen diversas interpretaciones, corresponder§ a la entidad contratante determinar el alcance y
concepto de dichas especificaciones.

1.3.1 APROPIACIčN PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
DIS-2025200534 del 21 de roviembre de 2025, por valor TRESCIENTOS VEINTIS£IS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($326.547.662) incluido IVA incluye impuestos de Ley.
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CčDIGO 2.4.5.02.08.037.003
NUMERO DIS-2025000534

GERENCIA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS Y
CONSTRUCCIčN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO

DESCRIPCIčN witiCADO DE ATENCIčN EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA fuente: Recursos de Inversi·n - Transferencias Municipales

FECHA 21 de noviembre de 2025
TRESCIENTOS VEINTIS£IS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE

VALOR MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($326.547.662)

ELABORACIčN DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCIčN DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO UNIFICADO DE ATENCIčN EN

OBJETO EL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 02257 - 2025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SOACHA Y EPUXUA E.I.C.E.

EXPEDIDO Por la Subgerencia administrativa, financiera y gesti·n humana

|
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1.4 DOCUMENTOS DE PLANEACIčN, CARACTERIZACIčN Y CONDICIONES

| Los documentos de caracterizaci·n, la ficha t®cnica y adicionales del presente proceso de selecci·n contienen el
alcance t®cnico del contrato y los requisitos que debe cumplir el oferente en el proceso de selecci·n. Los documentos
de caracterizaci·n y adicionales hacen parte integral de esta Invitaci·n a cotizar y del contrato que se derive del
proceso de selecci·n, ante lo cual el presente texto realizar§ continuas citas a documentos de caracterizaci·n y
adicionales a fin de hacer prevalecer los requisitos all² establecidos. Cuando se haga referencia a la "Invitaci·n a
cotizar', se entender§ incluidos todos los documentos del proceso de selecci·n, como los documentos de
caracterizaci·n y adicionales, anexo Presupuesto Oficial, Matriz de Riesgos, estudios y disefios, y dem§s
documentos necesarios para presentar la respectiva cotizaci·n. Debe darse cumplimiento en la ejecuci·n del
contrato a lo estipulado en el documento denominado ANEXO 1 "CONDICIONES TECNICAS PARA LA
EJECUCIčN DEL CONTRATO

1.5 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

De conformidad con el art²culo 13 de la Ley 1150 de 2007 y dem§s normas que adicionen, modifiquen o sustituyan,
no podr§n participar en los procesos de selecci·n ni celebrar contratos con EPUXUA E.I.C.E. quienes se encuentren
incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado establecidas en
la Constituci·n, el Estatuto General de la Contrataci·n P¿blica y en las dem§s normas que le resulten aplicables.

1.6 INTERPRETACIčN Y MANIFESTACIčN DE INTER£S

Con la presentaci·n de manifestaci·n, el preseleccionado manifiesta que estudi· la invitaci·n y todos los
documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o
dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecuci·n, que formul· su manifestaci·n
de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las interpretaciones o acciones que el preseleccionado haga de lo establecido en esta invitaci·n a cotizar, ser§n de
su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, la EPUXUA E.I.C.E. no ser§ responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretaci·n u otros hechos en que incurra el postor que le sean
desfavorables y que puedan incidir en la elaboraci·n de su manifestaci·n. El preseleccionado adquiere la carga de
solicitar a la empresa las aclaraciones o modificaciones que considere necesarias para la correcta selecci·n del
contratista y ejecuci·n del contrato.
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Tocos los documentos del proceso, se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno de
ellos se entender§ como indicado en todcs.

El hecno que sl preseleccionado no se in^orme y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los
cuaes ser§r ejecutados los trabajos objeto de presente proceso, no se considerar§n como fundamento v§lido de
fu-uras reclar aciones.

Icualr-e ve cz3er§ tener en cuenta e objeto a contratar, los precios, plazos, especificaciones t®cnicas, econ·micas
y/O financieras, condiciones de ejecuci·n del contrato y dem§s elementos que influyan directa e indirectamente
durante la ejecuzi·n del contrato y scbre al valor de su manifestaci·n.

1.7 MANUAL DE CONTRATACIčN

Con la presentaci·n de la manifestazi·n, el postor acepta que adquiere pleno conocimiento y claridad de que el
Manual de Contrataci·n contiene las reglas a les cuales se somete en ejercicio de su libre y propia autonom²a de la
vo untac, accgi®ncose de manera lib'e a as consecuencias que se deriven de las mismas, las cuales se entienden
inccrporadas al proceso de selecci·n y respe'ivo contrato. El Manual de Contrataci·n se puede consultar en la. .
p¨g na web de la zntidad o en el link: https://epuxua.gov.co/resoluciones-circulares-acuerdos/acuerdos/

1.8 MANUAL DE SUPERVISIčN, COORDINACIčN E INTERVENTORĉA

Con la presentaci·n de la manifestaci·n, el contratista adquiere pleno conocimiento y claridad del Manual de
Supervisi·n, Coordinaci·n e Interventor²a de EPUXUA E.I.C.E., el cual se puede consultar en la p§gina web de la
Entidad o en el link: httos;//epuxua.gov.co/resoluciones-circulares-acuerdos/acuerdos/

1.9 CAMBIOS EN LA INFORMACIčN, ESTUDIOS Y/O ESPECIFICACIONES

EFUXUA E...C.z. entregar§ al contratista, la informaci·n y especificaciones necesarias para la ejecuci·n del
contra:e, los cuales fo*man parte integral del contrato mismo. Esta informaci·n, estudios y especificaciones son
com plementer os entre si, de tal manera que cualquier aspecto que figure en unos, pero no en los otros, tendr§n
tanto vaicr como s: se encontraren en ambos documentos.

Cuandce el contratiste crea conveniente variar la informaci·n, estudios y especificaciones, deber§ someter
los cambios a consideraci·n de EPUXUA E.l.C.E., y si ®sta no los aprobare, el contratista se ajustar§ a las
especificaciones entregadas.

1.10 COMIT£ EVALUADOR

De conformidad con el numeral 49 8 del Manual de Contrataci·n, la evaluaci·n de las manifestaciones presentadas
en el proceso de selecci·n ser§ realizeda por el Comit® Evaluador, el cual est§ integrado por los siguientes
f.ncioner os y/o contraristas:

Rol Jur²d.co: Jonathan Eisenhower Barbosa - Abogado
Rcl T®cnico: Rafasl Romero - Estructuraci·n de Proyectos
Rcl Financiero Magaly Espaf²a - Financier? Subgerencia T®cnica
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1.11 DECLARACIONES

Con la presentaci·n de la oferta el proponente declara y garantiza que:

Comprende plenamente los requerimientos y eventualidades que pueden afectar la prestaci·n de los servicios objeto
del contrato, as² como las condiciones f²sicas, socioecon·micas y de orden p¿blico en que se ejecutar¨n, y, en
consecuencia, no podr§ alegar la falta de conocimiento para liberarse de sus obligaciones.

Comprende los t®rminos y condiciones econ·micas y t®cnicas pactadas en este contrato, los cuales incluyen todos
los costos directos, indirectos u otros que pudieren llegar a afectar las tarifas o sus componentes; por tanto en el
evento en que hubiere errores u omisiones en el estudio e interpretaci·n de alguno de los factores que pudieren
afectar las condiciones comerciales del contrato, ser§n a su propio riesgo y no podr§ solicitar reajuste o modificaci·n
de las mismas alegando desconocimiento, error en la interpretaci·n de los componentes que afecten o puedan llegar
a afectar las tarifas o la ejecuci·n del contrato, error en la interpretaci·n de la invitaci·n a presentar manifestaci·n,
0 desconocimiento de los precios del mercado.

1.12 CRITERIOS DE EVALUACIčN

De conformidad con el Manual de Contrataci·n, EPUXUA E.l.C.E. establecer§ en los documentos de planeaci·n,
caracterizaci·n y condiciones y dem§s anexos, los criterios de evaluaci·n de las manifestaciones que mejor sirvan
al proceso de selecci·n. Estos criterios ser§n objetivos y claros para los participantes en el proceso. EPUXUA
E.l.C.E podr§ evaluar y seleccionar la mejor manifestaci·n, teniendo en cuenta criterios como el precio, la
experiencia relacionada con el objeto a contratar, que representen un mayor grado de satisfacci·n para EPUXUA
E.I.C.E o cualquier otro criterio que mejor permita una selecci·n objetiva, bien sea aplicando de forma individual
cada criterio o en conjunto varios de ellos".

1.13 OBSERVACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACIčN

Los preseleccionados, de conformidad con los plazos establecidos en el Cronograma de Actividades del proceso de
selecci·n, podr§n presentar las observaciones y solicitud de aclaraciones que consideren pertinentes con el fin de
tener claridad y total entendimiento de los requisitos de participaci·n y dem§s aspectos establecidos en la Invitaci·n
a cotizar, documento de planeaci·n, caracterizaci·n y condiciones y dem§s documentos del proceso.

La Entidad no estar§ obligada a pronunciarse de fondo respecto a las observaciones que se presenten de forma
extempor§nea, no obstante, podr§ revisarlas de oficio.

2. CAPITULO II - PREPARACIčN Y ENTREGA DE LA OFERTA
2.1 PRESENTACIčN DE OFERTAS

La oferta deber§ enviarse desde el correo electr·nico registrado ante la DIAN en el Registro Unico Tributario ð RUT,
o en el Certificado de Existencia y Representaci·n Legal y/o en el Registro ¦nico de Proponentes -RUP- de cada
proveedor al correo electr·nico contratacion()epuxua.gov.co, de conformidad con los siguientes par§metros:

ç Se presentar§ en forma digital, utilizando el idioma espafiol, tanto en el documento principal como en todos los
documentos inherentes a ella.

* Las manifestaciones deber§n provenir del correo electr·nico registrado ante la DIAN en el Registro Unico
Tributario - RUT-, o en el Certificado de Existencia y Representaci·n Legal y/o en el Registro Unico de
Proponentes - RUP - de cada proveedor para presentar manifestaci·n. El env²o de la manifestaci·n desde el
buz·n electr·nico descrito, har§ presumir que la manifestaci·n fue firmada y autorizada por el preseleccionado
remitente, teniendo plena validez jur²dica el ofrecimiento en los t®rminos del inciso final del art²culo 826 del
C·digo de Comercio para que el contrato de oferta mercantil quede perfeccionado correctamente.
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ç Cuando un zroponente env²e un correo electr·nico con una manifestaci·n para un proceso de selecci·n en el
cual ya haya presentado manifestaci·n, se entender§ que est§ reemplazando la manifestaci·n anterior, y ser§
v§ida para el proceso la manifestaci·n que contenga el ¿ltimo correo electr·nico recibido con anterioridad a la
fecha y Fora ce cierre del proceso.

ç  Sedebe^§ zresentar en versi·n digital la oferta y en el evento en que el archivo no abra o contenga informaci·n
derent & la del proceso, no se tendr§ en cuenta para la evaluaci·n.

* Cualquier enmendadura en la manifestaci·n o en los documentos que la acompafian deber§ ser confirmada o
vaiidada con la firma del preseleccionado.

No se aceptar¨n manifestaciones presentadas con posterioridad a la fecha y hora de entrega establecida en el
Cronograma de Actividades del proceso. En todo caso, la Empresa EPUXUA E.I.C.E no ser§ responsable por
probiemas en la plataforma tecnol·gica que generen retardo o extrav²o de la manifestaci·n.

2.2 IMPUESTCS, TASAS Y ZONTRIBUCIONES

El proponente deber§ considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, IVA, tasas,
cortribuc ones, estampilles o 3rav§menes que se causen con ocasi·n de la suscripci·n, ejecuci·n y
liquicaci·n del contrato y dem§s a que haya lugar del orden nacional y/o territorial.

Ad cionalmente tendr§ er. cuenta, los costos de las p·lizas incluidas en el numeral GARANTĉAS del
presente dozumento y todos los dem§s impuestos que se generen por la celebraci·n del contrato.

Es responsabilidad exclusiva del PROPONENTE realizar las averiguaciones, los c§lculos y estimaciones
que conside-e necesarios para elaborar su propuesta econ·mica y, por ende, le asiste la obligaci·n de
corsuitar arte las diferentes entidades recaudadoras qu® impuesto le es aplicable en caso de ser
adjudizataric, todo ssto en marcado en el hecho de que EPUXUA E.I.C.E, es EL CONTRATANTE y realiza
la conzrataci·n bajo el R®cimen Jur²dico del derecho privado.

L'entro de le carga imposit va se consider·: Impuestos de car§cter Municipal:

BASES DE DESCUENTOS Y RETENCIONES CAUSACION POR COMPRAS
CCHCEPTO y^ BASE GRAVABLE SOPORTE LEGAL

: Capitulo Il Acuerdo Municipal No. 030 de
FONDC ADULTO MAYOR 3 Valor factura antes de IVA diciembre 9 de 2020, art 125 y art 127

^ : Cap²tulo | Acuerdo Municipal No. 030 de
FONDS PROCULTURA 1,7 Valor factura antes de IVA diciembre 9 de 2020 art. 115 y 418

Capitulo Il Acuerdo Municipal No. 030 de
TASA PRODEPORTESOACHA 15 Valor factura antes de IVA diciembre 9 de 2020, adicionado por el Acuerdo

N*09 de 2024
SEG¦N " ": bre 9 dRETE.CA ACTIVIDAD ð | Valorfacturaantesde|vA | ^cue/do Municipal No. 030 de diciembre 9 de

RUT 2020 art. 57

CCNTRIBUCION A LA Ley 782 de 2002, Modificado por el art. 6, Ley
SEGURIDAD CIUDADANA 5 Valor factura antes de IVA 1106 de 2006. Modifica el Art²culo 120 de la Ley
(CCNTRATOS DE OBRA) 418 de 1997

OBSERVACIONES
1-. SEG¦N EL ACUERDO 030 DE DICIEMBRE 9 DE 2020 art²culo 119, ALA COMPRA DE COMBUSTIBLE NO SE LE APLICA

DESCUENTOS POR ESTAMPILLAS.
2-. CUANDO HAYA PAGOS POR ANTICIPOS POR COMPRAS SE HACEN LOS DESCUENTOS DE ESTAMPILLAS.

3.- El presente cuadro hace referencia a impuestos municipales los cuales est§n sujetos al marco normativo del Municipio de
Scacha, adicionalmente el CONTRATISTA deber§ contemplar impuestos del orden nacional de acuerdo a su naturaleza jur²dica.
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No se debe incluir dentro de la manifestaci·n la retenci·n en la fuente a t²tulo de renta e industria y comercio, por
cuanto la Empresa en ambos casos entrega al contratista el certificado de retenci·n para que lo acredite ante la
DIAN como un menor valor del impuesto a pagar de Renta o Industria y Comercio. Ello debido a que la Empresa

EPUXUA E.I.C.E como agente retenedora de este tipo de impuesto, al finalizar la vigencia fiscal respectiva emite
los correspondientes certificados que corresponde a un pago anticipado de este impuesto

EI CONTRATISTA pagar§ todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos, y, por
lo tanto, su omisi·n en el pago ser§ de su absoluta responsabilidad.

2.3 MANIFESTACIONES PARCIALES O CONDICIONADAS

No se aceptar§n para este proceso manifestaciones parciales o sometidas a condici·n alguna.

2.4 MANIFESTACIONES ALTERNATIVAS

Cualquier preseleccionado podr§ presentar, adem§s de la manifestaci·n b§sica, una alternativa o excepciones
t®cnicas y econ·micas, siempre y cuando no signifiquen condicionamiento para la selecci·n, manifestando
claramente los beneficios que obtendr§ EPUXUA E.I.C.E al adoptarlas. Deber§ sefialar claramente los puntos de la
Invitaci·n a cotizar que se modifican, los precios correspondientes y el plazo de ejecuci·n, e incluyendo toda la
informaci·n requerida para la cabal comprensi·n y evaluaci·n de la misma. Sin embargo, las condiciones
establecidas por EPUXUA E.I.C.E primar§n sobre cualquier condici·n estipulada por el preseleccionado.

En caso de presentarse una manifestaci·n alternativa, deber§ formularse al mismo nivel de detalle y desarrollo de
la manifestaci·n b§sica. En este sentido, la correspondiente alternativa deber§ incluir el mismo nivel de avance y
detalle suministrado por EPUXUA E.I.C.E para la presentaci·n de la manifestaci·n b§sica, junto con toda la
informaci·n necesaria para su an§lisis y una descripci·n detallada de las condiciones t®cnicas solicitadas.

S·lo ser§n consideradas las manifestaciones alternativas del preseleccionado favorecido con la adjudicaci·n del
contrato y la selecci·n de la alternativa ser§ potestad de EPUXUA E.I.C.E.

En ning¿n caso la manifestaci·n alternativa podr§ exceder el valor de la disponibilidad presupuestal para el presente
proceso.

2.5 MODIFICACIONES DEL CONTRATO (IUS VARIANDI) REQUERIDAS POR EPUXUA E.I.C.E.

Por diferentes situaciones, tanto de tipo t®cnico como de necesidad y conveniencia del servicio o satisfacci·n p¿blica
que persigue el contrato estatal, EPUXUA E.I.C.E puede estar avocada a exigirle al contratista, o acordar con ®ste,
modificaciones a las condiciones contractuales establecidas, todo en aras de lograr el eficiente cumplimiento de los
objetivos de la contrataci·n.

Trat§ndose de precio global fijo, no habr§ lugar a modificar o aumentar el valor del contrato, el contrato
solo podr§ ser prorrogado previa justificaci·n y aprobaci·n de EPUXUA E.I.C.E.
2.6 INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES DE LAS PARTES.

Esta causa de ruptura del equilibrio contractual se ubica en los posibles incumplimientos a las obligaciones del
contrato por las partes, es decir, se conoce la parte a quien se le imputa el incumplimiento, y el efecto econ·mico
del mismo, por ello, ya estamos en un claro escenario de riesgo previsible que causa de ruptura de la ecuaci·n
econ·mica o equilibrio contractual. En general este tipo de incumplimientos y sus efectos econ·micos los asume la
parte a quien se le impute dicho incumplimiento.

La parte que asume el impacto econ·mico de este riesgo lo hace en los t®rminos o medida de la f·rmula inicial del
contrato, el planteamiento b§sico del contrato, pues debe recordarse que el contrato estatal al ser de naturaleza
onerosa y bilateral, se requiere que las equivalencias de las prestaciones se restablezcan por parte de quien
ocasion· la r
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El tratamiento frente a los riesgos de los incumplimientos contractuales del contratista, deben ser regulados en el
cap²tulo o secci·n de los Condiciones de Contrataci·n que trata sobre las exigencias de mecanismo de cobertura
del riesgo de incumplimiento contractual (garant²as), debi®ndose en consecuencia realizar previamente un an§lisis
de este riesgo de manera rigurosa, para exigir los cubrimientos en las proporciones debidas para cada caso.

Los incumplimientos contractuales de EPUXUA E.I.C.E deben ser regulados en la asignaci·n de riegos previsibles
asign§n3osele obviamente a la entidad su carga y correcci·n de manera integral, es decir, de conformidad con la
regla b§sica del contrato, reconociendo los costos directos, indirectos y utilidades, seg¿n cada caso, que se
demuestre se dejaron de percibir por el contratista.

2.7 MATRIZ DE RIESGOS

Los riesgos para el presente proceso de contrataci·n son los descrito en el Anexo 3 denominado matriz
de riesgos.

3. CAPITULO III - ADMISIčN DE OFERTAS (REQUISITOS HABILITANTES)

3.1 JUSTIFICACIčN DE LOS FACTORES DE SELECCIčN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE

Los requisitos habilitantes que deber§n acreditar los proponentes son: la capacidad jur²dica, financiera,
organizacional, factores t®cnicos del proponente, tales como experiencia general, espec²fica y capacidad operativa,
cumpliiento de las especificaciones t®cnicas m²nimas. Estos requisitos ser§n verificables por los integrantes de los
diferentes comit®s, analizando si los proponentes quedan HABILITADOS o NO HABILITADOS con los requisitos
especificaciones m nimos exigidos por la Entidad. En virtud de lo establecido en el manual de contrataci·n de
EPUXUA E.I.C.E. para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, revisar¨ y verificar§ la informaci·n
contenica en el respectivo certificado del RUP en donde deber§n constar dichas condiciones. No obstante, lo
antericr, en caso de requerirse la verificaci·n de requisitos del proponente adicionales los contenidos en el Registro,
la entidad podr§ hacer tal verifizaci·n en forma directa. En el proceso de selecci·n podr§n participar personas
naturales jur²dicas, nacionales extranjeras, en consorcio, uni·n temporal promesa de sociedad futura, cuyo objeto
social actividad comercial les permita cumplir con el objeto del contrato. La figura jur²dica trav®s de la cual se
presente el oferente, debe tener una duraci·n igual al plazo del contrato y un (1) afio m§s. La sociedad prometida,
debe ccnstituirse de forma inmediata la adjudicaci·n del contrato. Conforme a lo anterior y con el prop·sito de
establecer los criterios de selecci·n del futuro interventor, que permitan la escogencia de una persona natural o
jur²dica id·nea para la ejecuci·n de las actividades de la interventor²a, se verificaran los requisitos habilitantes y se
seleccicnara por manor precio como factor de calificaci·n y mayor experiencia, capacidad del grupo de trabajo e
industria nacional.

3.2 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad jur²dica, financiera, organizacional y t®cnica,
de los oferentes y son objeto de verificaci·n de cumplimiento, para la participaci·n en el proceso de selecci·n, por
lo tanto, si la oferta cumple todos los aspectos, se evaluar¨ como "habilitada". En caso contrario, se evaluar§ como
"no habilitada". De conformidad con la normativa aplicable, EPUXUA E.I.C.E. realizar§ la verificaci·n de requisitos
habilitantes de los oferentes (persona natural o jur²dica, nacional o extranjera, domiciliada o con sucursal en
Colombia), con base en la informaci·n contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), la documentaci·n
adicional para acreditaci·n de experiencia y los documentos sefialados en este escrito.

Requisitos Habilitantes
Criterio(s) Verificaci·n Resultado
Capacidad jur²cica Cumple/ No cumple Habilitado/ No habilitado
Capacidad t®cnica Cumple/ No cumple Habilitado/ No habilitado
Capacidad financiera Cumple/ No cumple Habilitado/ No habilitado
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Nota 1: Se considerar§n habilitados ¿nicamente aquellos oferentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos habilitantes, seg¿n lo sefialado en el proceso de selecci·n.

Nota 2: En el caso de oferentes plurales, los requisitos habilitantes jur²dicos deber§n ser acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, de conformidad con lo sefialado en los T®rminos y condiciones.

En el proceso de selecci·n podr§n participar personas naturales jur²dicas, nacionales extranjeras, en
consorcio, uni·n temporal promesa de sociedad futura, cuyo objeto social actividad comercial les permita
cumplir con el objeto del contrato. La figura jur²dica trav®s de la cual se presente el oferente, debe tener
una duraci·n igual al plazo del contrato y un (1) aiio. La sociedad prometida, debe constituirse de forma
inmediata la adjudicaci·n del contrato.

Conforme a lo anterior y con el prop·sito de establecer los criterios de selecci·n del futuro contratista, que
permitan la escogencia de una persona natural o jur²dica id·nea para la ejecuci·n de las actividades, se
verificaran los requisitos habilitantes y se seleccionara por precio, mayor experiencia y capacidad del grupo
de trabajo, reconocimiento y/o premios a nivel internacional e industria nacional.

3.2/1 REQUISITOS HABILITANTES JURĉDICOS

REQUISITOS HABILITANTES JURĉDICOS

Carta de presentaci·n de la propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado
FORMATO 1, deber§ ser firmada por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la
Sociedad, Consorcio o Uni·n Temporal proponente, o por el apoderado si ®ste existe indicando su
nombre, documento de identidad y dem§s datos requeridos en el formato suministrado con el presente
documento.
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Uni·n Temporal, en la carta de presentaci·n se debe
indicar el nombre del consorcio o uni·n temporal y adem§s el nombre de los integrantes de este. En la
carta de presentaci·n de la oferta el proponente manifestar§ de manera expresa que no se encuentra
incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en
la Constituci·n Pol²tica o en la Ley.
El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la
sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de esta de tener
alguna limitaci·n deber§ presentar la autorizaci·n correspondiente del ·rgano social.
Certificado de existencia y representaci·n legal: Certificado de existencia y representaci·n legal
expedido por la C§mara de Comercio o autoridad competente en el que se verificar§:

Fecha de expedici·n: Deber§ haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) d²as calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de sus integrantes deber§ cumplir esta condici·n.

Vigencia: El t®rmino de duraci·n de la persona jur²dica no debe ser inferior a la del plazo de ejecuci·n y
liquidaci·n del contrato y tres (3) aftos m§s.
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Objeto social: El Objeto Social de la persona jur²dica y/o actividad de la persona natural proponente, y de
cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Uni·n Temporal, deben permitir ejecutar las
&ctividedes cescritas en el objeto del presente proceso de selecci·n y en el contrato que de ®l se derive.
Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal
c ia duraci·n de le sociedad, el proponente deber§ presentar el extracto de los estatutos sociales en donde
se indiquen las m.:smas.
Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jur²dicas nacionales
c de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir
ú contreto o realiza: cualquier otro acto requerido para la presentaci·n de la propuesta, la participaci·n en
&: proceso de selecci·n y/o para la contrataci·n en zaso de resultar adjudicatario, se deber§ presentar
juntc con la propussta el acta o extracto del acta en la que conste la decisi·n del ·rgano social
ccrrespordiente que autorice la presentaci·n de propuesta, la celebraci·n del contrato y la realizaci·n de
ics dem§s actos recueridos para la ajecuci·n del contrato en caso de resultar adjudicatario.
Existencia y representaci·n legal persona jur²dica extranjero sin sucursal en Colombia: Si la oferta
2s preserteca por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los integrantes del
oroponenre plu'al tiene esta calidad, para acreditar su existencia y representaci·n legal, deber§ aportar el
documento exèedido por la autoridad corèpetente en el pa²s de su domicilio, con no m§s de dos meses
de expedici·n cor enterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla jur²dicamente y sus :acultades, y en ei cual se sefiale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a trav®s
de su propues:a. En el evento en que conforme a la jurisdicci·n del interesado extranjero no hubiese una
Arica eutoridad o un solo documento que certifique la totalidad de la informaci·n, presentar§n los
documentos q.e sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral, expedidos por las
respect.vas autoridades competentes.
Si en la respeciiva jurisdicci·n no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informaci·n aqu²
so icitada, el proponente extranjero podr§ presentar una declaraci·n juramentada de una persona con
capacidad jur²dica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que
conste:

Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado;
* Que su objeto socia: principal o complementario permite la celebraci·n y ejecuci·n del

Contrato; para estos efectos, la autorizaci·n se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

è Que su(s; representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia
tiene²n) las suficientes facultades para la suscripci·n del Contrato.

Que su du'azi·n es pcr lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y cinco (5) afios m§s
despu®s de iquicado. En todos los casos, deber§n cumplirse todos y cada uno de los requisitos
legales exigidos para la validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
p'op·sito de que ouedan obrar corno prueba conforme a lo dispuesto en el art²culo 251 del CCP, y
les dem§s normas vigentes.
Las Entidadas Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
Ćcto de creaci·n de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representaci·n legal (este ¿ltimo no mayor a treinta (30) d²as calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contrataci·n) o documento equivalente que permita conocer la
naiuraleza jur²dica, funciones, ·rganos de direcci·n o r®gimen jur²dico de contrataci·n de la
Enticad.
NOTA: En el evento de personas jur²dicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representaci·n legal, deber§n allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que deruestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
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de expedici·n no mayor a treinta (30) d²as calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contrataci·n. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr§ como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.
. Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.
. La duraci·n deber§ ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio m§s.
e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecuci·n del contrato ser§ el indicado
en el numeral *1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicaci·n".
e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deber§ acreditar autorizaci·n suficiente del ·rgano social para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o de la Entidad.
e La ausencia definitiva de autorizaci·n suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinar§ la falta de capacidad jur²dica para presentar la oferta y,
por tanto, su rechazo.
. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que est® obligado a tenerlo.

3.2.2 autorizaci·n del ·rgano social (en caso de existir limitaciones). Si el Representante Legal
de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deber§ acreditar
su capacidad a trav®s de una autorizaci·n suficiente otorgada por parte del ·rgano social competente
respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastar§ con la presentaci·n del certificado
de existencia y representaci·n legal.

3.2.3 Documento consorcial o constituci·n de uni·n temporal (anexo documento consorcial /
uni·n temporal) cuando aplique - FORMATOS 2 Y2.1. Si la oferta es presentada por un Consorcio o
una Uni·n Temporal, en la carta de presentaci·n se debe indicar el nombre del Consorcio o Uni·n
Temporal y adem§s el nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el art²culo
7? de la Ley 80 de 1993 en el documento de conformaci·n del Consorcio o Uni·n Temporal se debe:

. Indicar en forma expresa si su participaci·n es a t²tulo de Consorcio o Uni·n Temporal.

. Designar la persona, que para todos los efectos representar§ el Consorcio o la Uni·n Temporal.

. Sefialar las reglas b§sicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Uni·n
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

. En el caso de la UNIčN TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los t®rminos y extensi·n de
la participaci·n en la propuesta y en su ejecuci·n y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecuci·n del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podr§n ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad contratante.

. Sefialar la duraci·n del mismo que no deber§ ser inferior a la del contrato y un afio m§s.

e Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecuci·n del contrato ning¿n miembro integrante de las mismas puede
retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptaci·n
de parte de la entidad.

NOTA: LOS OFERENTES PLURALES DEBEN TENER EN CUENTA QUE EL PORCENTAJE DE
PARTICIPACIčN DE SUS INTEGRANTES QUE REPOSA EN EL DOCUMENTO DE CONSTITUCIčN DE
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3.24 Fotocopia del documento de identidad: del proponente persona natural o del representante legal
del proponente persona jur²dica

3.25. Situaci·n militar definida: si el proponente es persona natural hombre menor de 50 a²ios. En
caso de p®rdida deber§ anexar certificaci·n de la Direcci·n de Reclutamiento donde conste que
la situaci·n mili-ar se enzuentra cefinida. En todo caso, para los hombres menores de 50 afios, la
Empresa podr§ rezlizar verificaci·n de conformidad con la Ley 1861 de 2017.

3.2.6 Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuradur²a General de la
Naci·n: Los proponentes ceber§n aportar certificaci·n de antecedentes disciplinarios, del representante
legal y la persona jur dica, la Empresa seg¿n lo sefialado en la Ley 1238 de 2008 lo consultar§ y dejar§ el
registro de la consulta.

3.2.7 Certificado de Nc Inclusi·n en el Bolet²n de responsables Fiscales: Los proponentes deber§n
aportar certificaci·n de No Inclusi·n en el Bolet²n de responsables Fiscales expedido en la Contralor²a
General de la Rep¿blica, del representante legal y la persona jur²dica y/o cada uno de los integrantes del
proponente plural (consorcio o uni·n temporal), la empresa realizar§ la consulta seg¿n lo sefialado en el
con el art²culo 60 de la Lev 610 de 2000.

3.2.8 Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Polic²a
Nacional, del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona jur²dica. En
caso de no aportarlo la Zntided deber§ consultar los antecedentes en la p§gina de la Polic²a Nacional, de
conformidad con el art²culo 183 de la Ley 1801 de 2016.

3.29 Consulta de medidas correctivas (Polic²a Nacional): Los proponentes deber§n aportar
certificaci·n de consulta ea el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, el estado del
proponente persona natura: o re2resentante legal de la persona jur²dica, as² como uno de los integrantes
del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes. la Empresa seg¿n lo sefialado
en art²culo 183 y 184 de le Ley 1801 de 2016.

3.2.10 Certificaci·n pago a seguridad social y aportes legales expedida por el Revisor Fiscal:
FORMATO 3. En caso de que a empresa tenga la obligaci·n legal de tenerlo, o por el Representante
Legal cuando no exista dicha obligaci·n, durante los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de
selecci·n, o en caso de que la sociedad haya sido constituida en un t®rmino inferior a los seis (6) meses,
por el tiempo de su corstituci·n Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el art²culo 50 de la Ley
789 de 2002 y art²culo 23 de la Ley 1150 de 2007 y dem§s impuestos que consagra la Ley 1607 de 2012,
cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos desembolsos. En caso de que el proponente
sea persona natural debe'a presentar Certificaci·n de Afiliaci·n al Sistema de Salud y Pensi·n antes al
cierre del proceso de selecci·n.

Persona jur²dica

El cumplimiento de es:a obligaci·n, por parte del oferente, se acredita, cuando es persona jur²dica,
mediante certificaci·n suscita por el Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, seg¿n el caso.

Dicho documento debe cen ificar que, a la fecha de presentaci·n de su oferta, ha realizado el pago de los
jmina d2 I rne sseis JB) meses dedel calendario a la fecha de cierre de
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la selecci·n. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constituci·n, deber§
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constituci·n. En caso de que el proponente no
tenga personal a cargo y por ende no est® obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad
social por personal debe, tambi®n bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia, en los ¿ltimos
Seis (6) meses. En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de
exoneraci·n previstas en las Leyes citadas, deber§ hacer esta manifestaci·n en la respectiva certificaci·n.

Nota: El proponente deber§ adjuntar la fotocopia tarjeta profesional del contador p¿blico o del revisor fiscal.
La fotocopia aportada deber§ ser legible, ir acompariada por el certificado de vigencia de la junta central
de contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan
la propuesta presentada por el proponente.
EI revisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta deber§ ser el registrado en el certificado
de existencia y representaci·n

Persona natural
La proponente persona natural debe acreditar la afiliaci·n a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliaci·n respectivos o con.el certificado de pago de la
correspondiente planilla. Los certificados de afiliaci·n se deben presentar con fecha de expedici·n no
mayor a treinta (30) d²as calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contrataci·n. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr§ como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliaci·n la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo. La persona natural que re¿na los requisitos para acceder a la pensi·n de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentar§ el certificado que lo acredite y, adem§s, la afiliaci·n al sistema
de salud. Esta misma previsi·n aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deber§n acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Consorcios, uniones temporales
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan
los numerales anteriores. (persona natural y persona jur²dica).

Seguridad social para la suscripci·n del contrato
El adjudicatario debe presentar, para la suscripci·n del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaraci·n donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario, persona natural o jur²dica, no tenga o haya
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende
no est® obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificaci·n, bajo la gravedad de juramento.

3.2.11 Declaraci·n juramentada sobre inhabilidades para suscribir contratos: Los proponentes
deber§n aportar certificaci·n suscrita por el representante legal donde declara bajo la gravedad del
juramento que no se halla incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a
que se refiere la Constituci·n Nacional y los art²culos 80 y 9o de la ley 80 de 1993 y art²culo 90 de la Ley
1474 de 2011 y dem§s normas concordantes.

3.2.12 DECLARACIčN DE BIENES Y RENTA: El proponente deber§ diligenciar el aplicativo de la Ley
2013 de 2019.
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3.2.13 Certificado de inscripci·n en el registro ¿nico de proponentes (RUP): Los proponentes
pueden acreditar su inscripci·n vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad
con lo establecicc en el art²culo 6? de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y dem§s normas
que regulan la materia

Deber§ contener la ir^ormaci·n relacionada con los c·digos de los bienes, obras o servicios en los que
debe estar inscrito el 5rooonente y de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las naciones
unidas en el tercer nivel. Zn cumplimiento de lo anterior, los proponentes podr§n allegar el certificado del
RUP con su oferie, sl cuel deber§ haber sido expedido m§ximo treinta (30) d²as calendario anteriores a la
fecha fijada para el zierre de proceso de selecci·n del contratista.

3.2.14 Formulario de multas e incumplimiento - FORMATO 11: El preseleccionado deber§ diligenciar
el FOMATO11 "FORMULARIO DE MULTAS E INCUMPLIMIENTO", de conformidad con lo sefialado en el
numeral 5 documentcs adicionales. En caso de no aportarse este formato, el preseleccionado se
encontrar§ como NO 3ABILITADO dentro del presente proceso de selecci·n.

3.2.15 Registro ¿nico tributario (RUT): Deber§ allegarse copia legible, teniendo en cuenta que debe
encontrarse actualizado al r®gimen tributario que le aplique. Para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales deber§ presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes.

3.2.16 Certificado De Registro De Deudores Alimentarios Morosos ð REDAM: De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1 del art²culo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona
jur²dica proponente singular o integrante del proponente plural, no podr§ encontrarse reportado en el
registro de Deudo'es Alimentarios Morosos -REDAM -. Para el efecto el proponente deber§:

Persona jur²dica: Deèera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios de su representante
legal. - REDAM -.

Para los proponentes plurales: Deber§ anexar certificado de consulta - REDAM -. de cada uno de los
representantes que lo conforman

3.2.17 Certificaci·n bancaria: Certificaci·n expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor
a treinta (30) d²as la cual se exigir§ para realizar los pagos y deber§ contener nombre del titular, n¿mero
de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.

3.2.18 Declaraci·n de bienes y renta: El proponente deber§ diligenciar el aplicativo de la Ley 2013 de
2019.

3.2.19 Garant²a de seriedad de la oferta: El proponente debe presentar con la propuesta una garant²a
de seriedad de la ofer:a que cumpla con los par§metros, condiciones y requisitos que se indican en este

numeral. Cualquier error o imprecisi·n en el texto de la garant²a presentada, ser§ susceptible de
aclaraci·n por el proponente hasta el t®rmino de traslado del informe de evaluaci·n.
Las caracter²sticas de las garant²as son las siguientes:
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| Caracter²stica Condici·n

Cualquiera de las clases permitidas por el art²culo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) la p·liza de cumplimiento ante entidades p¿blicas con r®gimen privado de contrataci·n, (ii)

Patrimonio aut·nomo, (iii) Garant²a Bancaria.
Asegurado/ EMPRESA P¦BLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA, EPUXUA E.I.C.E. identificada con el NIT
beneficiario 901.511.522-4

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el art²culo
AmPaOS ð |5512:3.16 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contrataci·n.

Valor Asegurado | Diez por ciento (1096) del presupuesto oficial del proceso de selecci·n.
e Para las personas jur²dicas: la garant²a deber§ tomarse con el nombre o raz·n social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representaci·n legal expedido por la C§mara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podr§ denominarse de esa manera.
e Para los proponentes plurales: la garant²a deber§ ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se deber§ relacionar claramente los integrantes, su identificaci·n y
porcentaje de participaci·n, quienes para todos los efectos ser§n los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de selecci·n se modifica el cronograma, el proponente deber§ ampliar la
vigencia de la Garant²a de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecuci·n del respectivo contrato.
La propuesta tendr§ una validez igual al t®rmino de vigencia establecido para la garant²a de seriedad de
la oferta. Durante este per²odo la propuesta ser§ irrevocable, de tal manera que el Proponente no podr§
retirar ni modificar los t®rminos o condiciones de esta, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
garant²a de seriedad de la oferta.
NOTA: La no entrega de la garant²a de seriedad junto con la propuesta no ser§ subsanable y ser§ causal
de rechazo de la misma. (Par§grafo 3. Art²culo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el art²culo 5 de
la Ley 1882 de 2018).
Si en el desarrollo del proceso de selecci·n se modifica el cronograma, el proponente deber§ ampliar la
vigencia de la garant²a de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecuci·n del respectivo contrato.
La propuesta tendr§ una validez igual al t®rmino de vigencia establecido para la garant²a de seriedad de
la oferta. Durante este per²odo la propuesta ser§ irrevocable, de tal manera que el proponente no podr§
retirar ni modificar los t®rminos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la
garant²a de seriedad de la oferta.
Los proponentes deber§n aportar los siguientes documentos en su oferta:

ç Carta de presentaci·n de la cotizaci·n debidamente firmada (Formato 1)
ç Formulario de constituci·n de la forma asociativa, cuando aplique (Formato 2o 2.1). en caso de
que aplique
e Certificado de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal expedido por el
revisor fiscal cuando ®ste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o expedido por el
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal (formato 3).

e Formato capacidad financiera y organizacional extranjeros (Formato 4)
e Formulario de experiencia del postor (Formato 5).
e Formulario presupuesto oficial- (Formato 6)
e Formato Vinculaci·n de personas con discapacidad (Formato 8)
e Formulario apoyo industria nacional (Formato 9)en los casos que aplique
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ç Formularios Criterios de desempate (Formato 10)
*ç Formulario de multas e incumplimientos (Formato? 1)

3.2.19. CONDICIONES T£CNICAS Y DE EXPERIENCIA

3.2.20. REGUISITOS HABILITANTES T£CNICOS

Los requisitos t®cnicos que se exigir§n en las reglas de participaci·n como requisito de verificaci·n
(Cumple / Nè Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o el consorcio o uni·n
temporal :y sus miembros) cuentan con la experiencia espec²fica y cuentan con la capacidad t®cnica
necesaria y suficiente para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia de este proceso.
Los requisitos t®cnicos exigidos al oferente se verificar§n con base en la documentaci·n t®cnica que se
establezca en las reglas, que permita establecer lo siguiente:

(i) Experiencia General del Proponente (Formato 5)

La acrecitacica de la experiencia se verificar¨ sobre la informaci·n que obra en el RUP, la experiencia
debe encontrerse regist'ada los c·digos, que se relaciona en el siguiente cuadro:

c. , - Servicios de Consultor²a
Servicios de Gesti·n, Servicios

"T : s Servicios de Asesor²as de de Negocios y80161520 Profesionales de Empresas y Servicios Gesti·n Administraci·n
Administrativos ;Corporativa

Servicios de Gesti·1, Servicios
801C1620 i| Profesionales de Empresas y Servicios Servicios de Asesor²as de Gerencia de Proyectos

Administrativos Gesti·n

811C1520 Servicios 3asados en Ingenier²a, Servicios Profesionales de Ingenier²a Civil y
Investigaci·n y Tecnclog²a Ingenier²a y Arquitectura Arquitectura

nm "TN - Servicios Comunitarios y Desarrollo y Servicios93141590 iServicios ?cl²ticos y ce Asuntos C²vicos £pizles esdialas

Servicios de Administraci·n y. Peru EXRSM Administraci·n P¿blica
Financiaci·n P¿blica93151520 iServicios ?cl²ticos y ce Asuntos C²vicos

Estructuras y Edificios Edificios y Estructuras
Permanentes P¿blicos95121720 i errenos, Edificios, Estructuras y V²as

La eva uaci·n de los proponentes se efectuar§ de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (3UP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.
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Los proponentes deber§n acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato, garantizando experiencia
acreditada general como contratista, mediante certificaciones en papel membretado suscritas por la
entidad contratante, en un m§ximo de tres (3) contratos ejecutados y terminados con objeto relacionado
con: LEVANTAMIENTO, ESTUDIOS Y DISENOS T£CNICOS Y ARQUITECTONICOS DE
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS URBANĉSTICOS, contemplar como m²nimo tres (3) c·digos
UNSPSC y que la suma de sus valores sea igual o superior al 10096 del valor del contrato (229,39
SMMLV).

3.3 REQUISITOS MĉNIMOS PARA LA ACREDITACIčN DE LA EXPERIENCIA.

a) Para relacionar la experiencia habilitante requerida, deber§ diligenciarse el FORMATO 5
experiencia del postor en el cual se consignar§ la Informaci·n sobre Experiencia Acreditada del
Proponente, de acuerdo con los documentos soporte aportados con la oferta, indicando cada uno de los
contratos ejecutados que pretenda validar dentro de este requisito habilitante.
b) Para efectos de evaluar la experiencia habilitante, se verificar§ el contrato aportado, por
proponente. En caso de relacionarse un n¿mero superior de contratos. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Uni·n Temporal, todos sus miembros deber§n diligenciar su experiencia conjuntamente en
un mismo Formato.

v Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripci·n no est§ en firme, la propuesta no ser§
evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual deber§ allegar el documento respectivo
dentro del plazo establecido por la entidad.

Y Trat§ndose de contratos ejecutados en consorcio o en uni·n temporal, solamente se tendr§ en
cuenta el porcentaje de participaci·n o las actividades realizadas respectivamente, por el integrante que
participe en este proceso de selecci·n.

Y Cuando la persona jur²dica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural,
seg¿n sea del caso, no cuente con m§s de tres (3) afios de constituida para el cierre inicial del proceso, la
experiencia de los socios, accionistas que la integran se podr§ acumular para su contabilizaci·n como
experiencia de la persona jur²dica proponente. Para efectos de contabilizaci·n de dicha experiencia los
socios o accionistas que aportan la experiencia deber§n cumplir con el diligenciamiento del Formulario de
experiencia con anotaci·n especifica de tal situaci·n, en el que declarar§n de manera expresa que cuentan
con la capacidad suficiente para ser fiadores a favor del Estado en virtud de la legislaci·n vigente.
Adicionalmente se deber§ anexar el certificado de existencia y representaci·n legal del socio que aporta
la experiencia.

3.3.1 FORMA DE ACREDITACIčN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para la acreditaci·n de la experiencia espec²fica requerida y las condiciones m²nimas sefialadas, el
proponente deber§ presentar certificaciones. La documentaci·n presentada, en conjunto, deber§ permitir
acreditar la siguiente informaci·n:
a. Nombre de la empresa o entidad Contratante

| b. Direcci·n
| c. Tel®fono
| d. Nombre del Contratista.

e. Si se trata de un Consorcio o de una Uni·n Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participaci·n de cada uno de sus miembros.
f. N¿mero del contrato (si tiene).
9. Objeto del contrato.
h. lugar de ejecuci·n.
i. Fecha de suscripci·n, inicio (d²a, mes y afio) y fecha de terminaci·n (d²a, mes y a²io).
j. Fecha de expedici·n de la certificaci·n (d²a, mes y afio).

- - EPUXUA E.1.C.E E
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k. Nombre y firma de quien expide la certificaci·n. (La certificaci·n deber§ estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla)
Cuando exista diferencia entre la informaci·n relacionada en los formatos de experiencia y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecer§ la informaci·n de los soportes. En el evento que las
certificaciones no contengan la informaci·n que permita su evaluaci·n, el proponente deber§ anexar copia
del contratc o de los documentos soporte que sean del caso, que permitan tomar la informaci·n que falte
en la certificaci·n.
NOTAS:
1. En tcdo caso EPUXUA E.LC.E., podr§ solicitar los documentos adicionales que considere
convenientes que le permita corroborar la experiencia que se pretende acreditar.
2. Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.
SR EPUXUA E.I.C.E. se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliaci·n de la informaci·n
suministrada por el proponente.
4, La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, as²
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren
ejecutados y terminados.
9. La suma de los contratos debe ser con respecto al presupuesto oficial. La suma de los contratos
acreditados para cumplir EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE exigida, se tomar§ en
SMLMV a la fecha de terminaci·n del con:rato.
6. Cada cert ficaci·n se analizar¨ por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos u 9rcenes adicionales a la principal, estas se contar§n como una sola.

Las certificaciones deber§n estar firmadas por la persona competente, as²:
. Para cortatos p¿blicos. por el crdenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente
. Para contratos privados suscritos con personas jur²dicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
e. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal natural con quien
se celebr· la relaci·n contractuai.
. EI Froponente podr§ aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuaci·n
con el fin de complementar la informaci·n solicitada. Los mismos deber§n estar debidamente diligenciados
y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o m§s documentos aportados
por el Proponenre para la acreditaci·n de experiencia, se tendr§ en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuaci·n:
. Acta ce Liquidaci·n
e. Acta ce entrega, terminaci·n, final o de recibo definitivo.
. Cert ficaci·n de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaci·n del contrato en
la que conste el recibo a satisfacci·n de la obra contratada debidamente suscrita por quien est® en
capacidad u o3ligeci·n de hacerlo.
. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s·lo ser§ v§lida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.
e. Para los contratos que hayan sido objeto de cesi·n. La experiencia se admitir§ para el cesionario
y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
. Para efectos de acreditaci·n de experiencia entre particulares, el Proponente deber§ aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuaci·n:
. Certificaci·n de facturaci·n expedida con posterioridad a la fecha de terminaci·n del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador p¿blico del Proponente que acredita la experiencia, seg¿n
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador p¿blico o revisor fiscal (seg¿n corresponda)
y certificado de antecedente disziplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pa²s donde se expide el documento del profesional.
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. Copia de la declaraci·n del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecuci·n del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de
construcci·n cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.

Nota 1: No se acepta experiencia de contratos que hayan sido sancionados y/o multados y/o en ejecuci·n.
Nota 2: No se aceptar§ experiencia de subcontratos ni administraci·n delegada. Si el proponente no
cumple con los requisitos de experiencia exigida o no se allega con la propuesta el anexo diligenciado de
"experiencia general del proponente", la propuesta se evaluar§ como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

3.1.2 PERSONAL MĉNIMO REQUERIDO

El proponente deber§ presentar para acreditaci·n del personal m²nimo requerido, los siguientes
documentos para cada uno de los cargos requeridos:

Hoja de vida
Certificados de Estudios (Diplomas y/o actas de grado)
Tarjeta Profesional (En los casos que aplique)
Certificaciones Laborales que permitan determinar la Experiencia General y Espec²fica, las cuales
deben contener como m²nimo la siguiente informaci·n:

VNNKNN

Nombre de la empresa o entidad contratante
Direcci·n
Tel®fono
Cargo ocupado en la empresa o entidad
Fecha de inicio de labores (d²a, mes y afio) y fecha de terminaci·n de labores (d²a, mes y afio).
Fecha de expedici·n de la certificaci·n (d²a, mes y afio).
Nombre y firma de quien expide la certificaci·n. (La certificaci·n deber§ estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla)
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En el evento que las certificaciones no contengan la informaci·n que permita su evaluaci·n, el proponente
deber§ anexar copia de los documentos soporte que sean del caso, que permitan tomar la informaci·n que
falte en la certificaci·n.
NOTAS:
1. En todo caso EPUXUA E.l.C.E., podr§ solicitar los documentos adicionales que considere convenientes
que le permita corroborar la experiencia que se pretende acreditar.
2. Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

3. EPUXUA E.I.C.E. se reserva el derecho de verificar y solicitar ampliaci·n de la informaci·n suministrada
por el proponente.
4. La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, as² como
de verificar el cumplimiento a cabalidad de las certificaciones de experiencia del personal m²nimo requerido
que el oferente aporte.

ii). Cumplimiento y aceptaci·n de las especificaciones t®cnicas m²nimas (ANEXO 5)

EPUXUA E.I.C.E tendr§ como par§metro de verificaci·n t®cnica la presentaci·n y el diligenciamiento por
parte de los oferentes de las "ESPECIFICACIONES T£CNICAS MĉNIMAS" del bien, servicio u obra a
adquirir en todas y cada una de sus partes.

Los aspectos t®cnicos son de obligatorio cumplimiento, si despu®s de requerirse para efectos de subsanar
dichos aspectos. no cumple, la propuesta ser§ rechazada.
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Las especificaciones requeridas son m²nimas, por lo tanto, se pueden ofertar mejores caracter²sticas, sin
sobrepasar el presupuesto oficial. Tambi®n se deben diligenciar los cuadros anexos en su totalidad
especificando si cumple o no con lo requerido. los proponentes deber§n aceptar y suscribir por el
representante legal las condiciones t®cnicas y deber§n adjuntar todos los soportes requeridos.

3.3.2 CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

3.2.2.1. CRITERIOS DE HABILITACIčN Y VERIFICACIčN FINANCIERA

EPUXUA E.I.C.E verificar¨ los requisitos que consten en el RUP aplicando la facultad que le otorga el manual de
contrataci·n, para tal efecto tendr§ en cuenta, lo regulado por el Art. 6 de la Ley 1150 de 2007, seg¿n el cual "Todas
las personas natureles c jur²dicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidedes estatales, se inscribir§n en el Registro Unico de Proponentes del Registro ¦nico
Empresaria; de la C§mara de Comercio con jurisdicci·n en su domicilio principal (...) En dicho registro consta la
informaci·n relacionada con la experiencia, capacidad jur²dica, financiera y de organizaci·n del proponente y su
clasificaci·n'.

Para el an§lisis de a capacidad financiera y de organizaci·n se tendr§n en cuenta la informaci·n reportada
en el RUP y que cumpla con los valores de la siguiente tabla, de acuerdo con la matriz 1 de indicadores
financieros y orgarizazionales que para el presente proceso de selecci·n emiti· el §rea de financiera de
la Subgerencia T®crica:

- . Indicador Valor concertado .

ĉndice de liquidez z 1,88

ĉndice de endeudamiento 50/99

Raz·n de cobertura 23,63
de Intereses

2096 valor del contrato ·
Gapital deitrabalo cupo de cr®dito espec²fico

Rentabilidad del patrimonio 20,11

20,07
Rentabilidad del activo

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

- INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador F·nmua ðð
Activo corriente

Liquidez : :pasivo corriente
. . Pasivo corriente

Nivel de endeudamiento
activo total

Raz·n de cobertura de | Utilidad operaciona
intereses gastos interes
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse as²:

(Xi, Componente 1 del indicador;)
Indicador ð (Xi, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el n¿mero de integrantes del Proponente Plural (Uni·n Temporal o Consorcio).
EI Proponente que no tiene pasivos corrientes est§ habilitado respecto del ²ndice de liquidez.
EI Proponente que no tiene gastos de intereses est§ habilitado respecto de la raz·n de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
El Proponente que demuestre la condici·n de Mipyme domiciliada en Colombia probar§ la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 ð Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditar§ la condici·n de Mipyme con la copia del certificado del Registro
¦nico de Proponentes, el cual deber§ encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci·n.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de selecci·n los proponentes deber§n acreditar:

Ct - ac - pc 2 ctd
Donde,
Ct - capital de trabajo
Ac 7 activo corriente pc 7 pasivo corriente
Ctd 7 capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta el capital de trabajo (ct) del
oferente deber§ ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (ctd):

Ct 2 ctd

L Capital de trabajo del proponente:

la determinaci·n del capital de trabajo del proponente se har§ de acuerdo como se presenta a continuaci·n:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo

ð (Activo corriente ð Pasivo corriente) | [o
Pago Anticipado

En ning¿n caso el capital de trabajo requerido exceder§ el valor del presupuesto oficial.
si el proponente es plural el indicador debe calcularse as²:

n

Ctproponente plural ð 2. ct,
i-1

Donde n es el n¿mero de integrantes del proponente plural (uni·n temporal o consorcio).
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los t®rminos sefialados en la Matriz 2-
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador çc F·rmula
Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad Operaciona

(Roe) Patrimonio
Unidad OperacionalRentabilida3 del Activo (Roa)

Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse as²:
(Xi-;, Componente 1 del indicador;)
(Xi, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el n¿mero de integrantes del Proponente Plural (Uni·n Temporal o Consorcio).

Indicador ð

ACREDITACIčN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURĉDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluaci·n financiera y organizacional de las propuestas se efectuar§ a partir de la informaci·n
contenida en el RUP vigente y en firrre. En tal sentido, la evaluaci·n de la capacidad financiera se realizar§
de acuerdo con la informaci·n reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subsecci·n 5, de la Secci·n 1, del Cap²tulo 1, del T²tulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen [e sustituyan.
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no est§n obligados a tener RUP y por
tanto la verificaci·n de esta informaci·n proceder§ en los t®rminos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURĉDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deber§n presentar la siguiente informaci·n financiera de conformidad con la
legislaci·n propia del pa²s de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tase de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligaci·n de hacerlo de acuerdo con la normativa del pa²s de origen.

A. El estado de situaci·n financiera (balance ceneral) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompa'iados por el informe de auditor²a (s² aplica de acuerdo con la legislaci·n de origen)
con traducci·n simp e al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador P¿blico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversi·n.
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Auditor²a, salvo que se acredite en debida forma que la legislaci·n propia del pa²s de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si los valores de los estados financieros est§n expresados originalmente en una moneda diferente a
D·lares de los Estados Unidos de Am®rica, estos deber§n convertirse a pesos.

PONDERACIčN DE LAS PROPUESTAS

Criterios de evaluaci·n y calificaci·n

La asignaci·n del puntaje a las propuestas, de acuerdo con los patrones preestablecidos en este documento, ser§
realizada por el comit® evaluador.

Se seleccionar§ la propuesta mejor calificada y que por lo anterior, resulte ser la m§s favorable para la entidad y
para los fines que Ella busca con esta contrataci·n, para esto se tendr§ en cuenta que El puntaje m§ximo de la
evaluaci·n ser§ de cien (100) puntos, resultantes del siguiente factor y criterio de evaluaci·n

FACTOR PUNTAJE EN PUNTOS
FACTOR ECONčMICO 60

EXPERIENCIA ESPECIFICA 28,5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD ARTICULO 1 DECRETO 392 DE
2018 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25

TOTAL PUNTOS 100

A. FACTOR ECONčMICO - (60 PUNTOS)

Para la calificaci·n de la propuesta econ·mica se tendr§ en cuenta el valor total indicado en el Formato 6
- Formulario de Presupuesto Oficial, el cual deber§ ser allegado debidamente firmado.

EI valor de la propuesta econ·mica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuci·n de la obra del presente proceso, los
riesgos y la administraci·n de estos.

En caso de no cumplir con este requisito, se dar§n cero (0) puntos en todo el componente.

El proponente debe calcular un IVA que contenga todos los costos en los que incurre la organizaci·n del
constructor para poder desarrollar la administraci·n, los imprevistos y la utilidad o beneficio econ·mico que
pretende percibir por la ejecuci·n del contrato.

Asignaci·n de puntaje:

En la evaluaci·n de la propuesta se revisar§ y determinar§ si existen errores en el c§lculo del precio total
de la misma. En caso de encontrarse error, ®ste no podr§ exceder del 0.596 del valor total de la propuesta,
en caso de excederse se rechazar§ la propuesta. Si la diferencia encontrada puede corregirse con
operaciones aritm®ticas, se proceder§ a su correcci·n. En caso de tener que realizar las correcciones
anteriormente citadas, ®stas ser§n de forzosa aceptaci·n.
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En la evaluaci·n de la propuesta se revisar§ y determinar§ si existen errores en el c§lculo del precio total
de la misma.

El puntaje de calificaci·r ser§ Je secenta (60) puntos, cuyo criterio ser§ el PRECIO DE LA OFERTA MAS
BAJA, el que se calcular§ de la siguiente forma:

A. PRESUPUESTO PARA LA EVALUACIčN ECONčMICA (PEE)

De acuerdo con el presupuesto para la evaluaci·n econ·mica corresponde al valor total, resultado de la
sumatoria de los precios uritarics indicados por el oferente en la pregunta tipo lista de precios de acuerdo
con la estructura presuèuestal del numeral 6.1.1. PRESUPUESTO PARA LA EVALUACIčN ECONčMICA
(PEE).
La Entidad otorgar§ el m§ximo puntaje a la oferta econ·mica h§bil para calificaci·n econ·mica de menor
valor.

Vin ^ M²nimo (V4; V;..; ... V)
Donde:
. V;: Es el valor :otal corregido de cada una de las propuestas "i".

. m: Es el n¿mero total de propuestas econ·micas v§lidas recibidas por la Entidad.

. Vmin: ES el valo" total corregido de la propuesta v§lida m§s baja.

La Entidad proceder§ a ponde:ar las propuestas de acuerdo con la siguiente f·rmula:
Puntaje m§ximo * VyinPuntaje ðuntaje V;

Donde:
. Vmin: ES el valo" total corregido de la propuesta v§lida m§s baja.
. V;: Es el valor :ctal corregido de cada una de las propuestas "i"

A. Precio artificialmente bajo

En el evento en que el Comit® Evaluador considere que la oferta que se encuentre en el primer orden de
elegibilidad luego ce conocido e: valor de la Oferta Econ·mica puede ser artificialmente baja, es decir, que
el precio de la oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecuci·n del contrato, de acuerdo
con la informaci·n reccg;de durante la etapa de planeaci·n y particularmente durante el Estudio del Sector,
EPUXUA deber§ aplicar los par§metros definidos en la Gu²a para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contrataci·n de Colombia Compra Eficiente, para ello deber§ cefiirse al siguiente criterio:

Valcr m²nimo aceptable - Mediana - Desviaci·n Est§ndar

Para calcular la mediana, se deber§ ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en
la mitad de la lista. Si el n¿mero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y
dividirlos en dos.

La Propuesta no podr¨ superar el valor del presupuesto, so pena de rechazo. Los precios que se
ofrecen deber§n estar de conformidad con el precio determinado en el presupuesto oficial.
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B. EXPERIENCIA ESPECIFICA - (28.5 PUNTOS)

Los oferentes deber§n acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato, garantizando experiencia
especifica adicional como contratista, mediante certificaciones en papel membretado suscritas por la
entidad contratante, en m§ximo de tres (3) contratos ejecutados y terminados con objeto relacionado con:
LEVANTAMIENTO, ESTUDIOS Y  DISENOS T£CNICOS Y  ARQUITECTčNICOS DE
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS URBANĉSTICOS.

Que contempl® al menos tres (3) c·digos UNSPSC solicitados y que sea la suma de los contratos sea
igual o superior a 1,2 veces el valor del contrato en SMMLV (275,27 SMMLY).

La acreditaci·n de la experiencia especifica se verificar§ sobre la informaci·n que obra en el RUP, la
experiencia debe encontrarse registrada los c·digos que se relaciona en el siguiente cuadro:

C·digoUNSPSC Segmento Familia Clase

Servicios de Gesti·n, Servicios Servicios de Consultor²a; -T Servicios de Asesor²as de de Negocios y80101500 Profesionales de Empresas y Servicios Gesti·n Adininistraci·f
Administrativos .

Corporativa

Servicios de Gesti·n, Servicios
80101600 | Profesionales de Empresas y Servicios Servicios de Asesor²as de Gerencia de Proyectos

Administrativos Sest·n

Servicios Basados en Ingenier²a, Servicios Profesionales de Ingenier²a Civil y81101500 ^ni : iInvestigaci·n y Tecnolog²a Ingenier²a y Arquitectura Arquitectura

93141500 |Servicios Pol²ticos y de Asuntos Civicos | 9 VIclos Comunitarios y Desarrollo y Servicios
Sociales Sociales

Servicios de Administraci·n y93151500 | Servicios Pol²ticos y de Asuntos C²vicos Lr er. DARE
Financiaci·n P¿blica Administraci·n P¿blica

Estructuras y Edificios Edificios y Estructuras95121700 | Terrenos, Edificios, Estructuras y V²as m
Permanentes P¿blicos

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (10 PUNTOS)
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando adem§s de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jur²dica constituida
de conformidad con la legislaci·n colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje m²nimo de personal colombiano, seg¿n
corresponda.
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Los èun:zejes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
Concepto Puntaje
Promoci·n de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
l^corporaci·n de componente
nacional en servicios extranjeros

10

PROMOCIčN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos cue deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando adem§s de ofertarse
po* una persora rat. ral colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jur²dica constituida
de zcnfcem:dad cer la lagislaci·n colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un ext'enjerz ccr Tra:c Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje m²nimo de personal colombiano, seg¿n
co Tesponde.
Er !os centralzs qua no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y est®n
sometidos a la legislaci·n colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana c por ur. residente en Colombia, por una persona jur²dica constituida de conformidad con la
legis'acien col2ribiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos e a vinculaci·n de personal colombiano.
E^ el caso de ios ?roponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataci·n
de manera s ngular o mediante la conformaci·n de un Proponente Plural podr§n definir si aplican las reglas
previslas eri este nurmeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pa²s. Para
deni l& "egla aèlicab'e al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional as² lo manifestar§ con el
diligenciamientc ce la opci·n 3 del Formato 9A ð Promoci·n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En ei caso que n0 se diligencie la opci·n 3 del Formato 9A ð Promoci·n de Servicios Nacionales o con
Treio Nacional la Entidad zstatal deber§ evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.
Pa'a asigna' el punteje ceber§n tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:
^. Los pun:aes por z5oyo a la industria nacional por promoci·n de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional solo se oto'gar§n a los proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios o todos los bienes
rac oneies relevantes pare el cumplimiento del contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la oferta
respect.va no podr§ scmeterse a condicionamientos.
8. Cuando se deterne le existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos para el
desarro lo de presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes Nacionales, no se
oto'gar§ puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto, aunque se
coripror-e:an a vinculer al zumplimiento del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestaci·n de servicios colombianos.

D) TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD ARTICULO 1 DECRETO 392 DE 2018 - (1 PUNTOS)

De conrfcrmidad con o establecido en el art²culo 1 del decreto 392 de 2018, que adiciona la subsecci·n 2
ca !a secci·n ç del cab²tulc 2 del t²tulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015:
C."
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ARTĉCULO 2.2.1.2.4.2.6. puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los
procesos de licitaciones p¿blicas y concurso de m®ritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, las entidades estatales deber§n otorgar el uno por ciento (196) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculaci·n de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

* Para esto debe presentar: i) el Formato 8 - Vinculaci·n de personas con discapacidad ð suscrito por La
persona natural, el representante legal de la persona jur²dica o el revisor fiscal, seg¿n corresponda,
certificar§ el n¿mero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci·n.
* Acreditar el n¿mero m²nimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber§ estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de selecci·n.
* Verificados los anteriores requisitos, se asignar§ un (1) Punto, a quienes acrediten el n¿mero m²nimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuaci·n:

LA PLANTA DE PERSONAL DEL DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE

Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3

4
5

Entre 151 y 200
M§s de 200

ARTĉCULO 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecuci·n del contrato. Las entidades estatales a trav®s
de los supervisores o interventores del contrato seg¿n corresponda, deber§n verificar durante la ejecuci·n
del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el
n¿mero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtenci·n del puntaje adicional de la oferta.
EI contratista deber§ aportar a la entidad estatal contratante la documentaci·n que as² lo demuestre.

Esta verificaci·n se har§ con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificar§ la vigencia de dicha certificaci·n la cual se debe encontrar vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de selecci·n y se debe adjuntar a la oferta, de conformidad con la normativa
aplicable.

PARĆGRAFO - La reducci·n del n¿mero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista.
Para los proponentes plurales, la entidad tendr§ en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como m²nimo el cuarenta por ciento (4096) de la experiencia requerida para
el proceso de contrataci·n. Este porcentaje de experiencia se tomar§ sobre el "Valor m²nimo a certificar
(como 96 del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)'
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E) EMPRENDIMIZNTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignar§ un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) puntos, al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
art²culo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proporente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 ð Acreditaci·n de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentaci·n requerida. Si, el Proponente debi· subsanar el formato exigido en
cuanto criterio ponderable, no se podr§ otorgar el puntaje, debido a que los criterios ponderables no se consideran
subsanables, por c que obtendr§ cero (0) puntos por este factor de evaluaci·n.

Trat§ndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgar§ si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprencimientos y empresas de mujeres y tiene una participaci·n igual o superior al diez por ciento (10
70) en el Consorcio o en la Uni·n Temporal.

La asignaci·n de este puntaje no excluye la aplicaci·n del puntaje para MiPymes.

F) MIPYME DONICILIADA EN COLOMBIA - (0.25 PUNTOS)

La Entidac otorgar¨ un punteje de cero punto veinte cinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el art²culo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el par§grafo del art²culo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2215, o l¨ norma que lo modifique, complemente o sustituya.

As² las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregar§ copia del certificado del Certificado de
Existencia y Represen:aci·n Legal vigente y con fecha de expedici·n no mayor a 30 d²as. Si el Proponente
debi· subsanar la entrega del Certificado de Existencia y Representaci·n Legal, ®ste ser§ v§lido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el n¿mero de contratos
aportados para demos-:rar la experiencia solicitada. Sin embargo, el certificado no se tendr§ en cuenta para
la asignaci·n del puntaje adicional, por lo que obtendr§ cero (0) puntos por este factor de evaluaci·n.

Trat§ndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgar§ si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidec de M pyme y tiene una participaci·n igual o superior al diez por ciento (1076) en el
Consorcio o en la Jni·n Temporal.

41. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que varias propuestas se encuentren ubicadas en el primer orden de elegibilidad se dar§ aplicaci·n
a los criterios de desempate con:emplados en el ARTĉCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. De la ley 2069
de 2020 * Er caso de emoate en el puntaje total de dos o m§s ofertas en los Procesos de Contrataci·n realizados
con cargo a recursos piblicos, los Procesos de Contrataci·n realizados por las Entidades Estatales
indistintameante de su r®gimen de contrataci·n, as² como los celebrados por los Procesos de Contrataci·n de los
patrimonios eut·nomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deber§ utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes." Para tal efecto se debe, anexar con la oferta en formato libre la acreditaci·n requerida
por cada criterio y debe taner en zuenta:

Si realizada la suma'oria de la totalidad de los puntajes obtenidos en la evaluaci·n, se presenta un empate entre
dos (2) o m§s proponentes, la empresa proceder§ a aplicar los siguientes criterios de desempate, conforme a lo
dispuesto en el art²zulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para el caso de los
proponentes plurales, todos los integrantes deber§n acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sef²aladas en la ley.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaci·n se realizar§ en los t®rminos del
art²culo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condici·n
de mujer cabeza de familia y la cesaci·n de esta se adquirir§ desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaraci·n debe tener una fecha de expedici·n no mayor a treinta (30)
d²as calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selecci·n.

Igualmente, se preferir¨ la propuesta de la mujer v²ctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditar§ esta condici·n
de conformidad con el art²culo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de protecci·n expedida por la autoridad competente. En virtud del art²culo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protecci·n la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal
o promiscuo municipal, o la autoridad ind²gena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas jur²dicas se preferir§ a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres v²ctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seg¿n corresponda, diligenciar§ el çFormato ð Participaci·n mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres v²ctimas de violencia intrafamiliar (persona jur²dica)è, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que m§s del cincuenta por ciento (50 96) de la composici·n accionaria o cuota parte de la persona
jur²dica est§ constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres v²ctimas de violencia intrafamiliar. Adem§s,
deber§ acreditar la condici·n indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferir§ la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones serialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el art²culo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informaci·n, como es el caso de las mujeres v²ctimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el çFormato ð Autorizaci·n para el tratamiento de datos personalesè como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 96) de su n·mina est§ en condici·n de discapacidad, de acuerdo con
el art²culo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selecci·n o desde el momento de la constituci·n
de la persona jur²dica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendr§ dicho
personal por un lapso igual al t®rmino de ejecuci·n del contrato, para lo cual deber§ diligenciar el çFormato 12.2
- Vinculaci·n de personas en condici·n de discapacidadè. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento
(10 96) de la n·mina corresponda a un n¿mero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deber§ realizarse la
aproximaci·n decimal al n¿mero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una uni·n temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10 96) de su n·mina est§ en condici·n de discapacidad en los t®rminos del presente numeral,
debe tener una participaci·n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 96) en el consorcio o en la uni·n temporal
y aportar m²nimo el veinticinco por ciento (25 96) de la experiencia general habilitante.

EI tiempo de vinculaci·n en la planta referida de que trata este numeral se acreditar§ con el certificado de aportes
a seguridad social del ¿ltimo aiio o del tiempo de su constituci·n cuando su conformaci·n sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Freferr la prcpuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci·n en mayor proporci·n de
personas maycres que no sear. beneficiarios de la pensi·n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplidc el req.isit) de edad de pensi·n establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal
de la persona jur²diza o el reviscr fiscal, seg¿n corresponda, diligenciar§ el çFormato 12.3 o 12.4 Vinculaci·n de
personas mayores y nc beneficiarias de la pensi·n de vejez, familiar o sobrevivencia ð (Empleador -
proponente)è, med.ante la cual certificar¨ bao la gravedad de juramento las personas vinculadas en su n·mina
y el n¿meo de trabajado'es que no son beneficiarios de la pensi·n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito e edad de pensi·n. Solo se tendr§ en cuenta la vinculaci·n de aquellas personas mayores
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) ario contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituci·n inferior a un (1)
afio se tendr§ en cuenta a aquellos que havan estado vinculados desde el momento de la constituci·n de la
persona jur²dice.

El tiempc 3e vinculaci·n en la rlanta referida de que trata el inciso anterior se acreditar§ con el certificado de
aportes 8 seguridad sozial del ¿ timo afio o del tiempo de constituci·n de la persona jur²dica en caso de que la
constituci·n see inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciar§ el çFormato Vinculaci·n de personas
mayores y no beneficiaria de pensi·n de vejez, familiar o sobrevivencia ð (Empleador ð proponente)è, mediante
el cual certifique el n¿rmero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pensi·n de vejez, familiar ? de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensi·n establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la uni·n temporal. Las personas enunciadas anteriormente podr§n
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumple las cordiciones previstas por la ley diligenciar§ el çFormato Vinculaci·n de personas
mayores y no benef.ciaria de pensi·n de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)è, mediante el cual certifica
bajo la gravedad de juramento que no es bereficiario de pensi·n de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pensi·r, adem§s, se deèer§ allegar el documento de identificaci·n del trabajador que lo firma.

La mayor propcrci·n se definir§ en relaci·n con el n¿mero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lc que se pre'erir§ al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor propo:ci·n se def.nir§ con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Prefer:r la propuesta presentada por al oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2C20, que por lc menos el diez por c ento (10 96) de su n·mina pertenece a poblaci·n ind²gena, negra,
afrocolombiane, raizal, palanque-a, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, seg¿n corresponda, diligenciar§ el çFormato 12.5 ð Vinculaci·n de poblaci·n ind²gena, negra,
afrocolombiana, raizal, pa enquera, Rrom o gitanasè mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
n·mina y el n¿maro de identificaci·n y el nombre de las personas que pertenecen a la poblaci·n ind²gena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendr§ en cuenta la vinculaci·n de aquellas personas
que hayan estaco v nculadas con una antericridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del 5*oceso. Para los casos de constituci·n inferior a un (1) afio, se tendr§ en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculaccs desde e: momento de constituci·n de la persona jur²dica.

EI tiempo de vinculaci·n en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditar§ con el certificado de
aportes a seguridad social Jel ¿ltimo afio o del tiempo de su constituci·n cuando su conformaci·n es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Adem§s, deber§ apcrtar la copia de la certificaci·n expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajadcr perienece a la poblaci·n ind²gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
t®rminos del Decreto Lev 2393 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya ocomplemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciar§ el çFormato Vinculaci·n de poblaci·n
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasè, mediante el cual certifica que por lo menos
el diez por ciento (10 96) del total de la n·mina de sus integrantes pertenece a poblaci·n ind²gena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definir§ de acuerdo con la sumatoria de la
n·mina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podr§n
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deber§ aportar la copia de la certificaci·n expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaci·n ind²gena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los t®rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, ola norma que
lo modifique, sustituya ocomplemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el art²culo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informaci·n de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblaci·n ind²gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el çFormato 11-
Autorizaci·n para el tratamiento de datos personalesè como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraci·n o reincorporaci·n para lo cual
presentar§ copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaci·n en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comit® Operativo para la
Dejaci·n de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Adem§s, se entregar§ copia del documento de identificaci·n de la persona
en proceso de reintegraci·n o reincorporaci·n.

En el caso de las personas jur²dicas, el representante legal o el revisor fiscal, si est§n obligados a tenerlo,
diligenciar§n el çFormato 12.6 Participaci·n mayoritaria de personas en proceso de reincorporaci·n y/o
reintegraci·n (personas jur²dicas)è, por medio del cual certificar§n bajo la gravedad de juramento que m§s del
cincuenta por ciento (50 96) de la composici·n accionaria o cuotas partes de la persona jur²dica est§ constituida
por personas en proceso de reintegraci·n o reincorporaci·n. Adem§s, deber§ aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificaci·n de cada una de las personas que est§ en proceso
de reincorporaci·n o reintegraci·n y los documentos de identificaci·n de cada una de las personas en proceso
de reincorporaci·n.

T. Trat§ndose de proponentes plurales, se preferir§ la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporaci·n, para lo cual se entregar§ alguno de los certificados del inciso primero; o personas
jur²dicas donde m§s del cincuenta por ciento (50 96) de la composici·n accionaria o cuotas partes est® constituida
por personas en proceso de reincorporaci·n, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si est§n
obligados a tenerlo, diligenciar§n, bajo la gravedad del juramento, el çFormato - Participaci·n mayoritaria de
personas en proceso de reincorporaci·n (personas jur²dica integrante del proponente plural)è , junto con los
documentos de identificaci·n de cada una de las personas en proceso de reincorporaci·n.

8. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el art²culo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informaci·n, como son las personas en proceso de reincorporaci·n o
reintegraci·n, diligencien el çFormato Autorizaci·n para el tratamiento de datos personalesè como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:
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madres cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporaci·n o reintegraci·n, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seg¿n corresponda, diligenciar§ el çFormato Participaci·n mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaci·n o reintegraci·n (personas jur²dicas)è,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que m§s del cincuenta por ciento (50 96) de la
composici·n aczioraria o cuota parte de la persona jur²dica est§ constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaci·n y/o reintegraci·n. Adem§s, deber§ acreditar la condici·n indicada de
cada una de las pe'sonas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia ylo personas en
proceso de reincorporaci·n y/o reintegraci·n, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este ite:al. Este integrante debe tener una participaci·n de por lo menos el veinticinco por ciento (25
?6) en el proponznte plural.

(b) el integrante de. proponente plural debe aportar m²nimo el veinticinco por ciento (25 96) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) en relaci·n con el integran:e del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaci·n 5 reintegraci·n, ni la persona jur²dica, ni sus accionistas socios o representantes legales podr§n
ser empleadcs, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de
que trata el literal a) lo manifestar§ diligenciando el çFormato Participaci·n mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaci·n y/o reintegraci·nè.

10. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos se^sibles, de acuerdo con el art²culo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informaci·n,
como es el casc de las personas en proceso de reincorporaci·n y/o reintegraci·n, diligencien el çFormato 11-
Autorizaci·n para ei tratamiento de datos personalesè como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

11. Preferir la certa presentada por una Mipyme, para lo cual se verificar§ en los t®rminos del par§grafo del
art²culo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditaci·n del tamafio empresarial se
efectuar§ diligenciando el çFormato Acreditaci·n Mipymeè, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de
jurament5, que I: M pyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se pre"eri"§ la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportar§
el certiricado de sxistencia y representaci·n legal expedido por la c§mara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso espec²fico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empreserial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferir§ la oferta de las
Cooperat vas o asoc aciones mutJales que cumplan con los criterios de clasificaci·n empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequef²as o
mediaras.

Trat§ndose de propcnentes plurales, se preferir§ la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre prcponentes plurales cuyos ntegrantes est®n conformados ¿nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferir§ la oferta de aquellos proponentes plurales en los cu§les al menos
uno de sus irtecrantes sea una cooperativa o asociaci·n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci·n
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

12. Preferir |a oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequef²as
empresas, cooperativas o asociaziones mutuales.

La condici·n de micro o pequefia empresa se verificar§ en los t®rminos del par§grafo del art²culo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditaci·n del tamafio empresarial se efectuar§ diligenciando el çFormato
Acreditaci·n Mipymeè, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condici·n de micro o pequefia
empresa de conform dad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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La condici·n de cooperativa o asociaci·n mutual se acreditar§ con el certificado de existencia y representaci·n
legal expedido por la c§mara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes est®n conformados ¿nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferir§ la oferta de aquellos proponentes plurales en los cu§les al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci·n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci·n
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequef²as o medianas.

13. Preferir al oferente persona natural o jur²dica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informaci·n contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
9) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveedur²a del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador p¿blico, o el representante legal de la persona jur²dica y contador p¿blico, seg¿n corresponda,
diligenciar§ el çFormato Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutualesè.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferir§ a este siempre que:

(8) est® conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci·n mutual que tenga una participaci·n de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 96), para lo cual se presentar§ el documento de conformaci·n del
proponente plural y, adem§s, ese integrante acredite la condici·n de Mipyme, cooperativa o asociaci·n mutual
en los t®rminos del numeral 8.

(b) la Mipyme, cooperativa o asociaci·n mutual aporte m²nimo el veinticinco por ciento (25 96) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaci·n mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestar§ diligenciando el çFormato Acreditaci·n Mipymeè.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes est®n conformados ¿nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferir§ la oferta de aquellos proponentes plurales en los cu§les al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociaci·n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci·n empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

14. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Inter®s Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentar§ el certificado de existencia y representaci·n
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del art²culo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditar§ la condici·n de Mipymes en los t®rminos del numeral 8.

Trat§ndose de proponentes plurales, se preferir§ la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Si despu®s de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Se asignar§ por balotas
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42. CORRECCIčN ARITM£TICA

Se efectuar§ la Ccrrecci·n Aritm®tica, conforme a lo dispuesto en la Ficha T®cnica del proceso. Las correcciones
efectuadas seran de forzosa aceptaci·n para los postores.

43. RECHAZO Y ELIMINACIčN DE MANIFESTACIčN DE INTER£S

EPUXUA E.L.C.E rechazar§ la manifestaci·n cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

1. Cuendc el ofererte previo requerimiento no diligencie el valor unitario de alg¿n ²tem o altere el FORMATO 6
"PRO-UESTA ECONčMICA", incluyendo todos los ²tems suministrados por la Entidad. Dicha alteraci·n debe
ser enlencida en terminos de modificaci·n de los componentes del Formato, sin que se extienda a errores
simplemente fc"males o mecanogr§ficos o de digitaci·n o de inclusi·n de valores frente a casillas que no tengan
destinado valor alcuno y que por ende no generen operaci·n aritm®tica alguna para la cuantificaci·n de la postura.

2 Cuanco una vez realizada la correcci·n aritm®tica a los valores unitarios de cada uno de los ²tems del
FORMATO 6 *PROPUESTA ECONOMICA", exceda el valor del presupuesto oficial y el oferente no ajuste su
va:cr denitro cef plazo de subsanaci·n.

3. Cuandc e! èferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
ir*er®s 5ara contratar, estaèlecidas en la Constituci·n y en la Ley.

4  Cuandole propuesta sea extempor§nea. es decir, si se presenta despu®s de la fecha y hora fijadas para el
cierre de proceso de selecc ·n.

9. Selofererte ofreciere un plazo para la ejecuci·n del contrato mayor al establecido en esta Invitaci·n.

6. Cuancc e. èferente no allegue la garant²a de seriedad con la postura en el cierre del proceso

7. QCuandc un oferente presente varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, bajo el mismo
nomb:e o con nombres diferentes, como es el caso, entre otros, de dos o m§s personas jur²dicas que tienen
ei mismo representante legal; o de una persona natural que a su vez es parte de la administraci·n o direcci·n
de una èersona jur²dica; o de una persona natural o jur²dica que a su vez tenga participaci·n en otra persona
juridica (&por:es, acciones, cuotas, etc); o de una persona natural o jur²dica que tambi®n hace parte de
cualquier otra forma asociativa (consorcio, uni·n temporal, etc.).

8. Cuandc le èrcpuesta sea ircomple:a o parcial, esto es, cuando no cumpla lo especificado o no incluya alg¿n
2cu^eric que, de acuerco con la Invitaci·n a Cotizar, se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la

comparacizn 3bjetiva con ct'as cotizaciones y que despu®s de requerida no sea allegada dentro del t®rmino
ciorcado pè ia Empresa pa:a subsanar.

e Si curante el en§lisis de las cotizaciones se encuentra que en ®sta se incluyen condiciones diferentes a las
estabia2icas an la Invitaci·n a Cotizar.

13. Cuardo la er-idad pueda verificar objetivamente que la informaci·n suministrada por el oferente resulte
contradicicrie no corresponda en alg¿n aspecto a la verdad u omita informaci·n, siempre que lo anterior sea
raoesario 2 inc da en la comparaci·n o evaluaci·n objetiva de las propuestas o para acreditar alg¿n requisito
Ge partic.paci·n del proceso de selecci·n (aun cuando se trate de un requisito habilitante).

11. Cuardo la oferta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condici·n.

12. Cuardè a Eatdad detecte que el oferente ha suministrado informaci·n falsa u oculta

13. Cuardo la zn: dad detecte que el oferente ha ejercido alguna influencia indebida en el proceso de evaluaci·n
3 les pcsturas o en la decisi·n soore la selecci·n de contratista.
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CAPĉTULO V. MINUTA DEL CONTRATO

Las Condiciones inmersas en la presente Invitaci·n a cotizar se entender§n aceptadas e incorporadas en cualquiera
de las actuaciones contractuales con fundamento en la autonom²a de la voluntad de las partes.

5.1 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

De conformidad con el art²culo 50 del Manual de Contrataci·n, el contrato se perfeccionar§ cuando se logre acuerdo
sobre el objeto, la contraprestaci·n y el plazo, y ®ste se eleve a escrito, se perfeccionar§n con la firma de las partes.
La firma podr§ ser electr·nica, siempre que se utilice la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces mediante la
selecci·n de la postura debidamente publicada o el contrato seg¿n sea el caso.

EI contrato lo constituir§ la cotizaci·n presentada y la respectiva aceptaci·n, siendo parte integral del mismo los
documentos del proceso de selecci·n, como Estudio del Sector la Invitaci·n a Contratar, Matriz de Riesgos, el Anexo
Presupuesto Oficial y los dem§s documentos que se originen a lo largo del proceso de selecci·n.

Para la aceptaci·n de la cotizaci·n del proponente en forma asociativa, ser§ requisito que aporte el RUT como forma
asociativa.

9.2 LEGALIZACIčN DEL CONTRATO

Una vez suscrita el contrato, el CONTRATISTA dispondr§ de un plazo m§ximo de tres (3) d²as h§biles para legalizar
el contrato, para lo cual deber§ allegar los siguientes documentos:

a. Garant²as solicitadas para la ejecuci·n del contrato, suscritas por el tomador, con el correspondiente recibo
o constancia de pago.

9.3 COSTOS DE LEGALIZACIčN DEL CONTRATO
Ser§n de cuenta del contratista los gastos de legalizaci·n del presente contrato.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES

9.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar id·nea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo con los par§metros establecidos por el municipio.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecuci·n contractual evitando dilaciones y trabas que
afecten el debido desarrollo.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econ·micas, t®cnicas y financieras estipuladas en las cl§usulas correspondientes y de
acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informaci·n oportuna y
confiable respecto de los asuntos a su cargo.

9. Atenderlos requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre
y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por
escrito una explicaci·n que fundamente este acto.
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6. Salvaguardar la informaci·n confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informaci·n y/o
documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato ser§n de uso exclusivo de
EPUXUA E.I.C.E y la Secretar²a General de Soacha.

T. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la
par§lisis o debida ejecuci·n del contrato y ofrecer su pronta soluci·n bajo su completa
responsabilidad.

8. Acreditar, junto con el informe de supervisi·n su afiliaci·n y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral en sa.ud, pensi·n y riesgos laborales en los t®rminos y porcentajes establecidos
en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el art²culo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley
1562 de 2012.

9. Constitu r la garant²a ¿nica a favor de EPUXUA E.I.C.E. y DEL MUNICIPIO DE SOACHA en
los t®rminos establezidos en este documento.

10. Realizar el pago de 'mpuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasi·n al contrato
incluido el tres por ciento (396) del valor total del contrato y sus adiciones (art²culo 40 Ley 1276
de 2009), para la adquisici·n de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR *CBA** Y CENTROS DE VIDA
PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal No.
030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicaci·n de la Ley 1276 del 2009.

11. EI Contratista debe realizar inscripci·n en la secretar²a de Hacienda del Municipio de Soacha
en el registro de Infcrmaci·n Tributaria "RIT".

12. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situaci·n referida al objeto del
presente que pueda generar un conflicto de intereses en la ejecuci·n del mismo.

13. Acatar dar aplicaci·n al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar
la armonizaci·n de los ingresos de la administraci·n contra los pagos de los compromisos
adquiridos, de modo que no naya necesidad de generar reprogramaciones y se garantice la
planeaci·n de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359 de 1995, Decreto 630 de
1996, Decreto ¦nico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de 2005 y Ley 1952
de 2019

14. Dar aolicaci·n al Decreto Unizo Reglamentario 1072 de 2015 "Por Medio Del Cual Se Expide
EI Decreto ¦nico Reglamentario Del Sector Trabajo" en lo concerniente al sistema de gesti·n
de seguridad y selud en el trebajo.

5.4.2 ESPECI-ICAS
EI contratista deber§ cumplir con las obligaciones establecidas en los anexos y adem§s sin perjuicio de las
dem§s que por su naturaleza y disposici·n legal le corresponden a EL CONTRATISTA, en ejecuci·n del
contrato interedministrativo, cumplir§ las siguientes:
1) Cumplir las especificaciones t®cnicas descritas el presente Anexo T®cnico y en todos los documentos
que hacen parte integral del con:rato.
2) El contratista deber§ presta: la asistencia t®cnica en los casos requeridos y relacionados con el
contrato.
3) Son obligaziores del contrat sta desa'rollar y entregar los productos con la calidad adecuada seg¿n
las normas aplicables y vigen:es.
4) Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el contrato, y en todos los documentos que hacen parte integral del mismo.
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9) Realizar una revisi·n de la documentaci·n e informaci·n suministrada por EPUXUA E.I.C.E de los
proyectos, dicha revisi·n se basar§ en analizar la completitud de la informaci·n entregada por la Alcald²a
Municipal de Soacha.
6) Acatar la aplicaci·n del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la
armonizaci·n de los ingresos de la administraci·n contra los pagos de los compromisos adquiridos de
modo que no haya necesidad de generar reprogramaciones y se garantice la planeaci·n de caja
proyectada.
T) El contratista deber§ otorgar como garant²a a favor del CONTRATANTE y la Alcald²a de Soacha las
p·lizas requeridas en el documento de caracterizaci·n que hace parte integral del proceso.
8) Rendir y elaborar los informes mensuales de avance contemplando el §rea t®cnica, social, ambiental
y seguridad industrial con sus respectivos soportes, certificados y ensayos de calidad.
9) Presentar un cronograma de actividades previo a la suscripci·n del acta de inicio, el mismo deber§ ser
aprobado por el interventor yEPUXUA E.I.C.E.
10)Dar a conocer a EPUXUA E.I.C.E. cualquier reclamaci·n que indirecta o directamente pueda tener
alg¿n efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
11)EI contratista deber§ efectuar todos los tr§mites y gestiones necesarias para la obtenci·n y aprobaci·n
de las licencias y permisos a que haya lugar para ejecutar el proyecto.
12)Responder por el pago de los servicios p¿blicos producto del consumo necesario para la ejecuci·n del
objeto del contrato, as² como por las adecuaciones de las redes requeridas para la obtenci·n del servicio.
13)Realizar a satisfacci·n los estudios y productos descritos en el Anexo T®cnico (Ver Anexo N.? 1).
14)Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones o
conflicto de intereses o por haber suministrado informaci·n falsa.
15)Atender en un t®rmino m§ximo de tres d²as calendario los requerimientos de la comunidad, la Alcald²a
Municipal de Soacha o la supervisi·n.
16)El contratista contar§ con el personal necesario para la ejecuci·n de las actividades de conformidad
con los requisitos de experiencia para cada uno de los perfiles requeridos, la documentaci·n
correspondiente a las hojas de vida del personal debe ser aprobada por la supervisi·n ejercida por el
MUNICIPIO DE SOACHA y EPUXUA E.I.C.E.
1T)EI Contratista debe dar respuesta oportuna al supervisor del contrato de todas las observaciones que
puedan influir en la ejecuci·n del contrato, as² como la informaci·n, jur²dica, t®cnica, social, ambiental y
financiera que se requiera para elaborar reportes o respuestas a entidades de control.
18)EI contratista deber§ presentar para la aprobaci·n de la supervisi·n ejercida por el MUNICIPIO DE
SOACHA y EPUXUA E.I.C.E, los an§lisis de los precios de cada uno de los ²tems que constituyen el
presupuesto del contrato deben ser coherentes, l·gicos y elaborados manteniendo coherencia con las
normas y especificaciones t®cnicas.
19)EI Contratista deber§ presentar para aprobaci·n la supervisi·n ejercida por el MUNICIPIO DE
SOACHA y EPUXUA E.I.C.E. contratada por EPUXUA E.I.C.E, la metodolog²a a seguir en la ejecuci·n de
las actividades propias del proyecto, en donde se definan los recursos humanos, f²sicos, tecnol·gicos y
financieros a ser utilizados en el desarrollo del proyecto.
20)EI Contratista ser§ responsable por cualquier incumplimiento de las normas referidas al tema social y
ambiental.
21)EI Contratista deber§ presentar informes mensuales de avance con sus respectivos soportes y realizar
comit®s semanales con la interventor²a y EPUXUA E.I.C.E.
22)Todas las dem§s requeridas por el interventor o supervisor designado por EPUXUA E.I.C.E.
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9.4.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1. EPUXUA E.I.C.E. brindar§ al CONTRATISTA la informaci·n necesaria para el desarrollo del objeto
contratado.
2. Garanrizar elementos y/o la informaci·n necesaria para el cumplimiento del objeto.
3. Ejercer la Supervisi·n y seguimiento permanente de la ejecuci·n contractual.
4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.
5. Pagar el valor del contrato en los t®rminos pactados y er la forma como quede establecida en el
mismo. EL CONTRATISTA nc contraer§ ninguna obligaci·n y/o relaci·n laboral, ninguna obligaci·n de tal
naturaleza Corresporide a EFUXUA E.I.C.E. y ®ste no asume responsabilidad solidaria alguna.

NOTA: La entidad p¿blica contratante no contraer§ ninguna obligaci·n y/o relaci·n laboral, ninguna
obligaci·n de tal naturaleza corresponde a EPUXUA E.I.C.E ni al MUNICIPIO y ®ste no asume
responsabilidad solicaria alguna.

a. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte del contrato los s guientes documentos y a ®l se consideran incorporados:

ç Lalnvitaci·n incluye Ficra T®cnica, Matriz de Riesgos y dem§s documentos precontractuales que sirven
de base para elaboraci·n de la cotizaci·n, con sus modificaciones si las hubiere.
ú Las esoecificaciones suministradas por EPUXUA E.I.C.E.

La cotizaci·n presentada por el postor ubicado en el primer orden de elegibilidad.
La Aceptaci·n de la Cctizaci·n
An§lisis de Precios Unita ios de todos los ²tems presentados por el contratista (en los casos que aplique).
Los dem§s documentos a presentar por el postor ubicado en el primer orden de elegibilidad.
Todos los documentos que se generen durante el desarrollo del contrato.

b. LA INDICACIčN DE SI EL CONTRATO CONTARĆ CON SUPERVISIčN Y/O
INTERVENTORĉA, SEG¦N EL CASO.

EPUXUA E.I.C.E. vigilar§ el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a trav®s de la
Gerencia o por el funcionario 3ue para el efecto designe el/la Ordenador/a del gasto, quien ejercer§ como
Supervisor, las funciones estatlecidas en el manual de superv si·n contenido en el Acuerdo de Junta
Directiva n¿mero 06 Je 2021

9.4.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato a celebrar se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS VEINTIS£IS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIE"z MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($326.547.662) incluido
IVA. Incluye imouestos de Ley. ccn cargo al Certificado de Disponibilidad DIS-2025000534 del 21 de noviembre de
2025, 2.4.5.02.08.037.003 CI 02257/2025 GERENCIA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIOS, DISENOS Y
CONSTRUCCIčN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO UNIFICADO DE ATENCIčN EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA fuente: Recursos de Inversi·n - Transferencias Municipales.
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9.4.5 FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizar§ de la siguiente manera:

a). Primer Pago. Un primer pago por el 1076 del valor total del contrato, contra la entrega de la
programaci·n de consultor²a la cual deber§n contar i) Priorizaci·n de actividades a realizar dentro de la
consultor²a ii) Diagn·stico general del predio, iii) Evaluaci·n del estado f²sico del predio, iv) Revisi·n y
aplicaci·n a la Normatividad vigente que aplique para la construcci·n de la edificaci·n donde se pueda
identificar posibles afectaciones, si aplica. v) Identificar y verificar el estado de los servicios p¿blicos con
los cuales cuenta el predio y su estado actual. vi) Identificaci·n de riesgos y restricciones vii) Registro
fotogr§fico georreferenciado, todo con el visto bueno de la INTERVENTORĉA y el supervisor designado
por EPUXUA E.I.C.E con su respectiva factura de cobro.

b). Pagos parciales. Se realizar§n pagos parciales mensuales, sin superar el 8096 del valor del contrato,
de acuerdo a las actas que contemplen i) Informe t®cnico de avance de elaboraci·n de estudios y disefios
para la construcci·n de la infraestructura para el servicio unificado de atenci·n en el municipio de Soacha
estipulado mediante el contrato interadministrativo No. 02257 de 2025 del municipio de Soacha
Cundinamarca con registros fotogr§ficos de las actividades desarrolladas y la cuantificaci·n de las misma,
ii) Recibo de avances de estudios ejecutados los cuales debe contar con el visto bueno del contratista, la
interventor²a y del supervisor designado por EPUXUA E..C.E. iii) Balance mensual del proyecto.
c). Pago Final. El saldo correspondiente al diez por ciento (1096) del valor total del contrato, se pagar§
una vez se haya suscrito el acta de liquidaci·n del contrato y deber§ contemplar i) ESTUDIOS
PRELIMINARES T£CNICOS (Estudio de topograf²a, Estudio de Suelos, Disefio Arquitect·nico, Disefio
Estructural, Disefio Hidrahulico y Sanitario, Red contra Incendios, Disefio El®ctrico, Disefio de estructura
de comunicaciones, voz y datos, Estudio de Cantidades de Obra), Marco Normativo Juridico Aplicable,
An§lisis Instutucional y de Actores, Estudio de Alternativas de Soluci·n, Evaluaci·n de Riesgos Inicial,
Informe de An§lisis Previos Consolidado, Entregables fase de Planeaci·n del Proyecto, ii) Informe Final
Ejecutivo, iii) Paz y salvo del personal y subcontratistas, servicios p¿blicos e impuestos Municipales. En
caso de que, agotado el tiempo para la liquidaci·n, no se cuente con los documentos requeridos para la
misma, presentados en debida forma y aprobados por la supervisi·n, se liquidar§ el contrato de
conformidad con lo establecido en la Ley.
PARĆGRAFO PRIMERO: Para cada pago se verificar§ la constancia o certificaci·n de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensiones, ARL), as² como los aportes parafiscales
(SENA, ICBF y Caja de Compensaci·n Familiar), o la certificaci·n respectiva expedida por el Revisor
Fiscal, seg¿n sea el caso.
PARĆGRAFO SEGUNDO: EPUXUA E.l.C.E no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tr§mite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentaci·n de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.
PARĆGRAFO TERCERO: EPUXUA E.I.C.E har§ las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estar§n sujetos a la disponibilidad de la entidad.

5.4.6 ð PLAZO DE EJECUCIčN

EI plazo de ejecuci·n del contrato ser§ de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripci·n
del acta de inicio, suscrita entre el supervisor y el contratista. Su vigencia ser§ igual por el plazo de
ejecuci·n y 6 meses m§s. El t®rmino adicional de ejecuci·n ser§ solo con fines de liquidaci·n del contrato.

Los plazos se han determinado de acuerdo con el tiempo requerido para cada actividad, de conformidad
con el an§lisis realizado por EPUXUA E.I.C. -ð-
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El tiempo que trarscurra entre la fecha en la que deb²a terminar la etapa o fase y la suscripci·n del acta
de entrega y recibo a satisfacci·n de la etapa o fase respectiva, no generar§ ning¿n costo a favor de EL
CONTRATISTA. Por lo tanto, ser§ su responsabilidad cumplir con todos los requisitos, entrega de
productos y en general, el cumplimiento de todas las obligaciones conducentes para que se pueda
autorizar el inizio de la etapa siguiente por parte de la supervisi·n.
Nota: El plazo de ejecuci·n del Contrato se encuentra condicionado a la vigencia del Contrato
Interadministrativo entre EPUXUA E.I.C.E. y el municipio de Soacha CTO-02257-2025. En caso de que el
plazo de ejecuc ·n del contrato vigente no sea prorrogado, esta condici·n se entender§ por cumplida y el
contrato se dar§ oor terminado anticipadamente en la fecha de terminaci·n de este, situaci·n que no
generar§ oblicaciones ni pagos a favor del contratista.

GARANTĉAS PARA LA EJECUCIčN CONTRACTUAL

GARANTĉA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deber§ presentar la garant²a de
cumplimiento a la Entidad dentro de los ires (3) d²as h§biles siguientes contados a partir de la firma del
contreto y requerir§ la aprobaci·n de la Entidad. Esta garant²a tendr§ las siguientes caracter²sticas:

Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una p·liza para entidades estatales, (ii)
patrimonio aut·nomo, (ii) garant²a bancaria.

Asegurado/ EPUXUA E I.C.E con NIT 901.511.522-4
beneficiario ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - CUNDINAMARCA con NIT 800.094.755-7

AMPARO SUFICIENCIA  : VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato 2096 del valor del Vigencia igual al plazo

Contrato del contrato, m§s seis
Amparos, (6) meses m§s.
vigencia y valores | | Pago de salarios pres:aciones 596 del valor del Vigencia igual al plazo
asegurados sociales legales e indemnizaciones | Contrato de ejecuci·n del

iaborales contrato, m§s tres a²ios.
Calidad de los servicios 1096 del valor del Vigencia igual al plazo

contrato del contrato, m§s seis
(6) meses m§s.

. Para las personas jur²dicas: la garant²a deber§ tomarse con el nombre o raz·n social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representaci·n legal expedido por la C§mara
de Comercio respectiva, y no s·lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podr§ denominarse de esa manera.
. No se aceptan carant²as a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el contratista sea una uni·n temporal o consorcio, se debe incluir raz·n
social, NIT y porcentaje ce participaci·n de cada uno de los integrantes.
. Para el contratista conformado por una estructura plural (uni·n temporal, consorcio): la
garant²a deber§ ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deber§
relacionar claramente los integrantes, su identificaci·n y porcentaje de participaci·n, quienes para
todos los efectos ser§n los otorgantes de la misma.
e. N¿mero y afio del contrato

Informaci·n . Ob eto del contrato
necesaria dentro | e Firma del representante legal del contratista
de la p·liza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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vea reducida por raz·n de las reclamaciones que efect¿e la entidad, as² como, a ampliar las garant²as en
los eventos de adici·n y/o pr·rroga del contrato. El no restablecimiento de la garant²a por parte del
contratista o su no adici·n o pr·rroga, seg¿n el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y
se iniciar§n los procesos sancionatorios a que haya lugar.
PARĆGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debe mantener en todo momento de vigencia del contrato
la suficiencia de las garant²as otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecuci·n del
contrato y/o su valor se ampl²e o aumente, respectivamente, EL CONTRATISTA deber§ proceder a ampliar
la vigencia de las garant²as y/o el valor amparado de las mismas, seg¿n sea el caso, como condici·n previa
y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. De igual modo, EL CONTRATISTA deber§
reponer las garant²as cuando su valor se afecte por raz·n de los siniestros amparados. En el caso de los
amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecuci·n del
contrato, el valor amparado tambi®n debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los
riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas. El pago de todas las primas y dem§s erogaciones de
constituci·n, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, ser§ de cargo exclusivo de EL
CONTRATISTA.

9.5. INICIO DEL CONTRATO.

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizaci·n del contrato, el supervisor deber§
suscribir el Acta de Inicio.
Una vez suscrita el Acta de Inicio, se deber§ comunicar a la Compafi²a Aseguradora el inicio del contrato,
a fin de que las vigencias de las garant²as sean ajustadas seg¿n la fecha de inicio.

5.6 MODIFICACIONES, SUSPENSIONES PRčRROGAS Y ADICIONES CONTRACTUALES

En los t®rminos del art²culo 59 del Manual de Contrataci·n, el contrato podr§ adicionarse, ampliarse,
suspenderse, modificarse, o cualquier otro de los actos establecidas en el numeral citado.

5.7 . PROHIBICIčN DE CEDER EL CONTRATO

El presente contrato es intuito personae, en consecuencia, una vez celebrado, no podr§ cederse sino con
autorizaci·n previa y escrita de EPUXUA E.I.C.E.

95.8 ð AUTORIZACIONES

EI contratista autoriza expresamente a EPUXUA E.l.C.E, para descontar las sumas de dinero que por error
le sean pagadas. As² mismo, autoriza las reducciones y el descuento correspondiente a impuestos y
similares que las normas legales establezcan para este tipo de pagos o que se acuerden entre las partes.

5.9 ð CLĆUSULA DE INDEMNIDAD

EI contratista ser§ responsable ante la EPUXUA E.I.C.E., el MUNICIPIO DE SOACHA y ante terceros por
reclamos, demandas o costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de la
EPUXUA E.I.C.E. o de terceros, ocasionados por actos, hechos u omisiones de ®l o de sus empleados o
subcontratistas en el desarrollo del objeto del contrato y derivada de cualquier concepto originado en la
actividad del contratista cualquiera que sea su ²ndole y naturaleza.
Cualquier costo en que incurra EPUXUA E.I.C.E. para la defensa de sus intereses o cualquier suma que
deba cancelar como consecuencia de las reclamaciones previstas en esta cl§usula, o por cualquier otra
reclamaci·n derivada del incumplimiento de las obligaciones del contratista, ser§ reintegrada a EPUXUA
E.I.C.E. en su lotalidad debidamente actualizada.
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As² mismo, el contratista ser§ responsable y mantendr§ indemne a EPUXUA E.I.C.E. por cualquier
reclamo, demanca o ccstos que pudieren surgir por la relaci·n laboral con sus trabajadores, como tambi®n
los perjuicios causados a la EPUXUA E.I.C.E. como consecuencia de paros o huelgas.

En caso que EPJXUA  E.I.C.E. en sede judicial, prejudicial, administrativa o arbitral se vea obligada a
efectuar cualquier tipo de paco por concepto de indemnizaciones, condenas, intereses, costas, agencias
en de'ezho, sanciones, multas, etc., con ocasi·n de las acciones u omisiones del contratista, bien sea en
virtud de la solidaridad legal laboral o cualquier otro motivo, este se constituir§ en deudor de la EPUXUA
E.l.C.z. por el valor pagado, y esta obligaci·n prestar§ m®rito ejecutivo desde el momento en el que la
entided realice el pago de la condena judicial. Lo anterior no operar§ en caso que la condena judicial sea
cubierte con la è·liza de segu*o o garant²a contractual aportada por el contratista en el respectivo contrato;
en caso de ser insuficiente el seguro, la presente regla aplicar§ para la diferencia entre la suma asegurada
y el valor de la condena judicial.

9.10 ðCLAUSULA DE APREMIO

Con el fin de &segurar el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, se acuerda entre las
partes cue, mediante la firma del contrato, EL CONTRATISTA faculta a EPUXUA, E.1.C.E., a hacer efectiva
la cl§usula de apremio, por retraso en la ejecuci·n total o parcial de las obligaciones adquiridas en virtud
del ccntrato, as: como por la ejecuci·n de manera inadecuada, de forma diferente a como fue pactado o a
las normas t®cnicas que aplicuen. El apremio corresponder§ hasta por un valor equivalente al cero punto
uno por ciento (0.16) del valor del contrato, o proporcional a las obligaciones incumplidas, seg¿n el caso,
por cade d²a de retraso, sin que se supere el diez por ciento (1096) del valor total del contrato y en todo
caso dentro de los t®rminos establecidos en el art²culo 867 del C·digo de Comercio. Si se generan
apremios que superen dicho valor, el Contratante, podr§ dar por terminado anticipadamente el Contrato,
ordenar su liquidaci·n y hacer efectiva la Cl§usula Penal.

Los apremios cus se causen en virtud de lo dispuesto en esta cl§usula se har§n efectivos, sin perjuicio de
la inderinizaci·n de perjuicios a que haya lugar pues buscan conminar al Contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones y, por lo tanto, ro tienen el car§cter de estimaci·n anticipada de perjuicios, de manera
que pueden acunrularse con cualquier forma de indemnizaci·n, en los t®rminos previstos en el art²culo
1600 del C·dico Civil.

9.11 CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incurmplimiento parcial o total del contrato, por mora o retardo en el
cumolimiento de sus obligaciones, el contratista pagar§ EPUXUA E.I.C.E. a t²tulo de pena pecuniaria como
estirac 5n anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta por el diez por ciento (1096) del valor total
del contrato.

Para la imposicioa de a cl§usula penal se aplicar§ el procedimiento previsto en la normatividad vigente.

La imposici·n de este pena oecuniaria se considerar§ como una estimaci·n anticipada de perjuicios que
el contratista cause a ZPUXUA E.l.C.E. El valor pagado como cl§usula penal no es ·bice para demandar
ante el uez de Cont'ato la indemn zaci·n integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la
cl§usula penal.

El pago o deducci·n ce la cl§usula oenal no exonerar§ al contrat.sta del cumplimiento de sus obligaciones
emanadas del Contrato.
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En caso de proceder a la aplicaci·n de la cl§usula penal, el contratista, autoriza expresamente a la entidad
con la firma del presente contrato, para hacer el descuento correspondiente de los saldos a ®l adeudados
por la Entidad, previo a practicar las retenciones por tributos a que haya lugar, o en su defecto se har§
efectivo el amparo de cumplimiento de la Garant²a Unica

5.12 ð RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS

El contratista asumir§ toda la responsabilidad por los daftos y perjuicios que se causaren a la Empresa
-EPUXUA E.l.C.E.-, o a terceros, y que afecten de cualquier modo personas o propiedades durante la
ejecuci·n de las labores objeto del contrato, por causa u omisi·n suya, por defectos o vicios en la ejecuci·n
del contrato, o de los trabajadores empleados en los mismos, en los t®rminos de las normas legales que
fijan esa responsabilidad.
Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del contratista todos los costos provenientes de la debida
reparaci·n de cualquiera de los dafios ocasionados en las obras o en los equipos a ®l encomendados, y
de los perjuicios que se ocasionen. El contratista est§ obligado a cubrir oportunamente la totalidad de estos
costos.

SUBCONTRATOS

El contratista podr§, previa autorizaci·n escrita y expresa de la Empresa EPUXUA E.l.C.E, subcontratar
con terceros aceptados por ®sta, partes del contrato, sin que esta facultad lo exima de responsabilidad
para con la Empresa EPUXUA E.l.C.E, ni se la aten¿e. El contratista ser§ el ¿nico responsable por la
celebraci·n de los subcontratos, todo lo cual realiza en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que
la Empresa EPUXUA E.l.C.E adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.
En el texto de los subcontratos autorizados se dejar§ constancia de que se entienden celebrados dentro y
sin perjuicio de los t®rminos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del contratista.
La Empresa EPUXUA E.I.C.E podr§ rechazar cualquier subcontratista, si a su juicio no tiene la experiencia
espec²fica en el objeto de la subcontrataci·n, o no tiene capacidad t®cnica o financiera para ejecutar el
subcontrato, o por cualquier otra raz·n, sin que la Empresa EPUXUA E.l.C.E quede obligada a exteriorizar
sus motivos. Por lo menos con quince (15) d²as de anticipaci·n a la firma de cada subcontrato, el contratista
le informar§ a la Empresa EPUXUA E.I.C.E el nombre de cada subcontratista, con el objeto, alcance y
plazo del trabajo que va a ser ejecutado por ®l y toda la informaci·n de su experiencia, sistema de calidad
y capacidades t®cnica, financiera y legal que le permita a la Empresa EPUXUA E.I.C.E evaluar y decidir
sila subcontrataci·n es aceptable. Si la Empresa EPUXUA E.I.C.E lo exigiere el contratista deber§ someter
previamente a su aprobaci·n las minutas de los subcontratos.
Si durante el curso del trabajo la empresa EPUXUA E.I.C.E - encuentra que el subcontratista es
incompetente o inconveniente para sus intereses, el contratista deber§ proceder a cancelar el subcontrato.
El contratista ser§ responsable por actos, errores u omisiones de sus empleados, subcontratistas,
proveedores o agentes, quienes carecer§n de todo derecho de reclamo contra la Empresa EPUXUA
EJ.C.E
No habr§ ninguna relaci·n contractual, administrativa ni de ninguna ²ndole entre la Empresa EPUXUA
E.I.C.E y los subcontratistas y proveedores. Por lo tanto, EPUXUA E.I.C.E no se hace responsable por
ninguna de las obligaciones contra²das por el contratista con sus proveedores o subcontratistas, ni por las
emanadas de los subcontratos ni de sus resultados, por el hecho de haberlos aprobado. Adem§s, en caso
de que EPUXUA E.I.C.E demande el incumplimiento del contrato, los proveedores y subcontratistas no
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tendr§n derecho a en:ablar acciones indemnizatorias contra la Empresa EPUXUA E.I.C.E. En caso que el
contratista durante le ejecuci·n del proyecto realice subcontratos tambi®n se encuentra en la obligaci·n
de certificar los pagcs de la seguridad social de los respectivos subcontratos.

5.13 TERMINACIčN

El preserte contrato se èodr§ Jar por terminado por las siguientes causas:
a) Cuando se e cance y se cumpla totalmente el objeto del contrato.
b) Por mutuo acuerdo de las partes.
c) Cuando por razones ce fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto
contractual.
d) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas para cada una de las partes.
e) Por vencimiento del t®rmino fijadc para la ejecuci·n del mismo.
f) Por las dem§s causalss sefialadas en la ley.

5.14. LIQUIDACIčN DEL CONTRATO

El contrato ser§ objeto de liquidaci·n de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. la
liquidaci·n se realizar§ dentro de los cuatro (4) meses siguientes ¨ la'expiraci·n del t®rmino previsto para la ejecuci·n
del contrato". y ants 'a falta de voluntad de ias partes para/liquidarlo, "la entidad tendr§ la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes"
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