+57 323 527 3060

javier.andressmo@gmail.com

Carrera 95 No. 52 20
Bogota - Cundinamarca

INSTITUCION EDUCATIVA
“ABRAHAM JARAMILLO"
Bachiller en Educacion
Media Técnica Especialidad
en Informdtica

2004

Trabajo en Alturas

JAVIER ANDRES
MONTOYA RODRIGUEZ

AUXILIAR ELECTRICISTA

ACERCA DE MI

Técnico Electricista experto, con amplia experiencia en
el sector eléctico electrénico y de |las
telecomunicaciones. Profesional experimentado con
mas de 6 afios de experiencia en la industria eléctrica,
brindando soluciones integrales para la instalacién,
mantenimiento y reparacién de sistemas eléctricos en
entornos residenciales, comerciales e industriales. Poseo
un profundo conccimiento de Ias normativas vy
estdndares de seguridad

EXPERIENCIA

De noviembre de 2017 a enero 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: Inversiones CALEP S.AS
Puesto/Cargo: Técnico Electricista

Ciudad/Depto.: Funza/Mosquera

Funciones del cargo: Mantener comunicacion
adecuada con todos los frentes de frabajo. Aprobar la
disponibilidad de equipos y sistemas para que entren en
operacién, parada o mantenimiento. Coordinar y/o
supervisar las instalaciones eléctricas en alturas y suelo
en diferentes proyectos incluyendo los de iluminacién
navidena.

De noviembre 2019 a enero 2020
INVERSIONES CALEP SAS
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& vioa \;) Trabajo

Bogota D.C., noviembre 3 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion ce Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JAVIER
ANDRES MONTOYA RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1037498776, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENADOR: MISAEL IGNACIO MOLINA RIVEROS

SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN

EMPLEADOR: JAVIER ANDRES MONTOYA RODRIGUEZ

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONCMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 21/10/2025 a 24/10/2025
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo

Se expide la presente constancia el dia noviembre 3 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotd: (571) 5136868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Canera 14 No. 99-23 pisas 6, 7, 10, 11, 12y 13, Bogola D.C
5186868 Recepcién de correspondercia: Piso 6 Bogota D.C



INVERSIONES CALEP SAS NIT 90040580 0 y/o
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO IGNACION HUERTA RUIZ CC 79408665

CERTIFICA QUE:

La sefiora JAVIER ANDRES MONTOYA RODRIGUEZ identificado con CC 1.037.498.776 de
Bogotd ha trabajado como profesional independiente en el cargo de TECNICO
ELECTRICISTA en los siguientes proyectos:

o

Representante Legal

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
CC No. 79-408.665 de Bogota
INVERSIONES CALEP SAS

Nit 900405807 0

prickinesrslsd CONTRATO CONTRATANTE PLAZO
s VALOR EN VALOR
g DONDE PRESTO PESOS SMMLY
ELSERVICIOO | No OBJETO (RAZON SOCIAL) INICIO FIN
LABORO
« | SUMINISTRO INSTALACIN Y DESMONTE DE
S | ALUMABRADO NAVIDENO EN EL MUNICPIO DE
'NVERSP'ONES | FUNZA CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL MU'::E;LO BE 24/11/2016 | 30/12/2026 | $579.999.565 841,24
CALEP SAS g PLAN DE DESARROLLO DE FRENTE CON LA GENTE
JUNTOS AVANZAN-OS 2016-2019
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER, DISENO
DE FIGURAS MANTENIMINETO INSTALACION
DESMONTE v EMBALAIE DEL ALUMBRADO INSTITUTO
=+ | NAVIDERO FLARA (A EPOCA DE FIESTAS
N MUNICIPAL DE
INVERSIONES | © | NAVIDENAS Y FIN DE ANO EN EL MUNCIIPIO DE
g "
CALEPSAS | & | TENIO CUNDINAMARCA, CON OCACION At CULTURAY 25/11/2021 | 31/12/2021 | $170.000.000 | 187.11
& | CONVNIO INTERADMINISTRATIVO No. ¢pD.cl-| TURISMO DE
ADM-332-2021 DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL TENJO
MUNICIPIO DE TENJO Y EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA DE TENJO
Atentamente,

AON



CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES

Bogotd, 12 de novierrbre de 2025

Seriores
EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.Il.C.E
Soacheé — Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion LP-007-2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025 SOACHA - CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SDAZHA

Apreciados sefiores:

Yo, MAXIMILIANO VALBUENA PINILLA identificado con Cedula de Ciudadania No. 7.319.918
de Boyaca, me comprometo a hacer parte del equipo de trabajo de la empresa INVERSIONES
CALEP SAS desempefiando =l cargo de AUXILIAR ELECTRICISTA con una dedicacién del 100 %,
en caso de que sea adjudicado el Proceso de Contratacién LP-007-2025,, Objeto “PRESTACION
DE SERVICiOS PARA EL DISENIO, MONTAJE, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO
Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025 SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SDACHA” para lo cual hago llegar la documentacién requerida de certifica y acredita que

cumrzlo con los requisitos exigidos para el cargo y funciones a desempefiar.

Frma,

MAXIMILIANO VALBUENA PINILLA

ey



PERFIL

Profesional, honesto, respetuoso,
que busca un puesto en el cual poder
desarrollar mis habilidades, capaz de
trabajar independientemente o en
equipo.

CONTACTO

+57 3142082543

Valbuenamax459@gmail.com

Bogotd, Colombia

EDUCACION

BACHILLER ACADEMICO
INSTITUTO: EL PENSAMIENTO DE
PITAGORAS

Fecha: 18 de diciembre de 2010

NOMBRE: MAXIMILIANO VALBUENA PINILLA

CARGO AL CUAL ASPIRA: AUXILIAR ELECTTRICISTA

HABILIDADES

Técnicas:

Experiencia en manejo de maquinaria especializada para alturas,
conocimiento de las normas de trabajo en alturas, manejo de OFFICE,
control de tablas y lineamientos, conocimientos empiricos en
electricidad en la cual he trabajado por mas de 10 afios.

Personales:

konesto, Respetuoso, Responsable, Comprometido.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De Noviembre de 2018- Diciembre 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: Inversiones CALEP S.A.S

Puesto/Cargo: Auxiliar Eléctrico/Operarios de montaje

Ciudad, Pais: Mosquera

Funciones del cargo: Realizar labores de auxiliar de instalacion eléctrica
en alturas y suelo, respectivo a instalaciones navidefias.

De Noviembre de 2017- Diciembre 2017

NOMBRE DE LA EMPRESA: Inversiones CALEP S.A.S

Puesto/Cargo: Auxiliar Eléctrico/Operarios de montaje

Ciudad, Pais: Funza

Funciones del cargo: Realizar labores de auxiliar de instalacién eléctrica
n alturas y suelo, respectivo a instalaciones navidefas.

De Noviembre de 2020~ Enero 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: Inversiones CALEP S.A.S

Puesto/Cargo: Auxiliar Eléctrico/Operarics de montaje

Ciudad, Pais: DIPOL

Funciones del cargo: Realizar labores de zuxiliar de instalacion eléctrica
en alturas y suelo, respectivo a instalaciones navidefias.

De Noviembre de 2022- diciembre 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA: Inversiones CALEP §.A.S

Puesto/Cargo: Auxiliar Eléctrico/Operarios de montaje

Ciudad, Pais: Mosquera

Funciones del cargo: Realizar iabores de auxiliar de instalacién eléctrica
en alturas y suelo, respectivo a instalaciones navidefias.

ADG




IDIOMAS

ESPANOL

INTERESES

BILLAR

FUTBOL
NETFLIX
MUSICA

Firma

REFERENCIAS

NOMBRE APELLIDO: ANDRES HUERTAS
Cargo: Ing., Electrénico

e Teléfono: 3152109095
¢ E-mail: andreshuertas.calep@gmail.com

NOMBRE APELLIDO: JOSE HUERTAS
Cargo: Técnico Electricista

e Teléfono: 3192415579
e E-mail:electroiluminaciones66 @gmail.com

NOMBRE APELLIDO: Adriana Poveda
Cargo: secretaria

e Teléfono:3134966290
® E-mail: contabilidad.center@gmail.com

CURSOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: D.EM.A ALTURAS SAS
TITULO OBTENIDO: TRABAJO EN ALTURAS

Fecha de Finalizacién: 18/11/2022
Ciudad, pais: BOGOTA
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. SQLOMB'A 3 - .
BCVioa 1 Trabaio

Bogod D.C, octubre 24 de 2025

"

—

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

.a Direcc.6n de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MAXIMILIANO
VA_BUENA P NILLA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nuimero 7319918, registra la siguiente
informacién de capacitacion laboral -

NOM2RE CEL FROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: GESTION Y PREVENCION EN SALUD OCUPACIONAL GESPRESO SAS

ENTRENADOR: NEFTIS LEYTON RAMIREZ

SEDE DONDE SE FORMG: GESTION Y PREVENCION EN SALUD OCUPACIONAL GESPRESO SAS.
. EMPLEADCR: TECNIREDES ELECTRICAS JH SAS

ASECURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTCR ECONGMICO: SECTOR INDUSTRIA

FECHAS DE FORMACION' 31/10/2024 a 09/11/2024

INTENSIDAD HORARIA' 80 horas

La constancia ce formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformizad con |os reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
forracion para el trabajo.

Se expide la oresente constancia el dia octubre 24 de 2025

l Ministea da Traks o de Cocmtia

Telstoncs en = Jgctd (£71) 57 £5868

Cexce celula- Linea 120

Oficina =-ncinal: Carmera 14 Mc 99-33 pisos 6. 7, 10, 11, 12y 13 Bogota D.C
51£38€3 Sececcion de ~omespondancia; Piso 6 3ogotd D.C

643
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Bogota D.C., octubre 24 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion ce Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MAXIMILIANO

VALBUENA PINI_LA, identificado(a) con CEDIULA DE CIUDADANIA numero 7319918, registra la siguiente
informacién de capasitacion laboral :

NOMBRE DEL ”PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: D.EM.A ALTURAS SAS.

ENTRENADOR: DIEGO HERNAN TCRRES PARRA

SEDE DONDE SE FORMO: D.E.M.A ALTURAS SAS.

EMPLEADOR: MAXIMILIANO VALBUENA PINILLA

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: AXA COLPATRIA

SECTOR ECONOMICO: COMERCIO Y SERVICIOS
FECHAS DE FCRMACION: 18/11/2022 a 21/11/2022
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad ccr los “eportes realizados por los Cantros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el tratajo.

Se expide la presente constancia el diz octubre 24 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colcmbia

Teléfonos en Bogoté: (571) 5 86838

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 93-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de corrasponcenca: Piso 6 Bogotd D.C

v
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Bogota D.C., octibre 24 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MAXIMILIANO
VALBUENA PINILLA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 7319918, registra la siguiente
informacién de cagacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: CENTRO DE ENTRENAMIENTO ACTIVIDADES DE RIESGOS S.A.S.
ENTRENADOR: VICTOR ALFONSO AGRAY PARRA

SEDE DONDE SE FORMO: CENTRQ DE. ENTRENAMIENTO ACTIVIDADES DE RIESGO S.A.S.
EMPLEADOR: MAXIMILIANO VALBUENA PINILLA

ASEGURADORA CE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 17/10/2025 a 17/10/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 24 de 2025

Ministerio del Trabajo de Colombiz

Teléfonos en Bogota: (571) 5186863

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 89-33 pisos 6,7 10, 11, 12y 13, Bogot4 D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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IDIQMAS REFERENCIAS
ESPANOL
I"OMBRE APELLIDO: Adriana Poveda

Czrgo: Secrzzaria

» “eléfcro: 2353493
e E-mail: Contabilidzc.center@gmail com

INTERESES NOMBRE APELLIDO: Sandra Huertas

Zzrge: Director de Preyecto

« “eléfono: 2353473

TEJO * E-mail.Huertas.Sancra@gm:z:i.ccm
FUTBOL
VIAJES
MUSICA
CURSOS

* Trabzjo en Alturas




R 1,022,403.512
HUERTAS ALARCON
APELLIDCS :

" LAURAGIN

FECHA DE NACIMIENTO 19-MAY-1995

BOGOTAD.C ;
(CINDINAMARCA) ;
LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 A+ F

ZSTATURA G.E. RH SEXC

£2MAY-2013 BOGOTAD.C B s
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION gt duisl fomy

REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ T0RRES

REPUELICA DE COLOMBIA TR s-f.:
IDENTIFICACICN PERSONAL ~ © . (. v o
CEDULAQ?\CiUDADANlA AT s g 101 e

; i
P-1500120-00440828-F- 102240351 2-20130614 0032452626A 1 40197063



INVERSIONES CALEP SAS Nit 90040580 0 y/o
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO IGNACION HUERTA RUIZ CC 79408665

CERTIFICA QUE:

La sefiora MAXIMILIANO VALBUENA PINILLA identificado con CC 7.319.918 de Bogot4 ha
trabajado como profesionzl independiente en el cargo de AUXILIAR ELECTRICISTA en los

ciguientes proyeactos:

eyl COMTRATO CONTRATANTE PLAZO
5| £ VALOR EN VALOR
B a e PESOS | smmuy
= | astacoo | No 03JETO (RAZON SOCIAL) | INICIO FIN
LABCRO
;00
= | SUMNISTRC E IMSTALACION DE MATERIAL Y
- s| &
1 ”;:?;22? = | DECORACION PARA ALUMBRADOS NAVIDEROS ”"\;Jgs'gsggE 26/11/2018 | 25/12/2018 | o0 o0 7333 512
& | EM EL MUNIZIPIO DE MOSQUERA i
g | ADECUACION INSTALACION ¥ SUMNISTRO PARA |,
INJEESONES | € | ALUMBRADOS TEMPORADA DE NAVIDAD 2017 $
795,79
5 CALEE SAS o | EN EL MUNICIP O DE MOSQUERA MUNICIALDE 1/12/2022 | 31/12/2022 795.790.552
S MOSQUERA
@ | CUNDINAMARCA
Atentamente,

/ﬂ i
, A4

(___~

Ragresentante Legal

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
CC No. 79-408.665 de Bogoté
iN'VERSIONES CALEP SAS

Nt 9004058070

Al
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Conficre o :

Haura@Ginneth Huertas Alaresn

Edyeutficarion N 95051905572 de 3.’“4
Certificacion de Lstudios del
Bachillerate Fasico

Por haber cursade y aprabade las estudios carcespoandicntes
que lo habilitan para continuar la £ducacion Hedia o aceeder
al servicin de Educacicn Laboral, seanuun {os planesy
y programas viaentes.
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' COLOMBIA S, .

Bogota D.C., noviembre 3 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccicn de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministeric del Trabajo, hace constar que LAURA
GINNETH HUERTAS ALARCON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1022403512, registra la
siguiente informacién de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPAC'TACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENACOR: MISAEL IGNACIO MOLINA RIVEROS
SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN
EMPLEADCR: LAURA GINNETH HUERTAS ALARCON
. ASEGURALCORA DE RIESGCS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 21/10/2025 a 24/10/2025
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formaci¢n vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los report=s realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente corstancia el dia noviembre 3 de 2025

' Ministerio del Trabajo ce Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carresa 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota D.C
5185868 Recepcion de correspondencia: Piso € Bogctd D.C
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FORMATO UNICO ENTIDAD 1. C2p T ORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 e 1995 489 y 443 de 1995)

PRIMER APELLINO SEGUNDO APBLILIDG | Q DF CASADA | NOMBRFS
: [/_oi?,ljﬁ - <¢é>/<c‘- 7 AN, LA é//”’é'/%
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

C(Te () pas Vo JOZ2YOTTI2 | ¥ /M COL (77 EXTRANUERO |

LIBRE TA M'A TAR

PRIMERA CLASE [ SEGUNDA CLASE NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DF NACIMIENTD i “"45' CION DE CORRESPONDENCIA .

FECHA pia 2T mes 05 ano 1995 ‘ & 79 & N2 P Y- 22 S

PAIS Colotic NS U < e Y27t ey
DEPTO WM/@WQICQ MUNICIPIO

MUNICIPHO [3 o TELEFONG 3/&"{ [’ﬁ_ﬁ'ﬂg uwméu; ,,qmw /

p. FORMACION ACADEMICA

TDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X BL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 10, A o, OF BACHILLERATO BOUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

FDUCAZION BASICA | Tirwo oarenmo

5 FECHA DE cmm

MES )Z ANO ‘20'.0(7;

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRATO) v
DILIGENCIR §STE PUNTO BN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, £4 MEDALIBAD ACADEMICA ESCRIBA

YC (TECNICA) TL TECNO OGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY UN (N IVE RSTTARIAY
€3 (ESPECIA IZACION) MG MAFSTRIA O MAGISTER) BOC DOCTORADO 0 PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 £ STA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
i— ——————— it — — — SO
MerAumc Ne SEMESTRES | muoumo NOMBRE DE 08 EsY TUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA Af“F“’)MNL | & | no c .'rmz'*'mma"'c uss Afio | PROPESIONAL
Mttt ——————————————— e ————————————
b xfu’ﬂéyo ar _..5 (Mf'ma 2oy, =
e E——— e sy — e ——
— - R— e e fpe——————————— e —— - —  EE A S S S—
— ;- - ~ | e e —— — - s + Py =t -—

v
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R). BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

1

1 1
s FIASLA ;() Lcc LUESC ka
D00MA (o8 Me (R (8 (uslR 8 M8

t t t t +
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyns 190 de 1095, 489 y 443 de 1698)

i

RELACIONE S4 EXPERIENUIA LABORAL ¢ Ok FRESTACION DB SERVICIOS BN ESTRICTO ORLDEN CRONOLOGICO Gk IMENZANDO POR B AC T AL

EMPLED ACTUAL Q CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA ‘ PRIVADA |  PAIS
|
. ' *
DERARTAMENTO MUNCIPIC CORRED ELECTRONMICO ENTILAD
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
DAL | MES| ;, jANO! , , D!f\ o) MES| ., | aNO
GARGO O CONTRATO AC TUAL | DEPENDENGIA !‘M-u i ,N

EMPLEG 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS

Tnverozazo @:«fcfyf 945 A Combre
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIOAD

[’}//b’/ ParrP?crrc<y | 79? }7?"’ ) co/»,M,,,o/odcmlm e -q’

TELEFONOS T FBCHADE INGRESO FECHA DE RETIROC
23S0 G 3~ 2353493 | ol 28 mes |y /) aro 20%’ | oia 7)) mes /7 ave goz.0!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
%D/IQ P .,W\L/ | 7J¢
S 7 __ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR _

anﬂFSA o] EN"DA’) PUBLICA PRIVADA mals >

L/;f/.//a q ///7’-’%7"/ e >« | ('bbmézc,

GEPARTAMCN? MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

& u/.”_a?a;ma/(q 7 | 7o 90 e | -

TELErONGS FECHA DK /N(i‘"‘ 50 FECMA DE RETIRO

| DiA 12_1_, MES D2 ARO 2020 Ol O mes 0F aso 2020
CARGO © L")N’f") DEPENDENCIA | DIRE '(_'luh"
clafo?ze, —_— . %
" ; 2 F"'&fu Q CUN"‘(AlY() AN'_F,WIUQ

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Z@b/?f&az: /ﬁ v id , A Lt | Colornb,c,
DEMARTAMENTD WM{ er x.okkﬁu Fi l'r TRONICO ENTIDAD
0‘)@(’ P r?7cre=s N ? 0 i B (*'I%J/’/ cd{zr/f‘///é (,/
TELEPONOS ‘FLNA OF INGRESO FECHA DE RETIR(
7753‘/99 2373C/'79 | oia (24! mes ) 2| aso (2020 (ola 2.4 wes 0 4] aso (202/)

CEPENDENCIA DIRECCKN

CARCGO O CONTRATD

NOTA: §1 REQUIEME ADICIONAR MAS B XMERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE E5TA HOUA
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‘ FORMATO JNICO
HOJA DE VIDA "
Persona Natural

{Leyes 190 de 1905, 485 v 443 de 1698

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUSE TIIMPO TOTAL D2 BU § KPERIENCIA LABORAL BN NUMERD DF ANGS ¥ M1 SES
TIEMPC DE EXPERIENCIA
WUPACON '
ANDS MESES
S.‘:l.\‘L '.’-"_"‘ o ."l‘k :
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD
TRABAJADICOR INDEPENDIENTE ‘7
TOYAL TIEMPO EXPERIENCIA \7

e‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAR DEL JURAMENTO QUE 51 ’Xu ME ENCUENTRO DENTRO OF LAS CAUBALES DE INMABI IDAD € INCOM.

PATIRLIDAD DEL DROEN CONBIITUSIONAL 0 LEGAL. PARA L HNCYR CARGOS KA 2% PUBLICOS PARA CLLEBMAR CONTRATAS (13 1928 LY

. CION DE &

PARA TODOS LOS EFECTOS EGALES, ( ERTFICO QUE LOS DATOS POR M ANCTADOS EN EL PIRESENTE ¢ DRMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON

RVICIOS CON LAACMINIS TRACION PUSBLICA

VERACES, (ARTICULO Be. DE LA LEY 199 )
/1
/

vy
Cludad y fecha de diligenci ~n.:nts_@’ﬁéfi? Aé} L Roro. _/9,/~7é"73

_davres Hpectss.

FiRMA CF. 54 t FUBLIEC

OBRSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO CUE LA INFORMACION AQUI BUMINISTRADA HA BI00 CONSTATADA F RENTE ALOS DOORMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE

Civdad y recha NOMERE Y FIRMA DIFL JFFE OF PERSONAL O DE CONTRATO

' LINEA GRATUIMTA NACIONAL 01800017770 PAGINA WER: waw funcienpubiice gov.co

4738



INVERSIONES CALEP SAS NIT 90040580 0 y/o
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO IGNACION HUERTA RUIZ CC 79408665

CERTIFICA QUE:

La seficra LAURA GINNETH HUERTAS ALARCON identificado con CC 1.022.403.512 de
Bogotd ha t-abajado como profesional independiente en el cargo de AUXILIAR
ELECTRICISTA =n los siguientes proyectos:

ITEM

ENTIDAD C
EMPRESA EN
DONDE PRESTQ 5L
SERVICIO O
LABORO

CONTRATO

CONTRATANTE

PLAZO

OBJETO

(RAZON
SOCIAL)

INICIO

FIN

VALOR EN PESOS

SMMLV

VALOR

INVERSIONE 3
CALEP SAS

122-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER,
DISENO DE FIGURAS MANTENIMINETO
INSTA_ACION DESMONTE Y EMBALAJE
DEL ALLMBRADO NAVIDENO PLARA LA
EPCCA DE FIESTAS NAVIDENAS ¥ FIN DE
ANO EN EL MUNCIPIO DE TENJO
CUND NAMARCA, CON OCACON AL
CONVNIO INTERADMINISTRATIVO No.
CD.CI-ADM-332-2021 DE 2021
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
TEN!O Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA DE TENJO

MUNICIPIO DE
TENJO

25/11/2021

31/12/2021

$ 170.000.000

187,11

INVERSIONEZ
CALEP SAS

1410 DE 2023

~A FRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
SUMINISTRO, ALQUILER, INSTALACION,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
DESMONTAJE DE FIGURAS DECORATIVAS
ALUSIVAS A LA NAVIDAD PARA LLEVAR A
CABO EL ALUMBRADO NAVIDERNO EN EL
MUNICPIO DE MOSQUERA

MUNICIPIO DE
MOSQUERA

16/12/2023

24/12/2023

$ 1.405.002.500

1198.87

Atentamente,

7l

Representante Legal

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
CC No. 79-408.655 de Bogota
INVERSIONES CALEP SAS

A\

7



CARTA DE COMPROMISO DE .OS PROFESIONALES

Bogotd, 12 d= noviembre de 2025

Senores
EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E
Scacha - Curdinamarca

REFERENZIA: Prozeso de Contratasion 12-007-2025, en adelante el “Proceso de Contratacion”

Okjeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y DESMCNTE DEL AL JMBRADO NAVIDENO 2025 SOACHA - CUNDINAMARCA EN EL
MARCO DEL CONTRATOQ INTERADMINISTRATIVO 2474-2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOACHA

Apreciados sefiores:

Yo, DANIEL ZAPATA GALLEGO identficado con Cedula de Ciudadania No. 1.033.746.104 de
Bogota. me comprometo a hacer parte del equipo de trabzjo de la empresa INVERSIONES
CALEP 5AS desemoefiando el cargo ce AUXILIAR ELECTRICISTA con una dedicacion del 100 %,
en casc de que sea adjudicado el Proceso de Contratacién IP-007-2025,, Objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL DISEND, MONTAJE, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO
Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025 SCACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-2025 5USCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOACHA” para lo cual hago llegar la documentacién requerida de certifica y acredita que
cumple con los requisitos exigidos para el cargo y funciones a desempeifiar.

Firma,

Dt By

DANIEL ZAPATA GALLEGO




+57 322 494 5665

Zapatadaniel@gmail.com

Cr 18 Bis A # 69Q29
Bogota - Cundinamarca

EL PENSAMIENTO DE
PITAGORAS

Bachiller Académico
2013

DANIEL ZAPATA
GALLEGO

AUXILIAR ELECTRICISTA

ACERCA DE MI

Auxiliar  eléctrico. persona con  compromiso,
determinacion, entusiasmo, paciencia, dinamismo
responsabilidad y honradez, me gusta generar ideas
para dar solucién oportuna a las situaciones del dia a
dia a nivel laboral y personal. Tengo habilidades
manuales, para usar una gran variedad de
heramientas y equipos. Capacidad de seguir los
procedimientos de seguridad con precisién

EXPERIENCIA

De noviembre 2023 a diciembre 2023
INVERSIONES CALEP SAS

Cargo: Auxiliar Electricista

Proyecto: lluminacién Navidefia Funza

Furciones del cargo: Actividades de instalacion
eléctrica para la iluminacién navidena, trabajo en
altura y suelo

De noviembre 2021 a diciembre 2021
INVERSIONES CALEP SAS

Cargo: Auxiliar Electricista

Proyecto: lluminacion Navideiia Funza

Funciones del cargo: Actividades de instalacion
eléctrica para la iluminacién navidena, trabajo en
altura y suelo.

De noviembre de 2019 a diciembre 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: Inversiones CALEP S.A.S
Puesto/Cargo: Auxiliar Electricista

Provecto: lluminacién Navidefia Mosquera
Funciones del cargo: Actividades de instalacién
eléctrica para la iluminacién navidena, trabgjo en
altura y suelo

A3)



EXPERIENCIA

De noviembre 2018 a enero 2018

NOMERE DE LA EMPRESA: Inversiones CALEP S.A.S
Puesto/Cargo: Auxiliar Electricista

Proyecto: lluminacién Navidefia Mosquera
Funciones del cargo: Actividades de instalacidon
eléctrica para la iluminacién navidera, trabajo en
altura y suelo

DANIEL ZAPATA GALLEGO

A32Z






La Bepriblico de Colombin
g en su nombre ¢l
Bastitute de Formacion Poara Jouenes g Adultos

&l Pensamiento de Pitagoras

Autorizabo por la Secrctaria be Educacion de Bogora D.C.
Begur Resolucion No. 04 - G037 del 30 be Junio de 2010

Conficre a:

Maniel Zapata Ballego

B3, Mo. 1.033.746.104 b Boguta.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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DANIEL ZAPATA GALLEGO
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FORMATO UNICO ol S

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1595 480 v 443 de 14998)

FRIMER APELLEIG SEGUMDO APELLIDG { O DF CASADA | NOMBRE S /
R_Z_%ﬂaf B 2 C;?"/;O P pa‘/?’/d - . :
Do Mzw'o.)rf JENT »,\,Aun,« SF,\ﬂ | NAS :UNA& IL)AI' PALS

———— T — ————————— S—

cc (Te O pas( N 1033 J¢§ /0(,/ FOM 2 coL (7 EXTRANJERO (

BRETA f.m AR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO DMm
PECHA Y LUGAR DE NAUIMEN T ‘ DIRECCION DE ZORRE S PONOENGIA
. 2 af 7' l/ X 9 o & "
FECHA DIA DB MES (07| ANC ‘/‘742 \ LrarZ. /g,:) D) Am 67? 9/ Sy
PAIS Co /O‘Wé’C?- PAIS c‘.;»/o/f/f/q - DEPTO Cathatantarce; .
DEPTC LI PPt e - | MUNIC:PIO fao

MUNICIPIO )?p %‘
2 FORMACION ACADEMICA

rewtrono FZHIBS YBZ e

EDUCACION BASICA ¥ MBDIA
MARQUE CON UNA X BL LHLTIMO SRADO APROBADO ( LGS GRADOS DE 10, A 0. DE BACHILLERATL EQUIVALEN A LOS GRADUS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLA ¥ MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO DBTENIDG
T PRMARA SECLMDARA | MEDA | FECHADE GRADD e
— —— s o —— T ——
a. | 30 | o | 84 | Yo | Ba | 00 | 10 / VES | ), Z ARO 70/ 5
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO, v
DILIGENCIF BESTE PUNTO EN ESTEIC TO ORDEN CRONO! SGISO BN MODALDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECMOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA )
ES (ESPECIAL IZACION) MO MARSTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG Q PHD]
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA !AR.}E!A PRUFESIONAL (81 EETA HA SID0 PREVISTA EN LINA LEY!
S n T ————————— pto — s

MOD" !OAD N') SGM}& "?ES .RADUADO NOMBRE Dé Lf“i EﬁTUD'C S’ 'HQMINA(‘/M No DE TARJETA
ACADEMICA j ARROBADOS S I NO | O NI O DETENIDO MES AM:- PROFESIDNAL

e e——————— i —————————————————— . ~ s e e, SN TR ————

+ ' 1 t f ‘r ]

T s P —— ———
s v '

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QU HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN [8) O MUY BIEN e

SSE SOMBLA | L0LEe | LoEschme
o [R|&8mair B Me|R e [me

¥



FORMATO UNICO =

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ce 1995, 485 ¢ 443 de 1498)

EXPERIENCIA LABORAL

RELATZIGNE SU EXPERIENDIA LABORAL & GE PRESTACION DY SERVICISS BN ES TRICTO ORDEN CRONIRAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EAROLE() ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMFAESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
APPSR TAMEN T | MUNICIPIO | cometo ELECTRONICO EXTIDAD
MLEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO

Dia |, MES| , 'ANO|{ ., . , {/ofa] MES | . | ANO
CARGD ..xWMA"u u.r Mi ! r, r’FNI‘)&‘J. DIRECC :\)N

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
ESWPESA D EN0DAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS

Irggrowpne s pa/ /’ ¥/ i B - PP 8&/;»9947@ -
DEFRTAMENTO MUNITIPIO ('0’4"!; ELECIRONICO ENTIDAD
L2 rP 7 ey ',’2‘()70?9 - Q;ﬂéﬁ//@/t/cwé 57” //cd
TELEEDNCS FECHA DE INCRESO FECHA DE RENRO
13524 29 - 2272922 | oa gLl mes(1t a0 l2021] | oin 13) ves 2.4 ano 202,/
CARDO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCTION '

/]‘/l?‘ £ /C' .’i’CZ) WD@‘/JJG -
= EMPLEQ O uMHA:u Aurgkm
IHPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA PAIS

gt ns ec// / , E &/ﬂo/écc,
()(_Fﬁrﬂ"lﬂ"ﬂ'n ”UN',IF’( ! CORRED MLICTRONICD ENTIDAD

/
e 9%76/ o fw%/aéa’ ané/qqfﬂq/
TEL EFONLS v. FECHA DF INGRESO FECHA OF RETIRG
I357953- 2 B35FY?Z | ciA D) wes 2, amo L0 oia ) wes s 2 ano 201G
M? ocosTRaATO OEPENDIENGIA | DIRFCCION

o .. ~
z ‘ o M’ca;wra
: EWPLEC O CONTRATO ANTERIOR

& u--u sAUE WUA PUBLICA | FRIVALA FALS

Thip rZroas f c///7 o8 7 F ép/omaéza
DE-‘A"'TAU‘N'U MUMCIPO CORRED PLECTRONICO BNTIDAD =
Conthng mporee; LS /3}77/‘3 - Co "é//a«/a:/”ér ke
’P'GSDN 08 FECHA DE WGRES:’? FECHA DE f"E T

| 230°3/F 3~ 23377 oia 10.1] wes (12] ano Zoy 8 ola B/ mes 7.2 w aio (220 &

SCION

CARGD O CQRTRATO DkPi-NCl:fh A

o

HOTA: B RECUIBRE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABIRAL BAPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA 2
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA 4

Persona Natural

2yes 190 de 1905, 488 v 443 de )

F‘*’sz L EL TIEMPC YOTAL DE S1 EXPERIEN A LABOSAL BN NUMERD DE AROS Y MESES

O DE EXPERIENCIA

CCUPACION

ANDS MESES

SERVIDOR FUBL K

ENFLEADU DL S£CTOR PRIVAL

TRABAMDCR INDEPENDIENTE

FOTAL THEMPO EXPERIENTIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/.
7 NO ME FNCUENTRO OENTRO DE LAS ¢ AUSALES DF INHABH IDAD INCONM

MANIFIFESTD §AJO L A GRAVEDSED DF| JURANENTD
FPAIBE DA UEL DROEN CONE TTUCONAL O LEG
CON LAADMINIS TRAZION PUBLICA

IR DL PRESTA

b PARA LJERCEN CARGOS EMPMLEOS PUBLICOS O rans ClLEBRAR O

SIOA OF SERICH

PARA TODCS LOS £F ECTOS LESALES CERTIMICC QUE LOS DATOS POR MI ANG ADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE MOJA 0E | DA SON

VERLCES, [AETICULO 0. DE LALEY 130/95

N / »
- 7 W,
Ciudad v fechs Ce u!ilgmna'-em'enm_d,,/“? QPO rf(‘(/)/(' /9/0079

Daniel a?xp'am

MNTRATIE TS

.

FIIAMA DEL SERVIDOR BUBLICC O ¢

O CONTRATOS

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/
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SOPCRTE

Cwdad v echa NOMESE ¥ FINMA B0 JREE DR PERSONAL O Db N IRATY

HREA GRATJITA KACIORAL 01B00R1TII0 PAGINA WES! www funsianpublica.gov.cs

43y



e

@ coLOMBIA :
BCViba U Trabaio

Bogota D.C., cctubrz 24 de 2025

e .

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La D'-eccicn d2 Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que DANIEL
ZAPATA GALLEGO identificado(a) con CEDULA D= CIUDADANIA nimero 1033746104, registra la siguiente
informacisr de capacitacion laboral :

NOMBRE SEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: CENTRC DE ENTRENAMIENTO ACTIVIDADES DE RIESGOS S.A.S.
ENTRENADCR: MARIA ALEJANDRA MANOSALVA ORTEGA
SEDE DONDE SE FORMO: CENTRO DE. ENTRENAMIENTO ACTIVIDADES DE RIESGO S.A.S.
EMPLZADOR: DANIEL ZAPATA GALLEGO . '

. ASEGJRADCRA DE RIESGOS LAEQRALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FCRMACION: 04/07/2025 a 07/07/2025
INTENSIDAD HORARIA: 32 Foras

La constancia de formasion vocacional ref eja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidaa cor los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacidn para el tranajo

Se expide la presente constancia el dia octuore 24 de 2025

. Ministeriz del Trabajo de Golombia

Tele'c 105 en Bogtd '57°: 518686%

Deedz ceular Linea - 20

Oficing Princizal: Carera {4 No. 99-33 pisos 6,7, 13, 11, 12y 13, Bogota D.Z
5185868 Fecapcién de correspendenca: Piso 6 Bogiota D.C

it
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INVERSIONES CALEP SAS Nit 90040580 0 y/o
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO IGNACION HUERTA RUIZ CC 79408665

CERTIFICA QUE:
-a sefiora DANIEL ZAPATA GALLEGO identificado con CC 1.033.746.104 de Bogotd ha

trabajado como profesional independiente en el cargo de OPERARIO DE MONTAIJE en los
siguietes proyectos:

Fnbabo CONRATO “ONTRATANTE PLAZO
E ;l:::;\:;o VALOREN VALOR
e.seRvicioc | No OBJETO (RAZON SOCIAL) INICIO FIN PESOS i
LABORC
% | SUMNISTRO E  NSTALACION DE
INVERSIONES | S | MATERIAL Y DECORACION PARA| WMUNICIPIODE
h - ,999, 512
1| catep sas & [ALUMBRADCS NAVIDERNOS =N EL| Mosquera | 28/11/2018 | 25/12/2018 |  $399999733 | I
© | MUNICIPIO CE MOSQUERA
o | SUMINISTFO ALQUILER INSTALACION
S | MANTENIMIENTC Y DESMONTE DE
‘ ~
2 '"giaiizsss ¥ | FIGURAS DECCRATIVAS PARA  EL MU':L'JCJ;:SDE 19/11/2021 | 18/01/2022 | $1.198.865.844 | 1198.86
- g ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL
MUNICIPIO DE FUN ZA CUNDINAMARCA
Atentamente,

Representantz Legal

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
C No. 79-408.665 de Bogota

INVERSIONES CALEP SAS

Nit 00405897 C



_ MAQUINARIA
Y EQUIPOS



Cota, Cundinamarca, 12 de noviemhre de 2025

Sefores,

INVERSIONES CALEP

Estimadcs,

Reciban un cordial saludo, por medio de la presente PRONTO RENTAL BIC

S.A.S reitera el compromiso de apoyar todos sus proyectos, en este caso la

instalacion de alumtrado navidefio 2025-2026 a desarrollar en el municipio de

SOACHA-CUMDINAMARCA y sea este el medio para garantizar la
‘ disponibilidad de las PLATAFORMAS DE ELEVACION DE PERSONAL

TIPO MAN LIFT Y TJERA, BRAZO HIDRAULICO CON CANASTA.

para ser uilizados en trabajos de montaje y desmontaje.

A

/

Atentamente

PRONTO RENTAL S.A.SNIT 92079683&-5

KM3 VIA SIBERIA COTA
CEL.3168316090

b csegura@prontorental.com
‘ - e 301-681-4744

"} WWW.PRONTORENTAL COM m
:' 150 Y001

' Certificada
SOCOTEC NOV 2023-NOV 2004




d::lAN

Formulario del Registro Unico Tributerio

001

2. Concepto I 0(9 I Solicitud de actualizacion de datos de icentificacion

4. Ndmero de formulario

141192985920

,llu 0 2 0
5. Nimero e Identificacién Tributaria (NVT) 6.DV 2. Di-eccidn seccional /L L |14. Buzén elactrénico
9 007 3568 3 8|5 rowsosonbonn \\_
IDENTIFICACION et !
24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Nimero de Identificacion™. | | LY N
Persona juridica 1 XYL L )
Lugar de expedicion 28. Pa's 29, Departamento ) -qg_quadnyynfdpio
31. Primer apellido 32. Segundo apelld= 35S 34. Otz nombres
35. Razén sodial g
PRONTO RENTAL BIC 8.A.S.
36. Nombre comercial
38. Pais 3€. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Curdinemarca Cota 214
Direccién principal
3 VIA SIBERIA COTA PA 23 1

42, Correo electronico contabilidad Dprontorental.cor

43. Cédigo postal [4a.Tetomat S5 77

372320458 6 8][4 Tetstona 2 3016814744

S/ "CLASJFICAZION

3\

Actiy-dad econémica ~. . Ocupacién
Actividad principal Actividac sgtundariac. Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha incio actividad 48 Codign_ \ 48. “eckd inicioactividad 50. Cocigo 1 2 51. Cédigo establecmientos
[7730[[201411.2¢||[4902a12cdqA12 0] [33109l4a73 1] | | [
ER W v/

! ""xl\?vspénsablllda:les, Calijades y Atributos

5 7 B S0 1 12

1 2 3 4 O\ RN
scemo|5 |7 |9 |1 cf1/a[8la 2|aBle 2[5 5| |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

bt b L U FE RT3 1.1 3 ]

05- Impto. renta y compl. régimen .-u;gfx'l\ar <<<<< 48 Impuesta sob:e las ventas - IVA
07- Retencion en la fuente a titulé da ren; 52 -‘E%ibtu\rﬁ@cﬁelecirbnico

08- Retencion en la fuente en el im j_/: ,55':"Infbfmaﬁté de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero " {\ \
14- Informante de exogena ;
18- Precios de transferencia

{
42- Obligado a llevar contabilidad . .

Y, Exportadores
1 2 N VY s 6 7 8 9 10
A 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
woumbz s | 7] || || ,
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
L] l — '

9. Anexos 60. No. de Folios:

s [] w[]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg stro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de a DIAN

—

informacion suministrada a través del fcrmulario oficial Je inscripsion, astualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributaria (RLT), deberd ser exacta , versz; en caso de constatar
inexactilud en alguno de los datos suministrad di in los pr ientos admini i
sancionatorios o de suspension, segun e! casa, Pardgrafc del anfculo 1.6 1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue infrmadc y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin peruicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Fima eutorizada:

984, Nembre LOPEZ MORENO SANDRA LUCELLY
985. Cargo Analista |

Fecha generacitn documento PDF: 11-08-2025 11:14:14AM

i/ d
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Cémara
“m Camara de Comercio de Bogona
de Bogotda

Sede Virtual
CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibo Nu. AB25437566
Valors $ 12,600

<SODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifiqus el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cck.arg.eo/certZicadcselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen g=nerada al mcmentc de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilinmctada, durante 50 dias calendario cortados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTC EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razon soczal: PRONTO XRENTAL BIC S.A.S.

N-t: 200736838 ¢
Dorzcilio prinzipeal: CZcta (Cundinamarcza)

MATRICULA
Matrizula Ho. 03290150
Fecha ce natricula: 28 de septiembre de 2020
Ultimo afio renovado: 2025
Techa ce r=novacion: 11 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Km 3 Via Siberia-Cota Pa 20

Mendeipdas Cota (Cundinamarca)

Correo electronice: contabilidad@prontorental.com
Teléfono comz=rcial 1: 323204c£868

Teléfono comercial 2: 3016814744

Teléfono ccmesrcial 3: 3.0788€498

Direccidn para notificacidén judicial: Kr 3 Via Siberia-Cota Pa 20
Municipio: Cota (Cundinamarca)

Ccrreo 2lectrbdnico de notifizaciodn: contabilidad@prontorental.com
Teléfono parz notificacién 1: 3232045868

Teléfono pars notificacién 2: 3016814744

Teléfono para notificacién 3: 3107886498

La perscna juaridica SI autorizé para recibir notificaciones

personrnales a través de correo electrbdnico, de conformidad con lo
estableczdo en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Coéd_go de Frocedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adninistrativo.

Payina 1 de 10

yys



y6

“m Cémara de Cnmercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibo No. AB25437566
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
wwW.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 20 de noviembre de 2014 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Cadmara de Comercio el 28 de septiembre
de 2020, con el No. 02620019 del Libro IX, se constituyé la sociedad
de naturaleza Comercial denominada GRUAS Y EQUIPOS HUNE SAS.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 13 del 9 de marzo de 2020 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de septiembre de 2020, con
el No. 02620019 del Libro IX, la sociedad cambié su denominacién o
razén social de GRUAS Y EQUIPOS HUNE SAS a PRONTO RENTAL S.A.S..

Por Acta No. 016 de 1la Asamblea de Accionistas del 9 de julio de
2020, inscrita el 28 de Septiembre de 2020 bajo el Numero 02620019
del Libro IX, la Sociedad de la referencia inscrita previamente en la
Camara de Comercio de Facatativa el 3 de diciembre de 2014 bajo el
numero 27960 del Libro IX, trasladd su domicilio del municipio de:
Funza (Cundinamarca) al municipio de: Cota (Cundinamarca).

Por Acta No. 38 del 13 de junio de 2025 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 11 de julio de 2025, con el No.
03275443 del Libro 1IX, la sociedad cambié su denominacién o razdén
social de PRONTO RENTAL S.A.S. a PRONTO RENTAL BIC S5.A.S..

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.
HABILITACION TRANSPORTE DE CARGA
Que la sociedad de la referencia no ha inscrito el acto

administrativo que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

Pigina 2 de 10




*m Cémara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibo Nu. AB25437566
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

rifique el conzenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
vwv.cck.org.co/certificadaselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién., La verificacién se puede realizar de manera
ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicioén.

OBJETO SOCIAL

EL objeto social de la sociedad sera la realizacidén y el desarrollo,
pcr cuenta propia o de terceros y/o asociada negocios o actividades:
1 La compraventa, alquiler, instalaciodon, mantenimiento, reparacién,
transporte y. exploctacidén, de toda <clase de maquinaria industrial
inciuyendo todo tipc de grGas y vehiculos, tanto de traccidén mecénica
ccmo de remolque 2. La explotaciéon de talleres mecéanicos de
reparaciones de toda clase de vehiculos y maquinaria, tanto en
propiedad como en régimen de alquiler. 3. Participar constituir
ccnforme a la Ley y bajo la forma juridica que se acuerde o convenga,
cecnsorcios, uniones temporales o asociaciones, con personas naturales
o “uridiczas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, para el
desarrzoilo de proyectos afines con su objeto social.Para cumplir
dicho ob-eto, la sociedad podrad celebrar todos aquellos actos y/o
conzratos que sean licitos, sin restriccidédn alguna, ya sean estos
esencla.es, complementarios o relacionados con el objeto de 1la
sociecad, siendo la anterior enumeracidén meramente enunciativa y en
nincir casc interpretade como limitativa. Asi mismo, la sociedad
podréa realizer cualquier otra actividad econdémica licita tanto en
Colomcia ccmo en el extranjero. En consonancia con lo anterior, la
scciedacd, igralmente, desarrollara las siguientes actividades de
beneficio e interés colectivo: Modelo de Negocio Sostenible:
Implerenter un modelo ce alquiler basado en el uso eficiente de la
meqiinariz, el mantenimiento colaborativo y la medicidn de impacto,
promoviendo practicas de sostenibilidad operativa entrelos clientes
de Fronto Rental. Practicas Laborales: Establecer lineamientos
irstitucionales que garanticen un entorno de trabajo libre de
discriminecidn, acosc y cualquier forma de violencia o maltrato,
prorovieaco una cultura de respeto, equidad e inclusién. Practicas
Aroienteales: Reducir el impacto ambiental generado por la operacidn
de maquiraria, talleres y oficinas, mediante la adopcidn de practicas
scstenibles rara el manejo de residuos, asi como la compensacién
parciel de la huella de carbono a través de acciones de reforestacidn
y <restezuracién ambiental. Gobernanza Responsable: Asegurar que todas
las operaciones de Pronto Rental S.A.S. se realicen de manera
responscble, promoviendo practicas sostenibles, éticas y
transparentes con tzdos sus grupos de interés, y monitoreando la
husllz de carbono asociada al transporte y operacién de equipos, con
el okjezivo de reducirla progresivamente. Practicas con la comunidad:

Pagina 3 de 10
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“Com Camara de Comercio de Bogoti
de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibo No. AB25437566
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
i g ada al to de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $2.000.000.000,00
No. de acciones : 2.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $1.013.238.000,00
No. de acciones :1.013.238,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $1.013.238.000,00
No. de acciones : 1.013.238,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Sociedad sera administrada y representada legalmente ante terceros
por su Gerente. En los casos de falta temporal del Gerente y en las
absolutas mientras se provee el cargo, © cuando se hallare
inhabilitado para actuar en asunto determinado, éste sera reemplazado
por un suplente y que se entenderd que tiene las mismas facultades
otorgadas al Gerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

E1l Representante Legal y su suplente tendradan las siguientes
facultades, sujetas a los requisitos de aprobacién de los accionistas
segun lo establecido en los estatutos y los acuerdos de accionistas
depositados en la administracién de la Sociedad: Representar a la
Compariia Judicial y extrajudicialmente ante los Accionistas, terceros

Fagina 4 de 10




de Comercio Cémara de Cowercin de Bogatd

Seds Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibu Nu. AB25437566
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifique el cortenido Y confiabilidad de este cartificado, ingresando a
wwv.cob.org.co/ec:titicadouolcctronicol y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imag g ada al to de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Yy todo tipo de autoridades judiciales, administrativas y arbitrales,
puciendoc nombrar agentes para que la representen, cuando corresponda.
Ejecutar y hacex cumplir las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas. Celebrar, dentro de las limitaciones previstas en este
Acuerdo y en los Estatutos, los actos y contratos que contribuyan al
cumplimiento del objeto social. Convocar a la Asamblea General de
Accionistas a sesiones ordinarias y extraordinarias. Presentar a la
Asamblez General de Accionistas en Su sesion ordinaria un informe
detellaco sobre el estado de los negocios. Supervisar la recaudacién
e inversién de los fondos de 1la Compafiia. Asegurar que los empleados
de la CZompadia cumplan estrictamente con sus deberes. Nombrar y
remcver a los empleados de la Compariia cuyo nombramiento Y remocién
nc  estén atribuidos & la Asamblea General de Accionistas. Actuar ante
tcdas las autoridades fiscales vy tributarias, asi como firmar 3%
presentar todo tipo de declaraciones fiscales. Todas 1las demas
funciones indicadas por la Ley, 1los Estatutos o delegadas por la
Asanblea General de Accionistas. El Representante Legal y presidente
de 1la Junta Directiva, requerira autorizacién de la Asamblea General
de Accionistas para la ejecucién ce actos y contratos de acuerdo con
los Estetutos y los acuerdos depositados en 1la administracién.
Lim_zaciones a la representacién legal. El gerente o sus suplentes
rejuierer autorizacién de (i) la Asamblea de Accionistas para Aprobar
cu= la Companiia ceslebre cualquier contrato de crédito, emita
cualquier pagaré o contraiga cualquier préstamo, asi como asuma
cbligacicnes de terceros en exceso de cinco mil millones de pesos
(5.€00.000.000) y (ii) de la Junta Directiva para la celebracién de
cualquier contrato o ac-o que involucre a la Compafiia que supere la
cuartia ce tres mil millones de pesos ($3'000.000.000).

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 14 del 18 de marzo de 2020, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2020 con el
No. 32620019 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Ger=nte Carlos Eduardo Segura C.C. No. 80426088
Parra

Piagina & de 10
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“M Cimara de Cnmercio de Bogoté
de Bogotd )

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibo No. AB25437566
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 22 del 27 de mayo de 2025, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de junio de 2025 con el No.
03264816 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Suplente Del Jenny Paola Reyes Ortiz C.C. No. 1010204206
Gerente

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA .

Por Acta No. 22 del 27 de mayo de 2025, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de junio de 2025 con el No.
03264815 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Carlos Eduardo Segura C.C. No. B0426088

Parra

Segundo Renglon Fares Jahzeel Mahmud C.C. No. 79865214
Olaya

Tercer Renglon Alain Enrique Alfonso C.C. No. 80504783
Foucrier Viana

Cuarto Renglon Carlos Jesus Fernande:z C.E. No. 587959
De La Pradilla
Martinez

SUPLENTES

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Jenny Paola Reyes Ortiz C.C. No. 1010204206

Segundo Renglon Pedro Enrique Soto C.C. No. 12200553

Pidgina & de 10



de Comercio Cimara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibu No. AB25437566
Valor: $§ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifique el contenidc y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.ozg.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Bustos

Tercer Renglon Jeyson Javier Borrero C.C. No. 1015469589
Domingu=z

Cuarto Renglon Jenny Pazola Reyes Ortiz C.C. No. 1010204206

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 006 del 12 de septiembre de 2016, de Asamblea de
Accionistes, inscrita er esta Camara de Comercio el 28 de septiembre
ce 2020 zcn el No. 02620019 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal L&Q REVISORES FISCALES N.I.T. No. 900354279 1
Fersona AUDITORES EXTERNQS SAS
Juricica

Por Docurento Privado Nc. 0528 del 17 de octubre de 2016, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercic el 28 de septiembre de
2020 zon el No. 02620019 gdel Libro IX, se designd a:

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Cesar Augusto Rincon G No. 80233369 T.P.
Principal Rincon No. 107270-T

Pcr Documento Privado del 21 de agosto de 2018, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 28 de septiembre de 2020 con el
Nc. 02620019 del Libro IX, se designd a:

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Ana Lucia Rodriguez C.C. No. 51666633 T.P.
Suaplente Castellanos No. 175091-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Pigina 7 de 10
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*M Camara de Comercio de Bogots

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibu No. AB25437566
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 9 del 7 de febrero de 02620019 del 28 de septiembre
2018 de la Asamblea de Accionistas de 2020 del Libro IX

Acta No. 13 del 9 de marzo de 2020 02620019 del 28 de septiembre
de la Asamblea de Accionistas de 2020 del Libro IX

Acta No. 016 del 9 de julio de 2620019 del 28 de septiembre
2020 de la Asamblea de Accionistas de 2020 del Libro IX

Acta No. 22 del 27 de mayo de 2025 03264814 del 10 de junio de
de la Asamblea de Accionistas 2025 del Libro IX

Acta No. 38 del 13 de junio de 03275443 del 11 de julio de
2025 de la Asamblea de Accionistas 2025 del Libro IX

Acta No. 24 del 25 de junio de 03275027 del 10 de julio de
2025 de la Asamblea de Accionistas 2025 del Libro IX

Acta No. 26 del 25 de junio de 03275062 del 10 de julio de
2025 de la Asamblea de Accionistas 2025 del Libro IX

CERTIFICAS ESPECIALES

Los actos certificados Yy que fueron inscritos con fecha anterior al
28 de Septiembre de 2020, fueron inscritos previamente por otra
camara de comercio. Lo anterior de acuerdo con lo establecido por el
numeral 1.7.1 de 1la circular Unica de la Superintendencia de
Industria y Comercio.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preveé el articule 79 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

rigina s de 10




“m Cémara de Onmercio de Bogots

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expadicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Recibo No. AB25437566
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICPCION B25437566CC70F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWw.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacioén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 d.as calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ringin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Act_v.dad principal Cédigc CIIU: 7730
Act-v-dad secundaria Cédigo CIIU: 4923
Otras actividades Cédigo CIIU: 4731, 3319

TAMANO EMPRESARIAL

De ccnformicad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Dezreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de “a empresa es Pequeifia

Lo anzerior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
ngresos por actividad ordinaria $ 5.808.509.488
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7730

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, 1lcs datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sidc puestoss a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consu’ta a _a base de datos del RUES.

\n \n Sedlor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.€00 SMILMV y wuna planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y
Dezr=ts 525 de 2009. Recuerde ingresar a WWW.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Zvite sanciones.
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de Comercio Camara de Comercio de Bogoti

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de septiembre de 2025 Hora: 12:53:01
Revibo No. BB25437566
Valaor:s $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25437566CC70F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visnalice la
imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

****************************************&*****i***&**************&****

Este certificado refleja la situacién juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

*****************#***********&*******i******************i*************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

**********************************************************************
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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BRAZOS ARTICULADOS

JLG Industries, Inc. es lider en
disefio y fabricacion de
equipos de acceso, servicios

complementarios y accesorios.

JLG cuenta con fabricas en los
Estados Unidos, Francia,
Rumania, China y Béigica,

Los clientes de Europa, de los
Paises escandinavos, Africa y
Oriente Medio disponen de una
red de servicios comerciales y
de venta de la maxima calidad.

A, VLG esuna compatia de
W) Dshkosh Corparation.

Altura d2 pha:aforma

Alcance hoizontal

Altura de articulacion

Giro (contirun)

Capacidad dé plataforma (sin restriccién)
Giro de plataforma (higraulico)
Plumin — L zngitud totai

Plumin - Grade de arficulacién

A. Tamario de plata‘orma

B. Anchura total

C. Giro de cola (d0sicicn de trabajo)
D. Altura de amacena,s

E. Longitud e akmacenaie

F. Distancia entre ejes

G. Distaricia al suelo

Peso total de la mdzuina !
Maxima presion sobre ¢l suelo
Ve@cidaé d}. Easiac;ér4 x2x2
Véldcidac de taslac or 4 x4 x 2
Pendiente suprable 4 « 2 x 2
Pendiente supzrable 4 x 4 x 2

Ruedas

Oscilacion del eje

Radio de Jirc (intsma) 4 x 2 x 2
Radio de giro interno) 4 x 2 x 4
Radio de giro (externo) £ x 2 x 2
Radio de giro (2xterno) 4 x 2 x 4
Motor diesel

Capacidac, tangue de combustible
Tanque de hizraulicc

Alimentacion a iafiar

1846 m
1210 m
8,08 m
361)°
230 kg
180°
1,83 m
130° (+70°/ -60°)
091mx183m
2,49m
Cera
2,57 m
8,82 m
248m
0,30 m
10.830 kg
5,3 kg/zr?
 68kmh
6,8 km/h
© 30%
45%

IN 355/55 D625
Rellenas d-; foam

0,20

5 3,33 m
1,40 m
 53m
2,95m

Deutz D2011LC4 36,4kW

4L
1511

12V D2

' Cierfas opcianes 0 1rmativas de cada pais pueden aumentar & peso y/o dimensiones.

* Opcional.
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IP-007-2025
FORMATO 9 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

Soacha, 12 de roviembre d= 2025

Sefores

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E
Carrera 6 Bis # 11 — 20

Soacha - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion IP-007-2025,

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025 SOACHA
— CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-2025 SUSCRITO
CON LA ALCALD'A MUNICI?AL DE SOACHA

Estimados sefiores:

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ en mi calidad de representante legal de INVERSIONES CALEP SAS
en adelante el ‘Froponente’ presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria
nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajc la gravedac del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del
objeto contracfLa destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de &l menos el cien por ciento (100%) del total del personal requerido para el cumplimiento
del contrato. Para el cumplimiento de esta obligacion, debera verificarse la nacionalidad del personal, por
lo que debera presentarse copia de la cédula de ciudadania de los empleados o contratistas por
prestacion de servicios, para acreditar su nacionalidad.

Adicionalmente, e Contratista, a partir de la ejecucion del Contrato, debera presentar mensualmente una
declaracion expadida por s representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal
nacional y adjunter el soporte de la vinculacion laberal o por prestacion de servicios de ese personal

Atentamente,

vl

Nombre del Propcnente INVERSIONES CALEP SAS
Nombre del representante legal PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
C.C 79.408.665 de Bogota

Direccion de correo Calle 65 No. 13 — 22 Ofc 202
Correo electrénico contabilidad.center@gmail.com
Telefax 60(1) 2353473 /93

Ciudad Bogota

9ré



IP-007-202&
FORMATO 10 G — ACREDITACION MIPYME

Senores

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E -
Carrera 6 Bis # 11 - 20

Soazha - Cundinamarca

REFERENCIA: Prozeso de Contratacion IP-007-2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025
SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2474-2325 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ, portador del documento de identidad No. 79.408.665 de
Begeé |, actuando en mi calidad de representante legal y JOSE ALIRIO CALENTURA VERA,
portador del documrento de identidad No. 19.372.569 DCe Bogota y de la tarjeta profesional
No.7287-T, actuando en mi calidad de Revisor fiscal, de la empresa INVERSIONES CALEP
SAS NIT 920.4C5807 0, declaramos bajo la gravedad de juramento y con conocimiento de las
responsabilidades que el proponerte INVERSIONES CALEP SAS se encuentra clasificada
com>: PEQUENA EMPRESA de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vicentes

En constancia, se firma en Bogota, a los doce (12) dias del mes de noviembre del 2025

Firman,

C/' /
Represantarte Legal Revisor Fiscal
PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ JOSE ALIRIO CALENTURA VERA
CC No 79.428 665 de Bogota CC No. 19.372.569 de Bogota
INVERSIONES CALEP SAS TP No. 7287-T

Nit ho. 9304C5807 ©

gy



IP-007-2025
FORMATC 10 G — ACREDITACION MIPYME

Sefores

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E -
Carrera 6 Bis # 11 - 20

Soacha - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion IP-007-2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTC, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025
SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2474-2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ, portador del documento de identidad No. 79.408.665 de
Bogoeté , actuando en mi calidad de representante legal y JOSE ALIRIO CALENTURA VERA,
potador del doccumento ce identidad No. 19.372.569 De Bogota y de la tarjeta profesional
No.72€7-T, actuando en mi calidad de Revisor fiscal, de la empresa INVERSIONES CALEP
SAS NIT 90C.405807 0, declaramos bajo la gravedad de juramento y con conocimiento de las
resgonsabil dades que el proponente INVERSIONES CALEP SAS se encuentra clasificada
como: PEQUENA EMPRESA de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vicentes.

En constancia, se firma en Bogota, a los doce (12) dias del mes de noviembre del 2025

Firman

ol e

e

Represen:ante Legal

FPEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
CC No. 73.408.665 de Bogota
INVERSIONES CALEP SAS

Nit No. 300405807 0

Revisor Fiscal
JOSE ALIRIO CALENTURA VERA
CC No. 19.372.569 de Bogota

TP No.7287-T

y60
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IP-007-2025

FORMATO 12 ACREDITACICN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Sencres

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E -
Carrera 6 Bis # 11 - 20

Soacha - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion IP-007-2025, en adelan:e el “Proceso de

Contratacion’

Objeto: PRESTACION DE SERVICICS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCICNAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025
SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2474-2025 SJUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ, portador del documento de identicad No. 79.408.665 de
Bogotd, zctuando en mi calidad de regresentante legal y JOSE ALIRIO CALENTURA VERA,
portzdor del documento ce identidad No. 19.372.569 De Bogota y de la tarjeta profesional
MNo.7287-T, actuando en mi cal.cad de Revisor fiscal, de la empresa INVERSIONES CALEP SAS
NIT S0C.405.807 0, en adelante el Proponente, acreditamos la condicién de ser
erorendimiento v empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos
que 2xisten dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o
ejercen los cargos de! nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién:

Denominacién del cargo
directivo dentro de la
empresa

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona (s)
que ocuparon / ejercen el cargo
durante el dltimo afio en la
persona juridica

Tiempo de vinculacién de
la (s) persona(s) que
ejercié / ejerce el cargo
del nivel directivo

- Represertante Legzl

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ C.C
79.408.6€5 de Bogota

Administredor

Maria Adr.ana Poveda Mora, C.C
35.422.43E de Zipaquira

01 de enero de 2015

Director de Proyecto

Sandra Pazricia Huertas Ruiz C.C
52.960.244 de Bogota

01 de enero de 2015

55/
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NOSOTROS: PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ Y JOSE ALIRIO CALENTURA
VERA IDENTIFICADOS COMO APARECE AL PIE DE LAS FIRMAS Y EN SUS
CALIDADES DE REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL

CERTIFICAMOS QUE:

La parte administrativa de la empresa estd conformada por las siguientes personas:

* PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ C.C 79.408.665 de Bogota como Representante legal.

¢ MARIA ADRIANA POVEDA MORA C.C 35.422.435 de Zipaquira como administradora
vinculada a la empresa desde el 01 de enero del 2015.

¢ SANDRA PATRICIA HUERTAS RUIZ C.C 52.960.244 como Gerente de proyectos
vinculada a la empresa desde 01 de enero de 2015.

De acuerdo con esta informacién certificamos que el 66.6% de los directivos son mujeres.

Adjuntamos los contratos laborales, documentos de identidad y afiliacién al régimen de
seguridad social.

Se expide en Bogota a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2025.

Atentamente,

: = ( B
PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ JOSE ALIRIO CALENTURA
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
C.C 79.408.665 DE BTA C.C 19.372.569 de Bogota
INVERSIONES CALEP SAS TARJETA PROFESIONAL NO 7287-T

NIT. 900405807-0

e,



Inversiones
c o TR E

SAS
NIT: 900.405.807-0 TEL: 2 35 34 93 CALLE 65 No 13 22

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMFLEACOR INVERSIONES CALEP S.A.S.

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Calle 65 No. 13 - 22

TRABAJADOR MARIA ADRIANA POVEDA MORA

CEDULA DE CIUDADANIA 35.422.435

DIRECCIGN DEL TRABAJADCR CALLE 73 No 87 07 INT 5 APT 410

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ZIPAQUIRA AGOSTO 16 1979

NACIONALIDAD COLOMBIANA

OFICIO QUE CESEMPENARA EL TRABAJADOR  ADMINISTRADORA/ CARGO DIRECTIVO

DURACIGN CEL CONTRATO INDEFINIDO

SALARIC $718.336 (SETESCIENTOS DIEZ Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE

£CHA DE INICIACION DE LABORES ENERO 01 DE 2015
LUGAR DONDE CESEMPENARA LABORES BOGOTA
CIUDAD BOGOTA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a
termino indefinido, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se
obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anaxas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFQ.- Dentro de las funciones sefialadas anteriormente, el TRABAJADOR queda
ool'gado con el EMPLEADOR o quien haga sus veces, a cumplir con cualquiera otra funcién
que le sea encomendada por éste, independiente que no esté relacionada con las aqui
mencicnzdas.

SEGUNDA.-_Las partes daclaran que el presente contrato se entienden incorporadas, en
lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajaceres, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera
de las obligacicnes consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y sequridad
indust-ial de la empresa.
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TERCERA.- En relacidn con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de
las siguientes modelidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar ricurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato

- Guardar ebsclita reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean pcr raturaleze privades.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del cesarrollo de sus actividades.

- Cuidar permanzntemente los :ntereses de la empresa

- Dedicar Iz -otalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones

- Programar diasiamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectué la empresa a @s cuales 1ubiere sido citado.

- Observar completa armonia v compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente ccn espiritu de lealtad colaboracion y disciplina con la
empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA.- El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
SALARIO indicado, pagadero en ias oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluide la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capittles I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de SALARIO variable, el 82.5% de
dichos ingresos, constituy2 remunaracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado
a remunerar e descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I
y II del titulo VIII del Cédigo del trabajo.

QUINTA.- Todo irabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento v pago del t-abajo s.plementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de mane-a imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario ¢ en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado innediatamente, como queda dicho.
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SEXTA.- EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por 2| EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de hcra-io cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mcdificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990 teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma. segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismc el emplzador y el trabajadcr podran accrdar que la jornada semanal de
cuarenta y ochc (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
diswribuidas er maximo seis dias a la semana con un dia descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo
cuatro (4) horas contnuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ning(n recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarentg y ocho (48) hcras semanales dentro de la jornada ordinaria de
6:00 a.m. a 2.0 P.m,

SEPTIMA.- Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses. En caso de
prérrogas, estas se elaboraran por 2scrito y se rara través de otro si, el cual se
anexara al present2 contrato.

OCTAVA La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vercimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinzcion de no prorrogarlo, con una
antelacion no inferior a treinte (30) cias, éste se entendera renovado por un periodo
igual al inicizimente pactado. Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse
hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al iricialmente pactado, al cabo de los
cuales el término de renovacion no puede ser inferior a 6 meses, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Son justas causas nara dar por terminado unilateralmente este contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de
1965; y, ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
ccmo graves en el espacio raservedo para cldusuias adicionales en el presente
ccritrato.

DECIMA.- PROHIBICIONES.- Ademas de las p-ohibiciones de orden legal y
reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
trabajador: a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
Empleador, aprcvechéndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la p-evia autorizacidn escrita del Empleador; b) Autorizar o ejecutar sin ser de
su competencia. operaciones que afecten los intereses del Empleador o negociar
bienes y/o servicios del Empleador en provecho gropio; ¢) Retener dinero o hacer
efectivos cheques recididos pare el Empleador; d) Presentar cuentas de gastos ficticias
o reportar ccmo cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relacicnes sociales, que pueda afectar
er forma nociva lz ~eputacidn del empleador; y f) Retirar de las instalaciones donde
funcione la emp-esa, elementcs, maquinas y Utiles de propiedad del empleador sin su
autorizacion escrita.
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UNDECIMA.- Las inveiciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
contratado pare investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo
539 det Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre de-echas de autor. En cuaiquier otro caso el invento pertenece al
TRABACACOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para mvestlgar y realice la
invencién mediante datos o medios conccidos o utilizados en razén de la labor
desempenada evento en ¢l cual ol TRABAJADOR, tendré derecho a una compensacion
que se fijara de acuerdo con el monto del SALARIO, la importancia del invento o
descubr|m|ento el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DUODECIMA - Las pa-tes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los
gastos que se orginen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad cor: el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
TRABAJADOR se ob iga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subcrdinante, siemore que s2 respeten las condiciones laborales del
trabajader y no se ie causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidac y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Codigo Sustantivo de! Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA.- Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Cédigo Sustantivo cel Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la
justicia en las relacicnes antre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinac’én econoémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA.- Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera ctro contrato verbal ¢ escrito con socios , familiares de
INVERSIONES CALE® SAS ceiebrado enire las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto. Para constencia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion de su texto.

En constancia s2 firma en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 01 de Enero de 2015

EMPLEADOR TRABAJADOR
C 7] =

MARIA ADRIANA POVEDA MORA

Y¢7
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S CERTIFICADO DE APORTES AL
0§:comp¢nsar I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa INVERSIONES CALEP S.A.S., identificada con NI nimero 900405807, aporté por SANDRA PATRICIA
HUERTAS RUIZ identificado(a) con CC nimero 52960244 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los
periodos de pensidén comprendidos entre 06 - 2025 y 08 - 2025 de la siguiente forma.
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Colombiana de
Pansiones
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EPS001 | ALIANSALUD EPSSA. 1 0 0 | $1.423500 0.04000 $57,000 $0 $0 Julo- 2025  BBITIMAE | 2400702025 @ S
CCF21 | Catam Caja do 1 i 0 30 | $1423500.  0.04000 $57.000 $0 $0 | Junio- 2025  BEITI14E | 24072025 @ S
Compansadon Flar
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‘ El presente certificado se expide a los 5 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion



o CERTIFICADO DE APORTES AL
Oi:compensor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa INVERSIONES CALEP S.A.S., identificada con NI nimero 900405807, aporté por MARIA ADRIANA_
POVEDA MORA identificadc(a) con CC nimerc 35422435 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pensién comp-endidos entre 06 - 2025 y 08 - 2025 de la siguiente fcrma.
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i
‘ El presente =2rtificado se expide a los § dlas de! mes Septiembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion
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La empresa INVERSIONES CALEP S.A.S., identificada con NI nimero 900405807, aport6 por MARIA ADRIANA
POVEDA MORA identificado(a) con CC niimero 35422435 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pensién comprendides entre 03 - 2025 y 08 - 2025 de la siguiente forma.
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Lo CERTIFICADO DE APORTES AL
Oacompensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

. El preseme certificado se expide a los 5 dlas del mes Septiembrede 2025

Este documento es:a clasificado como privado por parte de Compensar Onerador de Informacién
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOQ A TERMINO INDEFINIDQ

EMPLEADQOR INVERSIONES CALEP S.A.S.
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Calle 65 No. 13 - 22

TRABAJADOR SANDRA PATRICIA HUERTAS RUIZ
CEDULA DE CIUDADANIA 52.960.244

DIRECCION DEL TRABAJADOR CRA 69B No 32C 36 APT 901 TORRE 2
TELEFONO: 249 14 34 / 318 642 34 28

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO BOGOTA AGOSTO 20 DE 1982
NACIONALIDAD COLOMBIANA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR GERENTE DE PROYECT! 0O/ CARGO DIRECTIVO

SALARIO $718.336 (SETESCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE

FECHA DE INICIACION DE LABORES ENERD 01 DE 2015
LUGAR DONDE DES=ZMPENARA LABORES BOGOTA
CIUDAD BOGOTA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo a
término indefinido, reg'do ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
obliga: a) A poner a servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias cel oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFQ.- Dentro de las funciones sefialades anteriormente, el TRABAJADOR queda
obligado con el EMPLEADOR o quien haga sus veces, a cumplir con cualquiera otra funcion
que le sea encomendada por éste, independiente que no esté relacionada con las aqui
mencionadas.
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SEGUNDA.-_Las partes declaran que el presente contrato se entienden incorporadas, en
lo pertirente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera
de las cbligaciores ccnsignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y sequridad
industrial de la empresa.

TERCERA.- En rzlacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de
las siguiantes modzlidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a quz se reficre el presente contrato

- Guardar absoluta rese-ve, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas formaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

- Ejecuter por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sear dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

- Cuidar pe'marantemente los intereses de la empresa

- Dedicar Iz totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones

- Programar digriamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectu€ la empresa a las cuales hubiere sido citado.

- Observar comoleta armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanertemente con espiritu de lealtad colaboracion y disciplina con la
empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion
teléfono ¢ ciudad de residancia.

CUARTA.- E! EMFLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
SALARIO indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de est2 pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabaio. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de SALARIO variable, el 82.5% de
dichos ingrescs, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado
a remunerar €l descanrso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I
y II del titulo VIII del Cédigo del trabajo.

QUINTA.- Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivc en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y
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darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus
representantes. EL EMPLEADCR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplemenzario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA.- EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornade ordinaria en los turnos vy
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asf
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un diz descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podré
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo
cuatro {4, horas cortinuas y nasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningn recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promecio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de
6:00 a.m. a 10 P.m,

SEPTIMA.- Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses. En caso de
prorrogas. estas se elaborarar por escrito y se hara través de otro si, el cual se
anexara al presente contrato.

OCTAVA La duracion del presente ccntrato es la establecida en este documento. No
obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogarlo, con una
antelacior no inferior a treinta (30) dias, éste se entenderéd renovado por un periodo
igual ai iricialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse
haste por tres (3) periodos icuales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los
cualzs el término de renovacién no puade ser inferior a 6 meses, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Son justas causas para car por terminado unilateralmente este contrato
por cualgiera de fas partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de
1965; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como greves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente
contrato.

DECIMA.- PROHIBICIONES.- Ademds de las prohibiciones de orden legal y
reglamantario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
trabajador: a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
Empleador, aprovechéndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizaciér escrita del Empleador; b) Autorizar o ejecutar sin ser de
su competencia, operaciones que afecten los intereses del Empleador o negociar
bienes y/2 servicios del Empleador en provecho propio; c) Retener dinero o hacer
efectivos cheques recibidos para el Empleador; d) Presentar cuentas de gastos ficticias
o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en los
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PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ

inversiones

SAS

NIT: 900.405.807-0 TEL: 2 35 34 93 CALLE 65 No 13 22

compremisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar
en forma nociva la reputacion de: empleador; y f) Retirar de las instalaciones donde
furcione la empresa, elementos, maquinas y (tiles de propiedad del empleador sin su
autorizacion escrita.

UNDECIMA.- Las invencionss o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR
contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo
539 de! Cddigo de Ccmercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempefiada, evento en el cual el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion
que se fijera de acuerdo con el monto del SALARIO, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DUODECIMA.- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del inicialmente ccntratado, siemp-e que tales traslados no desmejoren las condiciones
laberalzs o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los
gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 82 dal articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El
TRABAZADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
tradajador y no se le causen pe-juicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidzd y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA TERCERA.- Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo de! Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacidn econémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiers otro contrato verbal o escrito con socios , familiares de
INVERSIONES CALEP SAS celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto. Para ccnstancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en la ciuded y fecha que sz indican a continuacion de su texto.

En constarcia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., &l dia 01 de Enero de 2015

EMPLEADOR TRABAJADOR

C/ 24 —gchEe,

{

SANDRA PATRICIA HUERTAS RUIZ
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oi:compensar I miplanitla.com

La empresa INVERSIONES CALEP S.A.S., identificada con NI nimero 900405807, aporté por SANDRA PATRICIA
HUERTAS RUIZ identificado(a) con CC nimero 52960244 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguricad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

periodos de pension comprendidos entre 0 - 2025 y 08 - 2025 de la siguiente forma.

COGIGO

EPS001

CCF21

14.23

1423

NOMEBRE
ADMINISTRADORA

Administradora
Colomtiana de
Pensiones -
Calpanuiones
ALIANSALUD EPS S A
Catam Cog do
Compansaaion Fiiar

POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS

Acministradora
Colombiana de
Pensiones -

Colpensiones

(ALIANSALUD EPS S A

Cafam Caja de
Compensadon Flar

POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS

COTZANTE

CORRECION

] 30 | $1.423,500

TARIFA

APORTE

0.16000

FSP

SOUTARIDAD

[ 0 | $1423500 0.04000 $57,000 $0 Jusio - 2028
0 30 $1423500 0.04000 $57.000 $0  Junio - 2025
0 30 S1423500 001044 14,000 $0 | dunio - 2008
0 30 $1423500  0.16000  $227,800 S0 Julio - 2026
0 | 30 | sia2a500 0.04000 $67.000 80 Agosto
025
0 30 | ST429500 004000 $67,000 0 Julio - 2028
0 30 | $1423500  D.0Y044 $14.000 50 Julio - 2025
El presente certificado se expide a los 5 dias del mes Septiembrede 2025

Este docunerto esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién

NUMERG DE
PLAMILLA

88371148

88371148

8a3r1ee

88371148

89272940

80272040

89272040

FECHA DE PAGD

24/07/2025

24/0712025

2410712028

24/0772025

271082025

271082025

271082025

2710812025

y77
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1P-007-2025
FORMATO 14
FACTOR DE CALIDAD
FORMATO 14A— PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS
Szfiores

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E
Cemera3 Bis# 11 - 20
Soacha - Cuncinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contrataciéon P-007-2025,

Objete: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025
SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMIN STRATIVO 2474-
2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

Estimados sefiores:
PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ en mi calidad de representante legal de INVERSIONES CALEP
SAS 2n adelarte el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento, 21 compromiso de

implementer, a mi (nu2stro) costo y riesgo, un programa de gerencia de proyectos con el fin de
garantizar la ejecucion efectiva y eficaz del proyecto objeto de la referencia.

Para ello, en caso de resultar adjudicatario del citado proceso, dispondremos de un profesional en
las areas de la ingenieria o la arquitectura que cumpla con el perfil requerido por la Entidad.

Para tal efecto se asignaran los recursos técnicos y humanos necesarios.

Ateniamance,

Nomibre del Proponente INVERSIONES CALEP SAS
Nombre del representante legal PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
C.C. 79.408.665 de Bogota

Direcci¢n de coreo Calle 65 No. 13 — 22 Ofc 202
Correo elezt-6nico contabilidad.center@gmail.com
Telefax 60(1) 2353473 /93

Civded Bogota

/|
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IP-007-2025

FORMATO 14B—DISPONIBILIDAD Y CONDICIONES FUNCIONALES DE LA
MAQUINARIA DE OBRA

S=nores

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E
Carrera6 Bis # 11 - 20

Scacha — Cundinarmarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion IP-007-2025 )
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025

SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-
2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

Estimrados sefiores:

PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ en mi calidad de representante legal de INVERSIONES CALEP
SAS en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento, el compromiso de
utiizer en la obra maquinaria con una antigiledad menor a veinte (20) afios, segun su funcién. En

caso de que la maquinaria haya sido repotenciada, los veinte (20) afios cuentan desde la fecha de
repotenciacion de la maquinaria.

Atentamerts,

Nombre del Proponente INVERSIONES CALEP SAS
Nombre del representante legal PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
0. L 79.408.665 de Bogota

Direccién de correo Calle 65 No. 13 — 22 Ofc 202
Correo electronico contabilidad.center@amail.com
Telefax 60(1) 2353473 / 93

Ciudad Bogota

/|
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IP-007-2025

FORMATO 14C—PLAN DE CALIDAD

Serio-es

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E -
Carrera6 Bis # 11 - 20

Soacha - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion IP-007-2025

Cbjeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025
SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-
2023 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

Estimados seriores:

PEDROQ IGNACIO HUERTAS RUIZ en mi calidad de representante legal de INVERSIONES CALEP
SAS en adelante el “Propcnente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento, el compromiso de
presentar un Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado bajo el enfoque de un modelo
de aseguramiento o gestion de la calidad conforme a las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC 1SO
100CE:20" 8.

Aleniemente,

Nomkre del Proporente INVERSIONES CALEP SAS
Nomkre del representante legal PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ
C.C. 79.408.665 de Bogota

Direccién de correo Calle 65 No. 13 — 22 Ofc 202
Ccrreo electronico contabilidad.center@gmail.com
Telefax 60(1) 2353473 /93

C udad Bogota

/|
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PLAN DE CALIDAD

PROCESO DE CONTRATACION LP-007-2025
OBJETO: PEESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 2474-2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

1. OBJETIVO DEL PLAN DE CALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos, controles y responsabilidades necesarios para
asegurar que lodas las actividades del PROCESO DE CONTBATACION LP-007-2025 con el
Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025
SOACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
2474-2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA". se ejecuten conforme
a los raquisitos contractuales, normativos, técnicos y de calidad exigidos por la NTC ISO
9001:2015 y la NTC ISO 10005:2018, garantizando la satisfaccion del cliente (EMPRESA
PUBLICA DE_ MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E) y el cumplimiento de los
objetivos del contrato.

2. ALCANCE
Aplica a todas las etapas del proyecto:

Disefio conceptual y técnico de las figuras, estructuras y sistemas eléctricos.
Fakricacion, ensamble y pruebas preliminares en taller.

Montaje e instalacion en campo.

Puesta en funcionamiento y operacion técnica.

Mantenimiento preventivo y correctivo.

Desmonte, almacenamien:o y disposicion final.

VVVVVY

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

NTC I1ISO 9001:2015 — Sistemas de gestion de la calidad.

NTC ISO 10005:2018 — Directrices para los planes de la calidad.

RETIE — Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas.

NTC 2050 - Cédigo Eléctrico Colombiano.

Resolucion 5018 de 2019 ~ Seguridad y salud en el trabajo para actividades en
alturas.

Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacion.

Pliegos y especificaciones técnicas del contrato No. 2474-2025.

YVYVYVYY
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4. DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

» Manual de Calidad de la empresa contratista.

» Procedimientos de control de documentos, registros, inspeccion, disefio y
control de cambios.

» Fichas técnicas de figuras, materiales y equipos eléctricos.

AN
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» Flan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
» Flan Ambiental y de Manejo de Residuos (PMA).
» Cronograma de ejecucion y plan de supervision.

5. RESPONSABILIDADES

CARGO RESPONSABILIDADES

» Liderar planificacion y control.

 Asegurar cumplimiento contractual y técnico.
DIRECTOR / GERENTE DE PROYECTO * Aprobar entregables.

« Coordinar reuniones.

» Aprobar acciones correctivas.

» Supervisar montaje e instalacion.

« Gestionar cronograma.

COORDINADOR OPERATIVO « Validar listas de chequeo.

+ Garantizar aplicacion del plan de calidad.
+» Coordinar recursos.

» Disefiar e instalar sistemas de sonido.
* Realizar pruebas y calibracion.

» Emitir protocolos.

« Garantizar cumplimiento técnico.

INGENIERO DE SONIDO

» Ejecutar instalaciones segun RETIE.
* Realizar pruebas eléctricas.

» Reportar no conformidades.

» Apoyar mantenimientos.

TECNICO ELECTRICISTA

« Implementar Plan SST.

+ Gestionar permisos y riesgos.
* Inspecciones y capacitaciones.
. |-Atenderincidentes.
« Apoyar instalacion y montaje.
AUXILIARES DE ELECTR CIDAD * Manipular herramientas.

PROFESIONAL SST

6. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
Todos los documentos vy registros se gestionaran conforme al procedimiento de control
documental del sistema de gestion de calidad, garantizando su trazabilidad, vigencia y
disponibilidad.

Los registros incluiran: actas de revision de disefio, listas de chequeo de montaje, reportes de
inspeccion, protozolos eléctricos, informes de mantenimiento y actas de desmonte.

7. PLANIFICACION DE LA CALIDAD

El proyecto se desarrollaréa bajo un enfoque por procesos, conforme al ciclo PHVA (Planear —
Hacer — Verif car — Actuar).
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ACTIVIDAD CLAVE

CONTROL CALIDAD

| Disefio

» Disefo corceptual y técnico

» Modelado 2D/3D

* Revision técnica y validacion de
especificaciones

* Aprobacién de planos
* Validacién por ingenieria
* Revision de ficha técnica

Fabricacién / Enseamble

» Corte, soldadura, pinturay cableado
» Ensamble de figuras y estructuras

* Inspeccion dimensional
* Control de soldaduras
* Pruebas de continuidad

* Instalacion estructural y eléctrica

» Verificacion RETIE

Maontaje . 4 Son * Lista de chequeo de montaje
*» Pruebas de funcionamiento preliminar +iPrirabas dedlslamiento
. Puesta en *Encendldegenenml * Protocolos de pruebas

: Funcionamiento

» Pruebas de carga
» Validacion de seguridad eléctrica

* Acta de recibo técnico

Manterimiento

* Inspecciones periddicas
*» Ajuste de conexiones
* Reemplazao de elementos

* Registro de mantenimiento
* Acciones correctivas

' Desmonte

» Retiro de figuras y cableado
» Clasificacién y almacenamiento

* Acta de desmonte
¢ Inventario final

8. CONTROL DE INSUMOS Y MATERIALES

Todos los materiales eléctricos y estructurales deberan contar con certificaciones de
conformidad RETIE o RETILAP.

El conircit incluira:

» Kecepcidr con verificacion contra 6rdenes de compra y ficha técnica.
~ Ensayos de calidad en componentes criticos (cables, conectores, luminarias LED,

fusibles).

» Trazabilidad mediante etiquetas y registros de lote.

9. CONTROL DE PROCESOS Y SERVICIOS

Cacda p-oceso contara con listas de verificacion y criterios de aceptacion definidos.

Los servicics subcontratadoas (transpcrte, izaje, pintura, etc.) deberan cumplir con los mismos
estandares de calidad y estar respaldados por contratos o certificados técnicos.

40. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

Caca figura ¢ estructura luminosa contara con un cédigo unico asociado a su ficha técnica,
uoicaciér ce instalacién y registro fotografico, para garantizar trazabilidad durante todas las

fases del proyecto.
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IP-007-2025

FORMATO 15 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Seriores

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E -
Cerrera6 Bis #11 - 20

Soacha - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion IP-007-2025,

Objeto: PRESTACION DE SERVCIOS PARA EL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO 2025
SCACHA — CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-
2025 SUSCRITO CON LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E]
de lo siguient=:

1) La EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E actuara
como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que
conjunta o separadamente podré recolectar, almacenar y usarlos para hacer efectivo el
factor de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de
Conc ciones, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar,
persona perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en oroceso de reintegracion o reincorporacion.

Finalidad Autoriza
si - NO

Hacer efectivo el factor de

desempate para la acreditacion de

una mujer victima de vioencia

intratamiliar, persona perteneciente X

a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana raizal, palenquera,

Rrom, o gitanas, o persona en

proceso de reintegraciéon o

reincorporacion.

Z) Entierdo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o CUyO uso
indeb Jo puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnicc la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos reiativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.



. =
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5,
6y 7 del Pliego de Condicionss, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, 2 gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
espe: elmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actuaiizacion y ractificacion de su informacién frente a los datos parciales,
inexactos, incomgletos.

c) Solicitar prueba d= la autorizzcién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la ncrmatividad vigente.

e} Revocar la autorizacion y/o sclicitar la supresion del deto, a menos que exista un deber legal
0 contractual que naga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las sreguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifas y
nfios y adolescen:es.

Esios deechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EMPRESA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E para la atencion al pUblico, la
linea de atencicn naciona: 80 (1) 9011092 el correo electrénico contactenos@epuxua.gov.co y las
oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo consultar en
Ntips.//2ouxua.gov.co/atencion-al-ciudadano/, disponibles de Lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm.

Pcr tcdo o anterior, he ofcrgado mi consentimiento a EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E para que trate mi informacion personal de acuerdo con la
2cltica ce Tratamiento de Datos Personales dispuesta en https://epuxua.gov.co/politica-de-
fratam iento-de-datos/ y que me dio a zonocer antes de recolectarlos.

Manifizstc que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
daios y que la suscribo de forma libre v voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: PEDRO IGNACIO HUERTAS RUIZ

o

Identificacion: 79.408.665 de Bogota

Firma

Fecha: 12 de noviembre de 2025

§8¢
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PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE CONTRATACION LP-007-2025

OBJETO: PRESTACICN DE SERVICIOS PARAEL DISENO, MONTAJE, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DESMONTE DEL ALUMBRADO NAVIDENO
2025, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2474-2025 SUSCRITO

CCN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

1. OBJETIVO DEL PLAN

Establecer la ruta operativa, técnica, administrativa y de control para la correcta ejecucion del
proyecto de alumbrado ravidefio 2025, garantizando cumplimiento contractual, seguridad
industrial, calidad, optimizacion de recursos y entrega final sin reprocesos.

2. ALCANCE
El plan cubre todas las etapas del servicio:

TN SO On e G0 IS =t

Diserio conceptual, técnico y artistico.

Ingenieria detallada de montaje y célculos eléctricos.
Fabricacién, acondicionamiento y logistica de entrega.
Montaje er: sitio con pruebas parciales y finales.

Puesta 2n funcionamiento.

Mantenimiento preventivo y correctivo durante operacion.
Desmonte y retiro seguro de infraestructura.

Entrega de informes y actas entre otros

3. METODOLCGIA DE EJECUCION (CICLO DEL PROYECTO)

Fase 1 - Planeacién y Disefio

Revision contractual.

Levantamiento de puntos de intervencion.

Diserio astético y volumétrico.

Fichas técnicas, célculos de carga, ruta eléctrica y memoria técnica.
Cronograma.

Modelo de gseguramiento de calidad.

Plan de riesgos.

Plan de SST.

Entrega: Aprobacion del disefio por parte de la Alcaldia.

Fase 2 - Fabricacion, Alistamiento y Logistica

Adecuacion de figuras 2D y 3D.

Ensamble de estructuras metalicas y reforzamiento.
Revision dz cableado, LED, drivers y conexiones IP.
Control de calidad (pruebas en taller).

Empaque, transporte y distribucién por zonas.

Entrega: Acta de alistamiento de materiales y equipos.



Fase 3 — Montaje en Campo

» Intervencion por zonas: parque principal, avenidas, plazoletas, corredores viales.

» Instalacion de figuras, estructuras, extensiones, mangueras y demas elementos que
hacen parte del disefio

» Instalacién eléctrica y protecciones.

» Pruebas de continuidad y pruebas nocturnas.

Entrega Actas de avance por zona y acta de puesta en funcionamiento.

Fase 4 - Operacién y Mantenimiento
+ Recorridds de supervision.
« Reemplezo de médulos LED, drivers y conexiones.
» Atencién de incidencias
e Informas semanales.

Entraga Reportes de mantenimiento preventivo y correctivo.

Fase 5 - Desmonte y Cierre
» Retiro seguro de figuras estructuras, conexiones entre otros .
« Clasificacion: reutilizable/no rautilizable.
« Carga, ransporte y almacenamiento final.
« Inventasio final.
« Inform= de cierre técnico y fotografico.

Entrega: Acta de desmcnte y acta de liquidacion

4. CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO (MODELO)

Fase Actividad Principal | Duracién Estimada Responsable
F1 Disefio y planeacioén | 2-3 semanas Director de Proyecto / Disefiador

[
|
1
|
i
|

F2 Fetricacién y alistamiento 3-5 semanas Jefe de Produccion

i Coordinador Ogerativo y Equipo de
F3 Montaje | 2-3 semanas Montaje / Desmontaje
F4 Qperacion y 4 semanas Equipo de Mantenimiento

manfenimiento

; ; Coordinador Operativo y Equipo de
F5 Desmontaje i 1 semana Montaje / Desmontaje




5. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo minimo de trabajo esta conformado por:

DIRECTOR / GERENTE DE PROYECTO
CCORCINADOR CPERATIVO
INGENIERO DE SONIDO

TECNICO ELECTRICISTA
PROFESIONAL SST

AUXILIARES DE ELECTRICIDAD

6. MODELO DE PLANIFICACION DE CALIDAD

Control de fabricacion: soldaduras, pintura, IP, médulos LED.

Ccentrol de montaje: torque, amarres, tensiones, balance y anclajes.

Ccntrol eléctrico: continuidad, aislamiento, protecciones, pruebas nocturnas.
Control documental: actas, reportes, fichas técnicas y planos.

7. GESTION DE RIESGOS

Riesgos criticos:

Retrasos pcr clima.

Fallas de suministro eléctrico municipal.
Disponibilidad de puntos de anclaje.
Afectacicnes por vandalismo o accidentes.
Tréfico y restricciones viales.

Acciones:

e Plan de contingencia por zonas.
Reposicion rapida de médulos LED.
Jomadas nocturnas controladas.
Senalizacion y gestion vial.
Refuerzos estructurales preventivos.

8. PLAN DE SST

Matriz de peligros y riesgos.

Permisos de frabajo en alturas.
Senalizacion perimetral y control de acceso.
Equipos de proteccion: dieléctrico y altura.
Maniobras de izaje certificadas.

Inspeccion diaria de herramientas.

Control de recepcién: verificacion de materiales, potencias, drivers, calibres, tensiones.

SSso



9. ENTREGABLES FORMALES

Disefio aprobado con fichas técnicas.
Cronograma oficial.

Actas de alistamiento.

Actas de montaje por zonas.

Acta de puesta en funcionamiento.
Informes de manteaimiento.

Acta de desmonte.

Informe final con registro fotografico.

10. INDICADORES DE GESTION (KPls)

% Avance real vs programado.

Tiempo promedio cde reparacion (MTTR).

Disponibil dad del sistema (298%).

Numero de incidentes SST = 0.

% de figuras instaladas dentro del estandar de calidad.

Este Plan de Trabajo entrara en vigencia una vez adjudicado el Proceso de contratacién No.
IP-007-2C25 y aprobado por la Interventoria del Proyecto, actualizara en caso de
modificaciones en alcance, disefio 0o requerimientos técnicos.

el

PEDRO IGNACION HUERTA RUIZ
Representante iegal
INVERSIONES CALEP SAS



MONT. ESTRUCTRUCTU Al Y

14/11/2025 18/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION Y SONIDO ARBOL BOLAS 18/11/2025 24/11/2025
PROGRAMACION Y PRUEBAS ARBOL BOLAS 23/11/2025 26/11/2025
Alcald:a
TAJE DE GUAYAS Y ELEMENTOS DE FIJACION 21/11/2025 21/11/2025
E DE ILUMINACION Y FIGURA! 21/11/2025 21/11/2025
COl Y PRI 21/11/2025 21/11/2025
IGLESIA
¥
\

NT. GUAYAS Y S DE FIJACION 22/11/2025 22/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION Y FIGURAS 23/11/2025 23/11/2025
CONEXON Y PRUEBAS 23/11/2025 23/11/2025
Casa de la cultura
MONTAJE DE GUAYAS Y ELEMENTOS DE FIJACION 26/11/2025 26/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION Y FIGURAS 27/11/2025 27/11/2025

__|CONEXION Y PRUEBAS 27/11/2025 27/11/2025
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27/11/2025

27/11/2025

‘AJE DE GUAYAS Y ELEMENTOS DE FIACION
MONTAJE DE ILUMINACION Y FIGURAS

28/11/2025

28/11/2025

CONEX Y PRU

28/11/2025

28/11/2025

cecoracion cra 7 entre calle 13 y calle 22

MONTAJ LEMENTOS PARA SAR A PISO 18/11/2025 19/11/2025
E ILUMINACION Y FIGURAS 19/11/2025 20/11/2025
NEXION Y PF ' 15/11/2025 20/11/2025
FARQUE LA ARENOSA EXTERIOR
MONTAJE DE_ELEMENTOS PARA ADOSAR A PISO 19/11/2025 19/11/2025
INTAJE ILUMINACION Y FIGURAS 19/11/2025 19/11/2025
CONEXION Y PRUEBAS 19/11/2025 19/11/2025
MONTAJE DE ELEMENTOS PARA ADOSAR A PISO 159/11/2025 19/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION Y FIGURAS 19/11/2025 19/11/2025
CON Y PRUEBAS 19/11/2025 19/11/2025
MONTAJE ESTRUCTRUCTURAL 20/11/2025 23/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION 23/11/2025 23/11/2025
FIJACION DE TELA 24//11/2025 24/11/2025
CONEXION Y PRUEBAS 24//11/2025 24/11/2025

5]

b L



NTAJE Di EMENTOS PARA AR A PISO

INTAJE DE ILUMINACION

CON N Y P A

23/11/2025 23/11/2025
23/11/2025 23/11/2025
23/11/2025 23/11/2025

Coliseo leon IX

INTAJE DE_ELEMENTOS PARA ADOSAR A PISO

MONTAJE DE ILUMINACION

2311/2025 23/11/2025
23/11/2025 23/11/2025
23/11/2025 23/11/2025

CONEXION Y PRUEBAS
Glorieta cludad verde

NTAJE ESTRUCTRUCTURAL 19/11/2025 /11/2025
MONTAJE DE_ELEMENTOS PARA ADOSAR A PISO 19/11/2025 23/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION 23/11/2025 24/11/2025
CONEXION Y PRUEBAS 24/11/2025 24/11/2025
Glorieta Hogares Soacha

R
7
ay

»

4

i
MONTAJE ESTRUCTRUCTURAL 15/11/2025 23/11/2025
MONTAJE DE_ELEMENTOS PARA ADOSAR A PISQ 19/11/2025 23/11/2025

__|MONTAJE DE ILUMINACION 23/11/2025 24/11/2025 =i

CONEXION Y PRUEBAS 24/11/2025 24/11/2025
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Puente peatonal e Dorado

FUENIE ST VERDE GCa 100Y

NTAY)

L

Al I 19/11/2025 21/11/2025

T, Ll INACION 21/11/2025 22/11/2025

CONEXION Y PRUEBAS 22/11/2025 22/11/2025
Puente Ventura

1/20

NTOS PARA FIWJACION
N

ILUMIN 22/11/2025 22/11/2025
CONEXION Y PRUEBAS 22/11/2025 22/11/2025
Puente 4 Mercurio
MONTAJE ELEMENTOS PARA FIJACION 22{11/2025 23/11/2025
NACH 23/11/2025 23/11/2025
CONEXION Y PRU 23/11/2025 23/11/2025
Puente 5 Unisur
P ON 23/11/2025 24/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION 24/11/2025 24/11/2025
[ N Y PRUEBAS 24/11/2025 24/11/2025
Puente calle 25
241372005 26/11/2025
26/11/2025 26/11/2025
26/11/2025 26/11/2025




[ [oatio de equendema ' |

_ ==

- i ; 2 j
NTAJE DE_ELEMENTOS PARA ADOSAR A PISO 22/11/20/25 23/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION Y FIGURAS 23/11/2025 24/11/2025
CONEXION Y PRUEBAS 24/11/2025 24/11/2025
|Calle 45 entre Cr 4-Cr c

| AJE DE ESTRUCTURAS ADOSAR A POSTE 18/11/20/25 19/11/2025 "
MONTAJE DE ILUMINACION [ 19/11/2025 19/11/2025
= BAS 19/11/2025 19/11/2025
NTAJE DE ESTRUCT ADOSAR A POSTE 20/11/20/25 21/11/2025
INTAJE DE ILUMINACION 21/11/2025 21/11/2025
N Y Pl AS 21/11/2025 21/11/2025
CALLE 18 ENTRE CR14 Y SOLO POR UN LADO
|
s MONTAL E DE ESTRUCTURAS ADOSAR A POSTE 22/11/20/25 23/11/2025
MONTAJE DE ILUMINACION 23/11/2025 23/11/2025
CONEXION Y PRUEBAS 23/11/2025 23/11/2025
Av INDUMIL muvmm-mﬂmmm.mmmmmm
MONTAJE DE ESTRUCTURAS ADOSAR A POSTE 24/11/20/25
MONTAJE ILUMINACION 25/11/2025 25/11/2025
CONEXION Y PRUEBAS 25/11/2025 25/11/2025 ]

5S¢







