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8/7/24, 10:46 a.m, Correo de EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA - EPUXUA AVANZA E.|.C.E - CAPACTTACIONARCHVO Y FOLIACION ...
::\:\\\II/,//‘_
x’/i::‘; A YESSICA KATHERINNE OBANDO TORRES <yobando@epuxua.gov.co>

Empress fublice de Soach

CAPACITACION ARCHIVO Y FOLIACION DOCUEMENTAL

2 mensajes

YESSICA KATHERINNE OBANDO TORRES <yobando@epuxua.gov.co> 8 de julio de 2024, 10:05 a.m.

Para: SISTEMAS EPUXUA <sistemas@epuxua.gov.co>, SECRETARIA GENERAL EPUXUA
<secretariageneral@epuxua.gov.co>

Buen dia
Cordial Saludo
En aras de garantizar el cumplimiento del plan de mejoramiento de |a gestién contractual, y afectos de darle a conocer a

las personas vinculadas a la misma, desde la Secretaria General nos permitimos invitarlos a la CAPACITACION DE
GESTION DOCUMENTAL.

Lugar: Sede de EPUXUA AVANZA E.I.C.E., sala de juntas
Fecha: 09 de julio de 2024
Hora: 10:30 A.M

A efectos de determinar los lineamientos normativos de la gestién archivistica, dar pautas generales de archivo y resolver
las dudas gue surjan en relacion a esta.

Agradecemos su asistencia y disposicion

Cordialmente

Yessica Katherinne Obando Torres
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ll_ _

[ 4

/7}5\\:& Empresa Plblica de Soacha

Carrera 7 a No. 18 - 57 Soacha - Cundinamarca / linea de atencion al usuario (601) 5 20 34 75/ www.epuxua.gov.co

Alerta legal: Este correo electronico no representa la opinion o el consentimiento expreso de la Alcaldia Municipal de Soacha. La
informacion aqui contenida es confidencial y puede tener la condicién de mensaje privilegiado, el cual no puede ser usado ni div ulgado
a personas disfintas de su destinatario. Se prohibe su retencion, uso, grabacion, aprovechamiento o divulgacion con cualquier propésito.

Si por error recibe este mensaje, devuélvalo a su remitente y eliminelo de su correo,

SISTEMAS EPUXUA <sistemas@epuxua.gov.co> 8 de julio de 2024, 10:17 a.m.
Para;: SECRETARIA GENERAL EPUXUA <secretariageneral@epuxua.gov.co>, ALFREDO BARRIENTOS CHAVES
<abarrientos@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS EPUXUA
<direccionejecucion@epuxua.gov.co>, Angy Jhoanna Vasquez Navarrete <avasquez@epuxua.gov.co>, Carlos Socha
<csocha@epuxua.gov.co>, NOHAA CECRI MARCO ANTONIO PUENTES MORALES <m.puentes@epuxua.gov.co>,
DIRECCION DE OPERACION URBANA EPUXUA <direccionoperacionurbana@epuxua.gov.co>, administrador dominio
<administrador@epuxua.gov.co>, PQRS EPUXUA <pgrs @epuxua.gov.co>, Aprovechamiento Economico EPUXUA
<aprovechamientoep@epuxua.gov.co>, ANGIE PAOLA ARBOLEDA FORERO <a.arboleda@epuxua.gov.co>, LUIS
ALEJANDRO PATINO PATINO <I.patino@epuxua.gov.co>, Contactenos epuxua <contactenos@epuxua.gov.co>, KAREN
ESTEFANY PINILLA POVEDA <galeriaciudadverde@epuxua.gov.co>, Fredy Leonardo Solorzano
<fsolorzano@epuxua.gov.co>, ESTHER NIDIA PINTO TORRES <e.pinto@epuxua.gov.co>, JULIAN ANDRES CHIA LOPEZ

_ '.‘,f https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fe596e4a79&view =pté&search=all&permthid=thread-a:r91041550945687615818&simpl=msg-a:r90991976449187...  1/2
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<j.chia@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE ESTRUCTURACION PROYECTOS EPUXUA
<direccionestructuracion@epuxua.gov.co>, YURY ROXANA SIERRA TOBON <y.sierra@epuxua.gov.co>, CARLOS AMAURY
GUTIERREZ VERGARA <c.gutierez@epuxua.gov.co>, JUAN DAVID DIAZ MESA <d.mesa@epuxua.gov.co>, SISTEMAS
EPUXUA <sistemas@epuxua.gov.co>, Tesoreria EPUXUA <tesoreria@epuxua.gov.co>, YOLIBETH COJI SAAVEDRA
<y.coji@epuxua.gov.co>, LUISA FERNANDA MAECHA <|.maecha@epuxua.gov.co>, Talento Humano EPUXUA
<talentohumano@epuxua.gov.co>, YESSICA KATHERINNE OBANDO TORRES <yobando@epuxua.gov.co>, CRISTIAN
DAVID GUTIERREZ OSPINA <d.gutierez@epuxua.gov.co>, DIANA MILENA PALOMINO CASTRO
<gestiondocumental@epuxua.gov.co>, Control Intemo <controlintemo@epuxua.gov.co>, ANALISTA CONTABLE EPUXUA
<analistacontable@epuxua.gov.co>, Notificaciones Judiciales EPUXUA <notificacionesjudiciales @epuxua.gov.co>, JORGE
ANDRES MORALES <j.morales@epuxua.gov.co>, Redes Sociales <socialmedia@epuxua.gov.co>, SONIA MARCELA
PELAEZ THOMPSON <spelaez@epuxua.gov.co>, Subgerencia Técnica <subgerenciatecnica@epuxua.gov.co>, Gerencia
EPUXUA <gerencia@epuxua.gov.co>, GIRADU CIFUENTES CIFUENTES <g.cifuentes@epuxua.gov.co>, SEGUIMIENTO A
PROYECTOS EPUXUA <seguimientoproyectos @epuxua.gov.co>, JIMMY JULIAN VALLEJO CARO
<jvallejo@epuxua.gov.co>, YULY TATIANA CAICEDO VASQUEZ <tcaicedo@epuxua.gov.co>, Victor Manuel Ramos Pefiuela
<asesor.financiero@epuxua.gov.co>, Subgerencia Administrativa y Financiera <subgerenciaadministrativa@epuxua.gov.co>,
Contabilidad Epuxua <contabilidad@epuxua.gov.co>, Contratacion epuxua <contratacion@epuxua.gov.co>, COORDINADOR
PARQUEADEROS EPUXUA <parqueaderos@epuxua.gov.co>

PSI

[Texto citado oculto]

JULIO ROBERTO ESTEBAN ESCOBAR
Tecmco en snstemas EPUXUA
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EPUXUA AVANZA E.I.C.E. - on.
-

FORMATO ACTA DE REUNION ESAETAA
Lugar: Epuxua Avanza E.|.C.E HORA DE INICIO: 11:00 ATVI‘“ EEEE— ¥
FECHA: 29 de noviembre de 2024 HORA DE TERMINACION:
ELABORADO POR: Yessica Obando NUMERO DE COMITE: 002
TIPO DE COMITE: TECNICO [] GERENCIA [] OTRO ¥
OBJETIVOS DE LA REUNION

Seguimiento plan de mejoramiento Secretaria General Hoja de control

AGENDA PROPUESTA \
: Revision implementacion hoja de control compromisos adquiridos
2 o :
Proposiciones y varios
& Compromisos
~ \
DESARROLLO DE LA REUNION

e Conforme a los compromisos adquiridos a la fecha de hoy se deben contar con 120 expedientes contractuales con
su respectiva hoja de control:
Se realiza revision aleatoria de 3 contratos
1. Contrato 120 = NoSohu rea(riedo
2. Contrato 111 T Ccupd"« oK.

3. Contrato 103 (Contrato liquidado) — Cc" J\u \FW‘H ](‘0 m\w \030&{@”\&‘

e Proposiciones y varios
Se realiza socializacion de hallazgos de contraloria vigencia 2023 relacionados con gestion de archivo
Contrato 002-2023

Carrera 7a # 18 - 57 Soacha - Cundinamarca
WWW.Cpuxua.gov.co contactenos @epuxua.gov.co
Tel: 601 5203475
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N\ 2.5 | FORMATO ACTA DE REUNION ESAETAA
Eg:'mclén e Administrativa con Presunta Incidencia Disciplinaria

Se solicito en el marco PVCFT-2024 dentro de la muestra de contratacién,
el contrato N° 002 de 2023, cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL PARA LOS PREDIOS EN
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E” por valor Final de TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL CON
VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 346,515,025,00), de acuerdo a la
informacién rendida en plataforma SIA OSERVA.

Condicién
Dentro de la revisiéon efectuada se pueden evidenciar varias irregularidades:

v Evasion del impuesto a la Retencién en la fuente en los pagos.

¥ Indebida aplicaciéon de las normas de BfehiVo.

v Falta de suscripcién de la garantia de la adicién 2 para el
cumplimiento de la ejecucién del contrato.

v~ Exceso de los topes establecidos para las adiciones en la aplicacién
de las reglas contractuales.

¥"  Incorrecto manejo de las obligaciones de supervisiéon.

Adicionalmente, la falta de la implementacion de herramientas archivisticas adecuadas dificulta el adecuado registro,
conservacion y consulta de la documentacion administrativa, afecta la trazabilidad de los procesos y compromete la
transparencia y el control intemo. La ausencia de estas herramientas también incrementa el riesgo de pérdidas de
informacion crucial o de la acumulacion desordenada de archivos, lo que obstaculiza que este ente de control pueda
realizar una pormenorizada.

Por otro lado, se observa que , la Empresa Piblica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.I.C.E., aporta
b archivos en fisico que no cumplen con los principios de procedencia y orden archivistico original, expedientes que no
fueron debidamente organizados para su entendimiento y anélisis correspondiente, por cuanto existié una incorrecta
maneras de ubicar los documentos con inconsistencia de orden cronologico, incompletos, con vacios en la foliacion,
lo cual no permite hacer un seguimiento puntual al asunto y mucho menos determinar si el tramite esta en curso o en
qué momento se encuentra, asi como documentos que no corresponden al expediente en examen, tal como lo es €l
documento que reposa a folio 805 de la carpeta 3 de 3, asi mismo las 11 érdenes de pago que reposan en el
expediente se encuentran sin marcacion numérico de folio, evidenciandose un desconocimiento del tramite para la
disposicion fisica de las unidades de conservacion (carpetas). Esto se debe al mal uso o escasez de herramientas
que orientan o restablecen el orden de los documentos, que permitan identificar un principio y un fin que refleje un
cumplimiento del orden establecido para la creacion de los expedientes, como lo es el manual de procedimientos
archivisticos para el desarrollo de sus funciones y la planificacion del trabajo garantizando en los mecanismos de
control de la empresa.

Contrato 079-2023

Carrera 7a # 18 —57 Soacha - Cundinamarca

WwWWwW.epuxua.gov.co contactenos @epuxua.gov.co
ko ep g Tel: 601 5 203475

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

———————————— e — ————————————————

EPUXUA AVANZAE.I.C.E. v

Mz =
- = XUA -

s S .o | FORMATO ACTA DE REUNION ESACTHIA

I

\l

Observacion No. | 17

g::orva N de Administrativa con Presunta Incidencia Disciplinaria

Se solicito en el marco PVCFT-2024 dentro de la muestra de contratacion,
el contrato N°079 de 2023, cuyo objeto “PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL PARA LOS PREDIOS EN
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SOACHA" por valor Final de CIENTO DIECINUEVE MILLONES
Condicién SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS
CATORCE CENTAVOS MCTE ($119.661.715,14), de acuerdo a la
informacion rendida en plataforma SIA OSERVA.

Dentro de la revision efectuada se pueden evidenciar varias irregularidades:

v Evasion del impuesto a la Retencion en la fuente en los pagos.
v Falta de aplicacién de las normas de archivo.

de vigilancia y control.

Por otro lado, la falta de aplicacién de herramientas archivisticas adecuadas
obstaculiza la correcta gestién y organizacion de la documentacion, lo que
aumenta el riesgo de pérdida o extravio de informacién critica, afectando no
solo la eficiencia operativa, sino que también dificulta el cumplimiento de las
Causa normativas de conservacion de documentos, lo que conlleva a
incumplimientos en auditorias internas y externas.

e Compromisos
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SECOP Il acceso a
realizar lo indicado. : :
e Le corresponde al supervisor del contrato prevlo al respectlvo pago.

cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con el sistema

salud, pension y riesgos profesionales, mes vencido, conforme a la normativ

dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el articulo 23 de la L

el Decreto 780 de 2016 articulo 2.2.1.1.1.7, modificado por el articulo 1 del Decreto 1273 de 201
o El supenvisor debera publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes que den

de la ejecucion del contrato, en los términos del Decreto 1081 de 2015. Aspecto contemplado igualmente e

la Ley de Transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion Ley No. 2195 de 2022.
e (Garantizar la publicacion de todas las modificaciones que se celebren durante el término de ejecucion de los
contratos y/o convenios y/o 6rdenes de compra asu cargo, en la Plataforma SECOP | y Il segun corresponda,
conforme lo dispone el Acuerdo N°006-2021.

4. FRENTE A LOS CAMBIOS DE SUPERVISION

Para todos los efectos la comunicacion del cambio de supervision debera suscribirse y publicarse en documento de
ejecucion del contrato de la plataforma SECOP 1. El supervisor anterior del contrato para su entrega debera verificar
y dejar constancia, el cumplimiento de las actividades parciales, del avance fisico y presupuestal acumulado frente al
programado, estado de avance del plan de inversion y manejo del anticipo (si aplica) y las demas novedades a que
haya lugar en el marco de la ejecucion contractual, el cual reposara en el expediente fisico y publicado en documentos
de ejecucion del contrato.

5. CIERRE DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

La Circular Extera No. 002 del 25 de mayo de 2023 “Lineamientos para el cierre del contrato electronico en SECOP
I, por medio de la cual se insto a las entidades estatales que publican y gestionan sus procesos de contratacion en
i/ la ‘plata’fonna transaccional a:

, ‘b@anar los expedientes electronicos de los contratos que hayan cumplido con las obligaciones post-
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OBJETIVOS DE LA REUNION

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 01-2024 “Auditoria Gestion Conlractual

AGENDA PROPUESTA
1 Realizar sequimiento a las acciones de mejora y actividades propuestas en el plan de mejoramiento 01- -
2024
2.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. El jefe de control intemno realizo seguiminto al plan de mejoramiento 01-2024 el cual esta compuesto por 7 acciones
de mejoramiento, de las cuales se evidencio o siguiente:

Accion de mejoramiento 1 ‘Reiterar el cumplimiento del manual de supervicion e interventoria”
Se presenta oficio y correo electronico de envio del mismo ‘inclusion en el plan de capacitacion manual de supervicion
e interventoria’, esta cumplida al 100%. Revisar con la Subgerencia Administrativa, Finaciera y de Gestion Humana

su cumplimiento.

Accion de mejoramiento 2 “Solicitar politica de gestion de archivo®
Se presenta oficio y coreo electronico de envio del mismo “politicas de gestion de archivo tablas de retencion
documental’, esta cumplida al 100%. Revisar con la Subgerencia Administrativa, Finaciera y de Gestion Humana su

cumplimiento.

Accion de mejoramiento 3 ‘Implmentar la hoja de control*
Se presenta formato hoja de control de contratos codigo GJ-SG-FO-01v1, se envio a los correos para su socializacion
y se publico en cartelera y la pagina web de la entidad. esta cumplida al 100%.

Accion de mejoramiento 4 ‘mejorar la foliacion de los expedientes”.
- Estaaccion esta en proceso de cumplimiento. Avance 0%.

Accion de mejoramiento 5 ‘revision previa del cargue de informe de seguimiento y supervicion desde la subgerencia,
administrativa y de gestion humana".
cu'cllar 9 - 2024 "Condiciones de ejecucion contratual a traves de la plataforma SECOP II", se envio a los
J socidtzaclon yse pubﬁco en cartelera y la pagina web de (a entidad. esta cumplida al 100%. &

edicion de tablas de retencion documental y su respectiva capacitacion’ |
! enwodol |smo polmcasdegestmndeachwotablasderetenclon
> ministrativa, FmacmaydeGeshonHwnana
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va: Conferencia Stephen M.R. Covey para Clientes Enel

\ sretari: neral@epuxua.aov.co>
A <secretariageneral@epuxua.gov.co>
entohumano@epuxua.go

q

5 s SO e AT
rabajo, para saber quienes estarian interesado:
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Talento Humano EPUXUA <talentohumano@epuxua.gov.co> L.
Para: ADAIR LILIANA BAUTISTA DIAZ <abautista@epuxua.gov.co>, administrador dominio <administrado
<a.castro@epuxua.gov.co>, ANALISTA CONTABLE EPUXUA <analistacontable@epuxua.gov.co>, Angy Jho \
Aprovechamiento Economico EPUXUA <aprovechamientoep@epuxua.gov.co>, CARLOS AMAURY GUTIERREZ El R
Socha <csocha@epuxua.gov.co>, CAROLINA DIAZ COLLAZOS <c.diaz@epuxua.gov.co>, Contabilidad Epuxua <contab
<contactenos@epuxua.gov.co>, Contratacion epuxua <contratacion@epuxua.gov.co>, Control Interno <controlinterno@epuxua. >,
GUTIERREZ OSPINA <d.gutierrez@epuxua.gov.co>, Dania Duran vargas <sst@epuxua.gov.co>, DANIELA CAROLINA MARIN RAMIREZ
Danilo Coronel <dcoronel@epuxua.gov.co>, DIANA MONCAYO <dmoncayo@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE EJECUCION DE PROYE!(
<direccionejecucion@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE ESTRUCTURACION PROYECTOS EPUXUA <direccionestructuracion@epuxua.gov.
OPERACION URBANA EPUXUA <direccionoperacionurbana@epuxua.gov.co>, Edgar Barrera <ebarrera@epuxua.gov.co>, GERALDINE PAOLA MUR
<g.murcia@epuxua.gov.co>, Gerencia EPUXUA <gerencia@epuxua.gov.co>, gestién documental EPUXUA <gestiondocumental@epuxua.gov.co>, Gl U -
CIFUENTES CIFUENTES <g.cifuentes@epuxua.gov.co>, JAIRO HUMBERTO GARZON CUBILLOS <j.garzon@epuxua.gov.co>, JAVIER MAURICIO TORRES CR!
<jtorres@epuxua.gov.co>, JOHN CHEILIN HERRENO <j.cheilin@epuxua.gov.co>, JUAN DAVID DIAZ MESA <d.mesa@epuxua.gov.co>, JULIAN ANDRES CHIA
LOPEZ <j.chia@epuxua.gov.co>, JUVENAL ESPITIA MORA <jespitia@epuxua.gov.co>, LAURA ALEJANDRA RINCON GARZON <l.rincon@epuxua.gov.co>, Nelson
Landinez <n.landinez@epuxua.gov.co>, Notificaciones Judiciales EPUXUA <notificacionesjudiciales@epuxua.gov.co>, PEDRO FERNANDO RODRIGUEZ GALEANO
<prodriguez@epuxua.gov.co>, PQRS EPUXUA <pgrs@epuxua.gov.co>, PRESUPUESTO EPUXUA <presupuesto@epuxua.gov.co>, Rafael Eduardo Romero Acosta
<eromero@epuxua.gov.co>, Redes Sociales <socialmedia@epuxua.gov.co>, SECRETARIA GENERAL EPUXUA <secretariageneral@epuxua.gov.co>,

SEGUIMIENTO A PROYECTOS EPUXUA <seguimientoproyectos@epuxua.gov.co>, SISTEMAS EPUXUA <sistemas@epuxua.gov.co>, Subgerencia Administrativa y
Financiera <subgerenciaadministrativa@epuxua.gov.co>, Subgerencia Técnica <subgerenciatecnica@epuxua.gov.co>, Tesoreria EPUXUA

<tesoreria@epuxua.gov.co>, Victor Raul Rojas Gutierrez <vrojas@epuxua.gov.co>, Yaqueline Cantor <ycantor@epuxua.gov.co>, YESSICA KATHERINNE OBANDO
TORRES <yobando@epuxua.gov.co>, YOLIBETH COJI SAAVEDRA <y.coji@epuxua.gov.co>, YULY TATIANA CAICEDO VASQUEZ <tcaicedo@epuxua.gov.co>,

YURY ROXANA SIERRA TOBON <y.sierra@epuxua.gov.co>, juan pablo hernandez estupifian <juan824.5@gmail.com>, EDITH JOHANA RATIVA MONTENEGRO

<johana1511@gmail.com>

Soacha, Cundinamarca, 11 de octubre de 2024
PLANTA EPUXUA AVANZA E.I.C.E
 SERVIDORES PUBLICOS PLANTA EPUXUA Avanza, E.I.C.E

Assunto: "conferencia exclusiva con Stephen M.R. Covey, quien nos revelara por qué el liderazgo tradicional esta obsoleto
'y cémo la inspiracién y la confianza superan la motivacién, cuando se trata de incentivar la excelencia en los demas."

~ Desd
L %gaf“;

¥

e el Area de Talento Humano de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZAE.I.C.E, nos permitimos invitar a quien desee
ipar en representacion de nuestra empresa conferencia con Stephen M.R.

a:proximo 31 de octubre de 2024.

"‘@4?@3“3~QE£5 4 »
comail/f0/?ik=2023e383¢ 38viewptasedrch=all&permthid=thread.f:181247488239881 30748Kimpl=ms-:1812474882398313074&simpl=msg-4:r7293818326078639652&simpl=...&

q

L T
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DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS EPUXUA <dlrecdonejecucion@epuxua gov.co
Para: Talento Humano EPUXUA <talentohumano@epuxua.gov.co> R
CC: SECRETARIA GENERAL EPUXUA <secretariageneral@epuxua.gov.co> L e

[;imagen.png
Buen dia, agradeciendo la invitacién, confirmo que se llené el formulario para poder asistir a la conferencia.

Cordialmente.

Ing Juan Pablo Canioén R.

Direccion de Ejecucion de proyectos
EPUXUAAVANZAE.I.C.E

/7N <
2 XUA

//I| Empresa Piblica de Soacha

Carrera 7A # 18 - 57 Soacha - Cundinamarca / linea de atencion al usuario www.epuxua.gov.co

Ea \

=&l ey

L8

| T "’Nerla legal: Este correo electrénico no representa la opinién o el consentimiento expreso de la Alcaldia Municipal de Soacha. La informacion aqui contenida es
k

l P ntjt_iencnal y puede tener la condicién de mensaje privilegiado, el cual no puede ser usado ni divulgado a personas distintas de su destinatario. Se prohibe su

retencaén uso, grabacion, aprovechamiento o divulgacion con cualquier propésito. Si por error recibe este mensaje, devuélvalo a su remitente y eliminelo de su
SRIVIES S B o

e s S (a‘

30 deoctubredezo24 9:21an

[A GENERAL EPUXUA <secretanageneral@epuxua gov.co>

erencia@epuxua.gov.co>, Subgerencia Administrativa y Financiera <subgerenciaadministrativa@epuxua.gov.co>, DIRECCION‘ )
TOS EPUXUA <direccionejecucion@epuxua.gov.co>
tt_'ollntemo@epuxua gov.co>
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ectivas para gestionar la cotizacion de estos trabaja
s innovadoras que simplifican el proceso.

erdas la oportunidad de participar en nuestro we
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Correo de EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA - EPUXUA AVANZA E.I.C.E - Fwd: SANDRA |Invitacién al webinar gratuito sector gobiemo para mejorar Ia cotizadi... N

. -:ﬂl1012‘4. 11:24am.
\\\\ll/%
Talento Humano EPUXUA <talentohumano@sepuxua.gov.co>

TINNS

B resa Fublica de Soach

Fwd: SANDRA jInvitacién al webinar gratuito sector gobierno para mejorar la cotizacién OPS! €}

2 mensajes
18 de octubre de 2024, 9:19 a.m.

SECRETARIA GENERAL EPUXUA <secretariageneral@epuxua.gov.co>
Para: Talento Humano EPUXUA <talentohumano@epuxua.gov.co>

Saludos Freddy.

Favor socializar con todo el equipo por ser de interés general.

- Forwarded message -------—-
De: Leonardo Osorio Patifio <heinsohn@heinsohn.com.co>

Date: vie, 18 oct 2024 a la(s) 9:15a.m.
Subject: SANDRA jInvitacién al webinar gratuito sector gobierno para mejorar la cotizacion OPS! ()

To: <secretariageneral@epuxua.gov.co>

Hablemos sobre ;
Cotizacionde [ sPEAKeR J
ifl:g:qlﬂ“”?"ei Mavricio Gonzalez &
Penaienrtes Experto Nacional en // “ ¢
OPS por el Seguridad Social .

contratante » 2 4 .Io | ﬁ“

Reforma pensional
OCT AM

https://nail.google.cor/imaitiu/0/2ik=20232333e8&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1813261800881 002765&simpl=msg-f:1813261800881002765&simpl=msg-a:r-2831591396604553554 . 16
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22/10/24, 11:24 am. Correo de EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA - EPUXUA AVANZA E.I.C.E YFwd: SANDRA jinvitacién al webinar gratuito sector gobierno para miejorar fa cotizaci:..

Cordialmente,
CARLOS ARTURO BELLO BONILLA

SECRETARIA GENERAL
Empresa Publica de Soacha EPUXUAE.I.C.E.

\\/// 4
= 2 XUAN

7
//II\\\ Empresa Publica de Soacha

Carrera 7A No. 18 - 57 Soacha - Cundinamarca / www.epuxua.gov.co

Alerta legal: Este correo electronico no representa la opinion o el consentimiento expreso de la Alcaldia Municipal de
Soacha. La informacién aqui contenida es confidencial y puede tener la condicion de mensaje privilegiado, el cual no
puede ser usado ni divulgado a personas distintas de su destinatario. Se prohibe su retencién, uso, grabacién,

aprovechamiento o divulgacion con cualquier propésito. Si por error recibe este mensaje, devuélvalo a su remitente y

eliminelo de su correo.

Talento Humano EPUXUA <talentohumano@epuxua.gov.co> 22 de octubre de 2024, 11:23 a.m.
Para: ADAIR LILIANA BAUTISTA DIAZ <abautista@epuxua.gov.co>, administrador dominio <administrador@epuxua.gov.co>, ADRIANA CASTRO ARIAS
<a.castro@epuxua.gov.co>, ANALISTA CONTABLE EPUXUA <analistacontable@epuxua.gov.co>, Angy Jhoanna Vasquez Navarrete <avasquez@epuxua.gov.co>,
Aprovechamiento Economico EPUXUA <aprovechamientoep@epuxua.gov.co>, CARLOS AMAURY GUTIERREZ VERGARA <c.gutierrez@epuxua.gov.co>, Carlos
Socha <csocha@epuxua.gov.co>, CAROLINA DIAZ COLLAZOS <c.diaz@epuxua.gov.co>, Contabilidad Epuxua <contabilidad@epuxua.gov.co>, Contactenos epuxua
<contactenos@epuxua.gov.co>, Contratacion epuxua <contratacion@epuxua.gov.co>, Control Interno <controlinterno@epuxua.gov.co>, CRISTIAN DAVID
GUTIERREZ OSPINA <d.gutierrez@epuxua.gov.co>, Dania Duran vargas <sst@epuxua.gov.co>, DANIELA CAROLINA MARIN RAMIREZ <d.marin@epuxua.gov.co>,
Danilo Coronel <dcoronel@epuxua.gov.co>, DIANA MONCAYO <dmoncayo@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS EPUXUA
<direccionejecucion@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE ESTRUCTURACION PROYECTOS EPUXUA <direccionestructuracion@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE
OPERACION URBANA EPUXUA <direccionoperacionurbana@epuxua.gov.co>, Edgar Barrera <ebarrera@epuxua.gov.co>, GERALDINE PAOLA MURCIA LARA
<g.murcia@epuxua.gov.co>, Gerencia EPUXUA <gerencia@epuxua.gov.co>, gestion documental EPUXUA <gestiondocumental@epuxua.gov.co>, GIRADU
CIFUENTES CIFUENTES <g.cifuentes@epuxua.gov.co>, JAIRO HUMBERTO GARZON CUBILLOS <j.garzon@epuxua.gov.co>, JAVIER MAURICIO TORRES CRUZ
<jtorres@epuxua.gov.co>, JOHN CHEILIN HERRENO <j.cheilin@epuxua.gov.co>, JUAN DAVID DIAZ MESA <d.mesa@epuxua.gov.co>, JULIAN ANDRES CHIA
LOPEZ <j.chia@epuxua.gov.co>, JUVENAL ESPITIA MORA <jespitia@epuxua.gov.co>, LAURA ALEJANDRA RINCON GARZON <l.rincon@epuxua.gov.co>, Nelson
Landinez <n.landinez@epuxua.gov.co>, Notificaciones Judiciales EPUXUA <notificacionesjudiciales@epuxua.gov.co>, PEDRO FERNANDO RODRIGUEZ GALEANO
<prodriguez@epuxua.gov.co>, PQRS EPUXUA <pgrs@epuxua.gov.co>, PRESUPUESTO EPUXUA <presupuesto@epuxua.gov.co>, Rafael Eduardo Romero Acosta
<eromero@epuxua.gov.co>, Redes Sociales <socialmedia@epuxua.gov.co>, SECRETARIA GENERAL EPUXUA <secretariageneral@epuxua.gov.co>,
SEGUIMIENTO A PROYECTOS EPUXUA <seguimientoproyectos@epuxua.gov.co>, SISTEMAS EPUXUA <sistemas@epuxua.gov.co>, Subgerencia Administrativa y
Financiera <subgerenciaadministrativa@epuxua.gov.co>, Subgerencia Técnica <subgerenciatecnica@epuxua.gov.co>, Tesoreria EPUXUA
<tesoreria@epuxua.gov.co>, Victor Raul Rojas Gutierrez <vrojas@epuxua.gov.co>, Yaqueline Cantor <ycantor@epuxua.gov.co>, YESSICA KATHERINNE OBANDO

iaian mama ana an ° N..ceshmalilaammathidethrand £:121226812NNAR1NNYTARRcimnl-men F1R132R1RNNARINNVTAR L cimnl=men a'r 282180130RRNARRIRAA 4diR
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do@ gov.co>, YOLIBETH COJI SAAVEDRA <y. coy@epuxua gov co>, YULY TATIANA CAICE
IERRA TOBON <y.sierra@epuxua.gov.co>

"adore_s mdependnentes CPS - Reforma pensional.
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INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
PINAR

Se requiere cumplir al 100% la normatividad archivistica al interior de EPUXUA (afecta la imagen Institucional)

Se requiere capacitar a los funcionarios en temas relacionados con la gestién documenta

Se requiere construir y adoptar el procedimiento de |a gestion documental.

Se requiere realizar un diagnostico integral de los archivos.

Existe duplicidad de expedientes

Las carpetas de los contratos de las vigencias que se encuentran en archivo de gestién son organizadas segun el |
criterio de cada funcionario ya que estan expuestos a cualquier usuario. - :

Toma mayor importancia construir la matriz de evaluacion de requisitos legales del proceso (normograma)
Se requiere establecer los indices e indicadores de gestion del proceso de gestion documental. i S
9. Serequiere fortalecer y documentar la mejora contlnua del proceso.

RESUELVE

O I O S T

N

00

Comité de Gestion y Desempeio — MIPG

ARTICULO SEGUNDO: Impleméntese la Tabla de Retencién
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 004 de 2019 del COﬂSO]O
Nacion.

ARTICULO TERCER: Las Tabla de Retencién Documental -TRD

: m5 Resolucién aprobaciéon TRD oot a8 s et e s ell: o

29 diciembre 2023 ARTICULO CUARTO: Los responsables de las Tra
servidores publioos enwuados -maneio de Ios
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Administracién i ¥ oy Ny FOCRROS R

X la Gestién
de Archivos Documental

ninistracion

Planeacion de la -
administracion
archivos

Disposicion de
documentos
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APLICACION E IMPLEMENTACION

>LEMENTACION: Capacitacion

APLICACION:
cion documental

Eliminacion

nsferencias
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N

Es el conjunto de
tecnologias,

normas y técnicas
que permiten a la

empresa
administrar su
flujo de

documentos a lo
largo del ciclo de
vida del mismo,
ya sea mediante
técnicas manuales
o aplicando
tecnologias que
permiten alcanzar
cotas mas altas de
rendimiento,
funcionalidad vy
eficiencia.

Nz -
= = XUAN

o
/“\\\ Cmpresa PORUea ce Soacha

¢QUE ES LA GESTION DOCUMENTAL?

éQué es el Modelo?

Es un esquema o marco de
referencia para la
implementacion de la politica
de Gestion Documental vy
Administracién de Archivos

@ Planeacion de Ia Funcién Archivistica
@ Planeacién Estratégica
@ Control, Evaluacién y Seguimiento

@ Gestion del conocimiento
€ Patrimonio Documental
€ Participacién Ciudadana
€ Proteccién de Ambiente

Modelo de
Gestion Documental y
Administracion de Archivos

@ Articulacion de la
Gestién de Documentos

@ Electronicos
Tecnologias para la

@ Gestién de Documentos
Electronicos

@ Interoperabilidad

L. Seguridad y Privacidad

N
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- oordiél saludo;

'tDe manera respetuosa me permito citar a la Subgerencia Administrativa, Financiera y Gestibn Hu'
- Dia: 22 de julio de 2024

Lugar: Sala de Juntas EPUXUA

Por favor presentarse con los soporte de cumplimiento a las actividades de los diferentes planes y seguumlentos U
realizados a la gestion estratégica, a los planes de mejoramiento y el mapa de riesgos institucional. :

Estratégioos
LAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR) 2024 ~ —b>

LAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO EPUXUA AVANZA 2024 (<
N ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (PETIC) 2024_ »

N DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2024
N DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2024 ;

UAL DE VACANTES EPUXUA AVANZA 2024
JAL DE CAPACITACIONES EPUXUA AVANZA 2024

3 “Auditoria “Gestion del Talento Humano".
amon Sistema Control Interno Contable, vigencia 2024".
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diento AUmano er!

ble@epux a.gov. oo>‘Not|ﬁcacmnes Judsclales EPUXUA <nofifi cacnonesjudlclales@epuxua gov.Cco>, .

NJD 7 S MORAL <j. morales@epuxua.gov.co>, Redes Sociales <socialmedia@epuxua.gov.co>, SONIA MARCEI
- : N <spelaez@epuxua.gov.co>, Subgerencia Técnica <subgerenciatecnica@epuxua.gov.co>, Gerencia
<g rencua@epuxua .gov.co>, GIRADU CIFUENTES CIFUENTES <g.cifuentes@epuxua.gov.co>, SEGUIMIENT OA
2 TOS EPUXUA <seguimientoproyectos@epuxua.gov.co>, JIMMY JULIAN VALLEJO CARO

jvallejo@epuxua.gov.co>, YULY TATIANA CAICEDO VASQUEZ <tcaicedo@epuxua.gov.co>, Victor Manuel Ramos Pefuela
<asesor.financiero@epuxua.gov.co>, Subgerencia Administrativa y Financiera <subgerenciaadministrativa@epuxua.gov.co>,
‘Contabilidad Epuxua <contabilidad@epuxua.gov.co>, Contratacion epuxua <contratacion@epuxua.gov.co>, COORDINADOR
PARQUEADEROS EPUXUA <parqueaderos@epuxua.gov.co>

PSI

Forwarded message
De: YESSICA KATHERINNE OBANDO TORRES <yobando@epuxua.gov.co>

| Date: lun, 8 jul 2024 a la(s) 10:06 a.m.

| Subject: CAPACITACION ARCHIVO Y FOLIACION DOCUEMENTAL

I To: SISTEMAS EPUXUA <sistemas@epuxua.gov.co>, SECRETARIA GENERAL EPUXUA
<secretariageneral@epuxua.gov.co>

~ Buendia
~ Cordial Saludo
{iEn aras de garantizar el cumpllmlento del plan de mejoramiento de la gestion contractual, y afectos de darle a conocer a
las personas vinculadas a la misma, desde la Secretaria General nos permitimos invitarlos a la CAPACITACION DE
GESTION DOCUMENTAL.
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)epuxua.gov.ca x,vmmmﬁwuur [
\S <a.ca

tabili V.CO>, Contactenos epuxua <contac ;
< C .gov.co>, Control Interno <controlinterno@epuxua. go !
'EPUXU. parqtiaaderos@epuxua gov.co>, CRISTIAN DAVID GUTIERREZ OSPINA <d. gutré
J t@epuxua gov.co>, DANIELA CAROLINA MARIN RAMIREZ <d. mann@epdx
0 a.gov.co>, DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS EPUXUA
g:irscﬁonqswc.on@epuxua gov.co>, DIRECCION DE ESTRUCTURACION PROYECTOS EPU
reccionestructuracion@epuxua.gov.co>, DIRECCION DE OPERACION URBANA EPUXUA
' operacionurbana@epuxua.gov.co>, Edgar Barrera <ebarrera@epuxua.gov.co>, GALERIA CIUDAD VERDE
iudadverde@epuxua.gov.co>, GERALDINE PAOLA MURCIA LARA <g.murcia@epuxua.gov.co>, Gerencia El
ia@epuxua.gov.co>, gestion documental EPUXUA <gestiondocumental@epuxua.gov.co>, GIRADU CIFUENT
ITES <g.cifuentes@epuxua.gov.co>, JAIRO HUMBERTO GARZON CUBILLOS <j.garzon@epuxua.gov.co
O TORRES CRUZ <jtorres@epuxua.gov.co>, JOHN CHEILIN HERRENO <j.cheilin@epuxua.gov.co>, JUAN
ESA <d. .mesa@epuxua.gov.co>, JULIAN ANDRES CHIA LOPEZ <j.chia@epuxua.gov.co>, JUVENAL ESPITIA MORA
@epuxua.gov.co>, LAURA ALEJANDRA RINCON GARZON <l.rincon@epuxua.gov.co>, Notificaciones Judiciales
motiﬁeaclones;udlcnales@epuxua gov.co>, PEDRO FERNANDO RODRIGUEZ GALEANO
uez@epuxua.gov.co>, PQRS EPUXUA <pgrs@epuxua.gov.co>, Rafael Eduardo Romero Acosta
o@epuxua.gov.co>, Redes Sociales <socialmedia@epuxua.gov.co>, SECRETARIA GENERAL EPUXUA
‘ aner’ @epuxua gov.co>, SEGUIMIENTO A PROYECTOS EPUXUA <seguimientoproyectos@epuxua.gov.co>,
A <sistemas@epuxua.gov.co>, SONIA MARCELA PELAEZ THOMPSON <spelaez@epuxua.gov.co>,
istrativa y Financiera <subgerenciaadministrativa@epuxua.gov.co>, Subgerencia Técnica
|ca@epuxua gov.co>, Talento Humano EPUXUA <ta|entohumano@epuxua gov.co>, Tesoreria EPUXUA

l
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