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RESOLUCION No. 015-2025
(FEBRERO 04 DE 2025)

"Por la cual se hace un Nombramiento"

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ORDEN
MUNICIPAL DE SOACHA EPUXUA AVANZA, E.1.C.E.

En uso de sus atsibuciones legales y en especial las consagradas en el Acuerdo 001 de 2021 de la
-unta Directiva de la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.1.C.E., y

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2009; en concordancia con el numeral 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que las vacantes definitivas
de los Empleos de Libre Nombramiento y Remocién, seran provistas mediante nombramiento
ordinario, erevio el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el Concejo Municipal de Soacha Cundinamarca mediante Acuerdo Municipal No. 19 del 7 de
agosto de 2021, cred la Empresa Industrial yComercial del Estado del orden Municipal denominada
“Empresa Publica "EPUXUA AVANZA".

Que la Junta Directiva de La Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA
E.1.C E., Adopto los estatutos de la empresa a través del Acuerdo No. 001 del 12 de agosto 2021.

Que en el articulo once del capitulo tercero del Acuerdo 001-2021 de la Junta Directiva de la
Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.1.C.E, establece que: "... la
direccion y administracién de la Empresa Publica del Municipio de Soacha, EPUXUA AVANZA,
|.C.E., esta a cargo de la Junta Directiva y del Gerente General, quien sera su representante

legal.

Que el articulo 21 del Acuerdo 001 de 2021 de la Junta Directiva de la Empresa Publica del Municipio
de Soacha EPUXUA AVANZA E.1.C.E., establece que la empresa tendra un Gerente, el cual sera el
representante legal, cumplira las funciones que se relacionen con la naturaleza juridica, organizaci6n
y funcionamiento; las cuales estan igualmente previstas en el articulo 23 de los estatutos, y dentro de
las cuales se encuentra la del numeral 12 "nombrar, remover y contratar al personal de la Empresa,
conforme a las normas legales y reglamentarias vigentes".

Que el articulo 27 de los Estatutos de la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA
E.1.C.E., establece en cuanto a la vinculacion de personal que, los empleados publicos de la empresa,
seran de libre nombramiento y remocién y seran nombrados por el Gerente mediante Resolucion
administrativa.

Que la Junta Drectiva de Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.I.C.E.,
mediante Acuerdo No. 002 de 4 de octubre 2021 adopto la planta de personal de la empresa, de
acue‘do con la Estructura Administrativa yde Empleos propuesta por la Junta Directiva y adoptada
por el sefior Alcalde Municipal de Soacha, estableciendo el perfil Director Técnico cddigo 09 grado 01
cargo de Libre nombramiento y remoci6n.

Que mediante Decreto No. 122 del 8 de octubre de 2021 expedido por la alcaldia municipal, se adopta
la Estructura Administrativa y la Estructura de Empleos de la EMPRESA PUBLICA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ORDEN MUNICIPAL DE SOACHA, EPUXUA AVANZA" E.1.C.E.

Que en el articuio 4° del Decreto ibidem se define la estructura, para el desarrollo de las funciones de
la EMPRESA PUBLICA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ORDEN MUNICIPAL DE SOACHA,
EPUXUA AVANZA" E.1.C.E, que sera la siguiente:

1. JUNTA DIRECTIVA
2.. GERENCIA.
2.1 OFICINA CONTROL INTERNO.

SECRETARIA GENERAL.
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2.3 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA YGESTION HUMANA
2.4 SUBGERENCIA TECNICA.
2.4.1 DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS.
2.4.2 DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS.
2.4.3 DIRECCION INMOBILIARIA YGESTION PREDIAL.
2.4.4 DIRECCION DE OPERACION URBANA.
2.4.5 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Que mediante el Acuerdo 004 del 4 de octubre de 2021 la Junta Directiva de la Empresa Publica del
Municipal de Soacha EPUXUAAVANZA E.1.C.E, adopto el manual especifico de funciones y requisitos
de competencias y obligaciones laborales para los empleos de planta de personal empleados publicos
y trabajadores oficiales de la empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.1.C.E.

Que mediante el Acuerdo 004 del 4 de octubre de 2021 de la Junta Directiva de la Empresa Publica
del Municipal de Soacha EPUXUA AVANZA E.1.C.E, se ajusta el manual especifico de funciones,
requisitos, competencias u obligaciones laborales para el cargo de DIRECTOR TECNICO Codigo 09,
Grado 01, dependencia de la Subgerencia Técnica, area funcional de la Direccidn de Operacion
Urbana, de la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.1.C.E

Que revisada la hoja de vida de Edgar Orlando Ramirez Escobar identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.209.826 de Soacha, cumple con los requisitos y el perfil exigidos para ocupar el
cargo de DIRECTOR Céodigo 09, Grado 01 de la Planta de personal de la Empresa Publica del
Municipio de Soacha, EPUXUA AVANZA E.1.C.E.

Que en virtud de lo anterior el Gerente,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a EDGAR ORLANDO RAMIREZ ESCOBAR, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.209.826 de Soacha, para desempefiar el cargo de DIRECTOR
TECNICO Cédigo 09, Grado 01, dependencia de la Subgerencia Técnica, area funcional de la
Direccién de Operacién Urbana, con la asignacién basica mensual prevista en la adopcién de la
estructura de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion surte efectos fiscales a partir del momento en que la
persona designada en el articulo primero tome posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente Resolucisn a EDGAR ORLANDO RAMIREZ
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.209.826 de Soacha

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente resolucion a las diferentes areas de EPUXUA E.I.C.E,
para los tramites administrativos correspondientes.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién no proceden recursos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo Ley 1437 de 2011

Dada en Soacha (Cundinamarca) a los cuatro (04) dias dé!me& de febrero de 2025.

EPUXUA AVANZA E.I.C.E.

6: Sandra Patricia Mendoza Granja- abogada contratista SAFYGH yt {
: Ruby Magali Espafia Ruales Subgerente Administrativa, Financiefa fy Gestion ane

(is: Jhon Fredy Osorio - Contratista - Subgerencia Administrativa, Financiera yGestion! Humana. Kf
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ACTA DE POSESION No. 03-2025

En Soacha Cundinamarca, el dia cuatro (4) de febrero de dos mil veinticinco (2025), se present ante el
Gerente de la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.1.C.E., el sefor EDGAR
ORLANDO RAMIREZ ESCOBAR identificado con la cédula de ciudadania No. 79.209.825 de
Soacha, con el fin de tomar posesién en el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 09, Grado 01,
cependencia de la Subgerencia Técnica, area funcional de la Direccién de Operacién Urbana en la
Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.I.C.E., nombrado con caracter ordinario
mediante Resolucién No. 015 del 4 de febrero de 2025.

El corrpareciente exhibi6 los siguientes documentos:

Formato unico hoja de vida SIGEP.
Declaracion juramentada de bienes.
Certificado ordinario de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion
Antecedentes Fiscales Contraloria General de la Republica
Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
Registro Interno de validacién en donde se advierte que no esta vinculado en el Sistema Nacional
de Medidas Correctivas de la Policia Nacional como infractor de la Ley 1801 de 2016.

7. Declaracién juramentada de no tener inhabilidades para ejercer el cargo, ni demanda por alimentos.
8. Cedula de ciudadania No 79.209.826 de Soacha
9. Tarjeta profesional
10. Certificados de estudios
11. Constancias laborales

OaAROna=

En virtud de lo anterior, el suscrito Gerente de la Empresa Publica del Municipio de Soacha EPUXUA
AVANZA E.I.C.E., conforme a lo consagrado en el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia, le
recibid al compareciente, el juramento de rigor previas las formalidades de ley y por la gravedad del
juramento manifesté cumplir bien y fielmente con los deberes del cargo, obedecer y hacer respetar la
Constitucion y las Leyes de la Republica.

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a partir del dia cuatro (4) del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025)

EDGAR ORLANDO RA =
PO. DO

A
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