RESOLUCION No. 87 -2024
(23 de octubre de 2024)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES, PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SOACHA"EPUXUA AVANZA" E.I.C.E - PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

La Gerente de la EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA "EPUXUA AVANZA"
E.I.C.E.", en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las sefialadas en el
numeral 24 del art. 8 del Decreto 122 del 2021 v,

CONSIDERANDO

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998 senala "las reglas relativas a los principios
propios de la funcién administrativa, sobre delegacion y desconcentracion, caracteristicas y
régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacion administrativa, desarrollo
administrativo, participacion y control interno de la administracion publica se aplicaran en lo
pertinente, a las entidades territoriales sin perjuicio de la autonomia que les es propia de acuerdo
a la constitucion politica".

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la ley 4° de 1992, al Gobierno Nacional le
corresponde sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la constitucién, por las normas legales, por el acto
de su creacion y por los estatutos internos; y en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas Directivas segun lo previsto en sus
estatutos, determinar la escala de remuneraciéon correspondiente a sus empleados, sin que de
modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion que sefale el Gobierno
nacional.

Que el articulo 2 del Acuerdo No. 001 del 12 de octubre de 2021 establece que "la empresa
publica del municipio de Soacha, EPUXUA AVANZA E.I.C.E., es una empresa con naturaleza
juridica y comercial del estado, de orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera, técnica, descentralizada vinculada al municipio".

Que el numeral 1 del articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2021 establece que sera funcion de la
Junta Directiva "Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de personal de cargos con las
respectivas funciones y escala salarial"

Que el numeral 7 del articulo 23 del Acuerdo No. 001 de 2021, “Por la cual se adoptan los
estatutos de la empresa publica industrial y comercial del orden municipal de Soacha EPUXUA
AVANZA E.I.C.E”, establece como funcién del gerente (...) Ordenar los gastos, dictar los actos y
celebrar los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones
de la empresa...”

Que mediante acuerdo 002 DE 2021 se establecio la estructura administrativa de la empresa
publica del municipio de Soacha, EPUXUA AVANZA E.I.C.E.

Que mediante acuerdo 004 DEL 31 DE AGOSTO DE 2022 se establecio6 la escala salarial de los
empleados adscritos a la empresa publica del municipio de Soacha, EPUXUA AVANZA E.I.C.E.



Que, dentro de las funciones de la gerencia, establecidas mediante el Decreto 122 del 8 de
octubre de 2021 en su articulo 8, se encuentra el dirigir los aspectos laborales de la Empresa.

Que el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
expidio el Decreto Nacional 0293 del 05 de marzo del 2024 este derogd el decreto 896 de 2023
"Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional", en el
que aplica el (10.88%) a los limites maximos salariales alli establecidos.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant6 en el ano 2023
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos, que para el afio
2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023
certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento (1.6%), el cual debe regir a partir del 1 de
enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve puntos
veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el afio
2024, retroactivo a partir del 1 de enero del presente afno.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0293 del 05 de marzo de 2024 establecié que el monto
maximo del salario mensual de los Gobernadores y alcaldes. El monto maximo que podran
autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario
mensual de los Gobernadores y alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual,
fijado en el presente decreto.

Que el articulo 7 del Decreto Nacional 0293 del 05 de marzo de 2024 estableci6é los limites
maximos de las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de entidades
territoriales para el ano 2024 quedando determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $20.209.206
ASESOR $16.153.855
PROFESIONAL $11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Que el articulo 8 del mencionado Decreto establecid: “Prohibicién para percibir asignaciones
superiores.” Ningun empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion
basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7 del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracién total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
alcalde respectivo.

Que, la Subgerencia Administrativa y Financiera realiz6 la proyeccion del incremento salarial
para los empleados adscritos a la EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA
EPUXUA AVANZA E.I.C.E correspondiente al 10.88% teniendo en cuenta los niveles y las
asignaciones salariales actuales, de manera tal que se garantiza un incremento no inferior al
I.P.C. y que no exceda el limite maximo establecido para cada nivel jerarquico, autorizado por el
gobierno nacional en el decreto N°. 293 del 5 de marzo de 2024.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#1072

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera certifica la disponibilidad de recursos en el
presupuesto de la vigencia fiscal 2024 para atender los gastos adicionales generados con
ocasion del ajuste a las asignaciones salariales de los empleados de la empresa.

Que es necesario ajustar las asignaciones basicas de los empleados adscritos a la EMPRESA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E con el fin de atender los
mandatos constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Que en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar a partir del 1 de enero de 2024, el incremento salarial a las
asignaciones basicas mensuales correspondientes a las diferentes categorias de empleados
publicos y trabajadores oficiales de la EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA
EPUXUA AVANZA E.I.C.E, correspondiente al 10.88%, de conformidad con las consideraciones
expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Las asignaciones basicas mensuales de la planta global de la

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E. para la vigencia
2024, se incrementan en un porcentaje de la siguiente manera:

Libre Nombramiento

Nivel Cargo Caodigo Grado Incremento Asignacion
Directivo Gerente 039 03 10.88% 15.454.454
Directivo Subgerente 090 02 10.88% 11.590.841
Directivo Secretario 020 02 10.88% 11.590.841

General
Directivo Director Técnico 009 01 10.88% 10.200.960

. . Director o
Directivo Administrativo 009 01 10.88% 10.200.960
Directivo Jefe de oficina 006 02 10.88% 11.590.841

Asesor Asesor de 105 03 10.88% 10.200.960
gerencia

Profesional Almacenista 215 01 10.88% 4.370.673
general

L. Técnico o
Técnico Administrativo 367 03 10.88% 3.008.926

Asistencial Conductor 480 03 10.88% 2.461.849
Asistencial Auxiliar 407 03 10.88% 2.461.849

Administrativo

Trabajadores Oficiales

NIVEL CARGO CODIGO | GRADO | INCREMENTO ASIGNACION
Profesional Profesional Especializado 222 03 10,88% 6.410.320
Profesional Profesional Universitario 219 02 10,88% 5.099.119
Profesional Profesional Universitario 219 01 10,88% 4.370.673

Técnico Técnico Administrativo 367 03 10,88% 3.008.926
Técnico Técnico Administrativo 367 02 10,88% 2.616.458
Técnico Técnico Administrativo 367 01 10,88% 2.140.738
Técnico Técnico Operativo 314 03 10,88% 3.008.926
Técnico Técnico Operativo 314 02 10,88% 2.616.458
Técnico Técnico Operativo 314 01 10,88% 2.140.738



Asistencial Auxiliar Administrativo 407 03 10,88% 2.461.849

Asistencial Auxiliar Administrativo 407 02 10,88% 1.912.680
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 01 10,88% 1.475.325
Asistencial Conductor 480 03 10,88% 2.461.849
Asistencial Conductor Mecénico 482 03 10,88% 2.461.849
Asistencial Operario Calificado 490 03 10,88% 2.461.849
Asistencial Operario 487 03 10,88% 2.461.849
Asistencial Operario 487 02 10,88% 1.912.680

ARTICULO TERCERO: El articulo precedente rige y surge efectos fiscales y comerciales a partir
del primero (1) de enero del afo dos mil veinticuatro (2024).

ARTICULO CUARTO: La Subgerencia Administrativa, financiera y Gestion Humana, o quien
haga sus veces, hara los ajustes que correspondan a la nébmina, los pagos de seguridad social y
de contribuciones parafiscales para el cabal cumplimiento de los dispuesto en el presente acto
administrativo.

Dado en Soacha a los veintitrés (23) dias de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e é @
USANA B CANTOR
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