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RESOLUCION No. 013
(31 de enero de 2024)

Por medio de la cual se acepta la renuncia al cargo de Asesor de Gerencia - Cédigo 105 Grado 03 en
la planta de personal de la empresa publica del municipio de Soacha EPUXUA AVANZAE.I.C.E.

LA GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA
AVANZAE.I.C.E.,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 12 del
articulo 23 del Acuerdo de Junta Directiva 01 del 12 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por una de las causales dispuestas en la ley, teniendo a la renuncia aceptada como una de
esas causales, segun lo consagrado en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 648 de 2017.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 648,de 2017, de 2017, Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica consagra:

(...) “Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente
en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera
aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y
en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se haréa efectiva,
que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion. (...)"

Que ROGER ANDREY GUIZA ANGARITA identificado con la cedula No. 80.735.877 de Bogota
D.C., presenté el dia 31 de enero de 2023, carta de renuncia al cargo de Asesor de Gerencia -
Cddigo 105 Grado 03, en la que manifesté su decision espontanea e inequivoca de separarse
del servicio a partir del 01 de febrero de 2024, siendo este como dia cesante y ultimo dia de
ejecucidn de actividades es el 31 de enero de 2024.

Que analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que se debe surtir el tramite de entrega
y que no existen motivos de conveniencia publica para no aceptarla, este despacho la
encuentra procedente y conviene en aceptar la renuncia, teniendo como ultimo dia de vinculo
laboral el 31 de diciembre de 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por ROGER ANDREY GUIZA ANGARITA
identificado con la cedula No. 80.735.877 de Bogota D.C., presento el dia 31 de enero de 2023,
carta de renuncia al cargo de Asesor de Gerencia - Cédigo 105 Grado 03, de la planta de
personal de la EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUAAVANZAE.I.C.E.,
siendo el 31 de enero de 2024, el ultimo dia laborado, de conformidad con lo consagrado en la
presente resolucion.
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SEGUNDO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Soacha - Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AND SUSANA BELLO CANTOR

GERENT

EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZAE.I.C.E.

/
Reviso: Carlos Amaury Gutiérrez Vergara- Abogado Contratista Epuxagl}
Proyect6: Fabian Camilo Lépez Robayo — Secretario Gene A
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