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Objetivo del Programa: Relacionar y establecer de manera ordenada las actividades de auditoria de gestion, aseguramiento y mejora que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno
para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacidn de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar |la mejora
continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. Asi como; las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe de Control Interno
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes
de control, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimientos y/o normas aplicables segin corresponda

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién y correo electronico de la Entidad.
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Informes de Ley
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema de Control Interno de X Juan Carlos Ramirez De acuerdo con la fechas establecidas por el Deparlamento Administrativo de la |Oficina de Contral
cada vigencia - FURAG Valenca Funcién Pablica - DAFP Interno
srlos R Oficina de Contral
Informe Semestral de Control Interno. i | Hunatios Be nihez x X !
valencia Interno
. - Ta Oficina de Contral
Informe sobre posibles actos de corrupcian, i |- enfanos Rakwe: Cuando se presente el hecho icina de Contro
Valencia Interno
tarlos Aami Oficina de Control
Informe Austeridad en el Gasto X RN Jr‘m A x x x !
Valanzia Interno
C ni Oficina de Control
Informe Control Interno Contable. i [ ‘::'!'” Rame X X ? 2
2lencia Interno
Informe Cuel:lta Anual CPnsolndado p.ara la Conlr.alona Municipal de X Juan Carlos Samirez De acuerdo con el cronograma del Ente de Control Oficina de Control
Scacha. Publicados en Sia Obsrva y Sia Contralorias. Vakencia Interno
Inf Fatind ¥ ient Juan Carlos Aamirez Oficina de Control
nforme avance al plan de mejoramiento A X X X X Cieiia
- fici 1
Informe Arqueo Cajas Menores i [ i Se puede realizae por sorpresa 2 al afio Oficina de Contro
Valencia Interno
, Jusn Carlos Ramirez Oficina de Control
Informe sobre las guejas, segerencias y reclamos., X it X X
zlencia Interno
e : Juan Carlos Ramirez - Oficina de Control
Informe de evaluacidn Institucional por dependencias X e e X
Abogaza Interno
Carias Rami Oficina de Control
Informe Derechos de Autor Software x | M : i X
alencia Interno
Informe de Evaluacidn al Proceso de Rendicidn de Cuentas a la Juan Carias Ramirez T2 ) T Oficina de Control
2 2 X K ; De acuerdo can las fechas establecidas por la alta Direccion
Ciudadania. valencia Interno
s Rami Oficina de Contral
Fomento de la Cultura del Autocontrol X |48 r:,"“ e x X X X X X X X X Xz | X X cina de C
‘alencia Interno
Oficina de Control
informes decreto 0612 de 2018 x X x %
Interno
Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR (periodico) X X X
Plan Anual de Adquisiciones (anual} X X
. Plan Anual de Vacanles (periadico) X X
. Plan de Prevision de Recursos Humanos (periodico) X X sk
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Asistencla 8 Comités (interinstitucionales e institucionales)

Cémite Institucional de Coordinacién de Control Interno

Plan Estratégica de Talento Humano (periodico) X X Comité de gestion y
Plan Institucional de Capacitacién {periodico) x X ,_ desmpefio, comité
luan Carlos Ramirez 2 P

Plan de Incentivos Institucionales X X valencia Institucional de Control

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo X X interno, Oficina de

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano X x Ceontrol Interno

Plan Estratégico de Tecnologias de 1a Informacion y las £ 3

Comunicaciones -- PETIC

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la " x

Informacion

Plan de Seguridad y Privacidad de la Infoermacidn. 2 %

Seguimiento a la Racionalizacion de Tramites. X X X X Oficinade Contral

Interno
. caml i

Seguimiento a los Mapas de Riesgos Institucionales M0 Satios carees x X X Oficina de Control

valendta Interno

Oficina de Control

¥ adas de capaatacio

Induccidn

X x X x

Interno

Comité de Direccidn X Cuando lo convoque la Alta Direccidn Gerente

oas X Direccion de

Comité de Contratacion Cuando sea convocado =
Estructuracion

Comité de Cenciliacidon cuando sea convocado Secretaria General
Subgerencia

Comité Contable Cuando sea convocado Administrativa,
Einanciera v gpdtion

Comité de Gesion y Desempeno X Cuando sea conveado Alta Direccion

Cuando lo convogue

Subgerencia
Administrativa,
Financiera y Gestion
Humana

Reinduccion

Cuando la convaque la Subgerencia Administrativa, Financiera y Gestion Humana

Subgerencia
Administrativa,
Financiera y gestion
Humana

Capacitacion institucional

Se realiza en los procesos auditores y/o cuando convoque Subgerencia

Administrativa, Financiera y Gestion Humana

Oficina de Contral
Interno

Capacitacién 1: Modelo Integrade de Planeacién y Gestién - MIPG

Se realiza en los procesos auditores y/o cuando convaque Subgerencia

Administrativa, Financiera y Gestion Humana

oficina de Control

Interno E
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Capacitacion 2: Guia de Auditoria de la Funcién Pablica Cuando convoque la Oficina de Formacién y Capacitacién - PIC I(:lt':rr:)de Control
Capacitacion 3: Normas de Auditoria Cuando convogue Subgerencia Administrativa, Financiera y Gestion Humana ﬁ‘f:ef'r:«;dc Control

Las Auditorias Especiales que sean solicitadas por la gerencia y demas directivos sobre un tema especifico, serdn parte Integral de este Plan Anual de Auditorias, una vez se cumph con el requisito de la solicitud.
Aprobado mediante ACTA 01 DE 2024 Comite Ingtitucional de Coordinacion de Control Intermo,

GERENTE - EPUXUA AVANZA E.I.C.E
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO - PRESIDENTE

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO - EPUXUA AVANZA E.I.C.E

— ANDREA $us&NA BELLO CANTOR
JUAN CARLOS Jawk{z VALENCIA




