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Empresa Pablica de Soacha RESOLUC'ON 047 '2023
(26 de julio de 2023)

“POR LA CUAL SE MODIFICAN Y ADOPTAN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E”.

LA GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZAE.I.C.E.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 1, 5, 17, 30, 34 del articulo 23 del
Acuerdo de Junta Directiva 01 del 12 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integrd en un solo sistema de gestion los sistemas de desarrollo
administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual
debera articularse con el sistema de control interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la
Ley 489 de1998.

Que el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017, modifico el Titulo 22 del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, el cual modifico a su vez el Decreto 1083 de 2015 en el sentido de actualizar el Sistema de Gestion y adoptar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que el Decreto 1499 de 2017, definio el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como “(...) un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”

Que el MIPG opera a través de siete dimensiones: 1) Talento humano, 2) Direccionamiento estratégico, 3) Gestion con
valores para el resultado, 4) Evaluacion de resultados, 5) Informacion y comunicacion, 6) Gestion del conocimiento y la
innovacion y 7) Control interno; las cuales agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional que,
implementadas de manera articulada e interrelacionada, permitiran que el modelo funcione y opere adecuadamente.

Que el modelo retoma el enfoque de procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y de la Carta Iberoamericana para
la Calidad de 2008, la gestion publica centrada en el servicio al ciudadano y el enfoque en resultados, que el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica lo incluye en el Marco General del Sistema de Gestion.

Que mediante la Resolucion 037 de 2023 de 5 de junio de 2023, se adopto el Sistema Integrado de Gestion de la
Empresa Publica del Municipio de Soacha — EPUXUA AVANZA E.I.C.E e implementé el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion como su marco de referencia.

Que el mismo acto administrativo menciona que el modelo incorpora el ciclo de mejora de la continua PHVA (Planear -
Hacer - Verificar - Actuar) que se aplica en los procesos de la entidad y adopta el componente de gestion de calidad,
el cual contempla el trabajo por procesos, como uno de sus pilares, contribuyendo al desarrollo de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

Que, en reunion conjunta del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, y el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno mediante acta N° 02 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se revisé y aprobo el mapa
de procesos, los objetivos estratégicos y las caracterizaciones de los procesos de la Empresa Publica del Municipio de
Soacha — EPUXUA AVANZA E.I.C.E.

Que teniendo en cuenta la intervencion progresiva de los procesos y su mejora, buscando optimizar los resultados de
la gestion, se hace necesario derogar lo determinado en el documento denominado manual de calidad, actualizando
los objetivos estratégicos de la entidad.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR Y ADOPTAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Los objetivos estratégicos de
la Empresa Plblica del Municipio de Soacha — EPUXUA AVANZA E.I.C.E., estaran conformados por nueve (9)
objetivos, los cuales buscaran dar cumplimiento de la Gestion Administrativa y los fines o metas desarrollados a nivel
atégico y que la organizacion pretende lograr en un periodo determinado de tiempo.
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1. Implementar estrategias, planes, programas, proyectos y procesos que den cumplimiento a la Mision, Vision,
y politicas de la empresa y la gestion publica

2. Gestionar, planificar, coordinar, supervisar y controlar los procesos, actividades y recursos para la correcta
ejecucion de los proyectos.

3. Generar procesos innovadores en la administracion de activos y servicios que permitan el liderazgo del sector
logrando ser sustentable financieramente.

4. Desarrollar y mantener ambientes laborales que permitan la potencializacion, compromiso y mejoramiento en
las competencias del Talento Humano

5. Generar procesos de asesoria, representacion judicial, y adquisicion de bienes y servicios acordes con las
normas legales vigentes y en cumplimiento de los fines de la entidad.

6. Garantizar la efectividad, confidencialidad y seguridad en el manejo de la informacion.

7. Administrar eficientemente los documentos generados de la operacion de la empresa (Disefio, Distribucion,
Archivo, Custodia, Disposicion)

8. Administrar, registrar y controlar los recursos financieros de la Entidad conforme a las normas legales vigentes,
garantizando los recursos econémicos para el cumplimiento de los planes y programas determinados.

9. Implementar y asegurar el sistema de Control Intemo y desarrollar procesos de mejora continua que permitan
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

PARAGRAFO N°1: La estructuracion de estos deberan tener en cuenta las lineas de accion y estratégicas, la gestion
de procesos, las politicas organizacionales y publicas, y las dimensiones del modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, la medicion y seguimiento de estos se realizara a través del Plan de Accion Institucional.

PARAGRAFO N°2: La entidad podra desarrollar los objetivos operativos y/o especificos para el cumplimiento de las
metas de la entidad, proyectos y/o programas, los cuales deberan estar alineados a los objetivos estratégicos de la
entidad.

ARTICULO SEGUNDO. VALIDEZ. Los objetivos establecidos en el articulo 1° de la presente resolucion, tendran un
periodo de transicion para su aprobacion, implementacion y publicacion en la pagina web de la Entidad hasta el 28 de
diciembre del 2023.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Soacha, a los 26 dias del mes de julio de 2023.

NOTIFIQUE

( CUMPLASE

ANGELICA GUEZ ANDRADE

fivo, Financiero y de Talento Humano -ﬁ’f

Proyecto : Christian Camilo Torres Ortegon — Subgerente Admin
Reviso : Juan Sebastian Emanuel Sierra Alvarez — Contratis
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