
 
    

 

CIRCULAR 015-2023 

 

PARA  :TRABAJADORES OFICIALES Y FUNCIONARIOS DE LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN  DE EPUXUA AVANZA E.I.C.E 

De  : GERENCIA 

Asunto : TURNOS DE DESCANSO COMPENSADO- FESTIVIDADES DE 

NAVIDAD Y AÑO NUEVO 

Fecha  : 09 de noviembre de 2023 

 

 

Estimados servidores públicos 

 

Con el compromiso de consolidar espacios de bienestar, facilitar el compartir con las 

familias y demás seres querido y, en atención a lo establecido en el marco del artículo 

2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, se informa que ha sido autorizado el disfrute de 

turnos de descanso compensado para las festividades de navidad y año nuevo. 

Para tal fin, deben atenderse las siguientes consideraciones de carácter obligatorio: 

 

1.TURNOS 

Se establecen los siguientes tres turnos de descanso compensado para que se opte por 

uno de ellos previa concertación con el jefe inmediato en la medida que cumplan los 

requisitos que le otorguen el derecho a su disfrute: 

 

 

TURNO 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

RETORNO 

DIAS 

HABILES A 

DESCANSAR 

1 Martes 26 de 

diciembre de 2023 

Viernes 29 de 

diciembre de 

2023 

02 de enero de 

2024 

4 

2 Martes 02 de 

enero de 2024 

Viernes 05 de 

enero 2024 

09 de enero de 

2024 

4 

3 Martes 09 de 

enero de 2024 

Viernes 12 de 

enero de 2024 

15 de enero de 

2024 

4 



 
    

 

Para el disfrute de los turnos de descanso se deberá compensar de manera previa el 

tiempo, de común acuerdo con los Subgerentes, jefes de oficina o coordinadores, 

teniendo en cuenta las necesidades del servicio de la siguiente manera: 

 

JORNADA HORA 

ADICIONAL 

INICIO 

COMPENSACIÒN 

FECHA 

FINALIZACIÒN 

HORAS 

COMPENSADAS 

Una (1) hora diaria, 

al comienzo de la 

jornada de trabajo o 

a final de la jornada 

de trabajo. No se 

aceptan tiempos 

fraccionados, o 

medias horas 

 

 

10 de noviembre 

2023 

 

 

28 de diciembre 

2023 

 

 

32 

Dos (2) horas 

diarias, al comienzo 

de la jornada de 

trabajo o al final de 

la jornada de 

trabajo. No se 

aceptan tiempos 

fraccionados, o 

medias horas 

 

 

10 de noviembre 

2023 

 

 

04 de diciembre 

2023 

 

 

32 

 

2. CONSIDERACIONES ESPECIALES 

 

1. Los subgerentes, jefes de oficina y coordinadores deben garantizar la adecuada 
prestación del servicio de cada uno de los grupos, para lo cual, al momento de la 
programación y asignación de los turnos de descanso compensado, deberán tener 
en cuenta los compromisos y obligaciones institucionales, para que no se vaya a 
incurrir en deterioro de la calidad en la atención, vencimientos de términos, 
incumplimientos de agendas en materia de planes y proyectos, así como demás 
situaciones que afecten la institucionalidad de la EMPRESA PUBLICA DEL 
MUNICIPIO DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E. 
 

2. Los Subgerentes, jefes de oficina y coordinadores que accedan al descanso 
compensado deberán informar a la Subgerencia Administrativa, Financiera y 
Gestión Humana, mediante relación de los trabajadores, los turnos a descansar y 
la hora en que se compensará el tiempo. 

 
 



 
    

 

El tiempo compensado se relacionará y legalizará semanalmente, a través de las 

planillas de tiempo suplementario que estarán a cargo de la empresa de seguridad 

y en la que deberán registrar hora de ingreso y salida para el control de las horas 

compensadas. 

3. No se autoriza compensar el tiempo en horas destinadas para el almuerzo ni en 
horarios diferentes a los establecidos en la presente circular. 

 

4. Los funcionarios de manera voluntaria podrán o no acogerse al tiempo de turnos, 
en caso de no acogerse deberán cumplir normalmente con su jornada de trabajo, 
situación que deberá ser autorizada y controlada por el jefe inmediato. 

 
5. Quienes no puedan compensar la totalidad de las treinta y dos (32) horas de 

descanso compensado, no podrán acceder a este beneficio. Se debe tener en 
cuenta que no se autorizan ni franjas de descanso compensado ni franjas de 
compensación diferentes a las formalmente presentadas en esta circular, así 
como el manejo de franjas parciales ni en el disfrute ni en la compensación. 

 
6. Sin excepción alguna, respecto al descanso compensado, no se autoriza que su 

disfrute se anticipe, se aplace, se fraccione o sea variado frente a las condiciones 
autorizadas y expresadas en la presente circular. 

 
7. No se autoriza el pago de tiempo “en casa” 

 
8. Los trabajadores con programación de vacaciones o licencias no remuneradas 

entre noviembre 01 de 2023 y hasta el 15 de febrero de 2024, no tendrán el 
beneficio de turno de descanso compensado por las festividades de Navidad y 
Año Nuevo y, por lo tanto, no deberán compensar tiempo. 

 
9. Los trabajadores oficiales que se acojan a un turno y que tenga tiempo 

compensado aprobado y acumulado, le serán descontadas las treinta y dos (32) 
horas, por lo tanto, no pagarán tiempo. 

 

Atentamente, 

 

 

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE 

GERENTE 

Revisó : Christian Camilo Torres Ortegón- Subgerente Administrativo, Financiero y Gestión Humana 
Revisó  : Juan Sebastián Emanuel Sierra Álvarez – Asesor Jurídico 
Proyectó : Alejandra Grijalba Gómez – Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo - Contratista 


