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CIRCULAR 010-2023

PARA :TRABAJADORES OFICIALES, FUNCIONARIOS DE LuBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y, CONTRATISTAS DE EPUXUA
AVANZAEICE

De - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY GESTION HUMANA

Asunto : Programacién capaciaciones mes de septembre 2023 J Desamoilo ce
Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabzo.

Fecha : Septiembre de 2023

La Ley 1355 de 2008, en su Articulo 5, establece: ‘L2 esfrafegiz pars promover Acowicad
Fisica. El Ministerio de Proteccion Social regiamentard mecanismos pars gue [ocss izs
empresas del pais promuevan duranie la jommada laboral pausas acivas pars fodos sus
empleados, para cual contaran con €l apoyo y onenizcion de Ias Adminisedoras ¢
Riesgos Laborales™

Asi mismo la Resolucién 0312 de 2019 por 2 cual se definen los Estindares Minimes
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabzjo (SGSST) cefine en &
articulo S, Estandares Minimos para empresas de once (11) 2 cncueniz (30
trabajadores. “Las empresas de once (11) a cincuenia (50) trabgjadorss y las unicades
de produccion agropecuana de once (11) a cincuentiz (50) trabsjadorss permaneniss
clasificadas con niesgo LIl o lll deben cumplir con los siguiernies Esiandares Minimos.
con el fin de proteger la seguridad y salud de los frabgjadores™porelcealenceliem 121
Programa de Capacitacion y promocion y prevencion define “Elsborar y giecutar &f
programa de capacitacion en promocion y prevencion, gue incluye lo referents z los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y conirol. extsnsivo g fodos los
niveles de la organizacion”

Segan lo anterior y teniendo en cuenta que EPUXUA AVANZA E | C.£ esia compromeica
con €l fomento de las buenas practicas laborales, el cuidado, Iz prevencion y Iz salud
fisica como mental de sus colaboradores.

L a entidad se encuentra desamoliando el Sistema de Gestion en Segundad y Salud en
el Trabajo en el cual se define y gestiona el Programa de Capaciacion Promociaa y
Prevencion para preservar la sailud de estos.

En consecuencia, se pone en gjecucion el desamolio de la semana de la salud pensanco

promover la buena salud fisica y mental por medio de actividades que permilen generar
bienestar, prevencion, segunidad y cuidado de la salud de todo ef equipo pertenscente &
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la ent:dad, estas actividades se llevaran acabo de la siguiente manera relacionados en

la siguiente programacion:

Fecha Lugar y Hora Hora Tema
11 de septiembre | Sede principal | 11:00 am Spa Facial
2023 EPUXUA AVANZA
E.IC. E
12 de septiembre | Sede principal | 11:00 am Atencién y
2023 EPUXUA AVANZA concentracion
E.IC.E
13 de septiembre | Sede principal | 10:00 am Cuidado visual
2023 EPUXUA AVANZA
E.IC. E
14 de septiembre | Sede principal | 3:00 pm Rumbo-Terapia
2023 EPUXUA AVANZA
E.IC. E
15 de septiembre | Sede principal | 10:00 am Comer sano,
2023 EPUXUA AVANZA también es
E.ILC. E quererte
Atentamente,

AT

CHRISTIAN CAMILO TORRES ORTEGON

Subgerente Administrativo, Financiero y Gestion Humana

Proyectd : Alejandra Grijalba Gémez — Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo - Contratista 624\(
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