
 
 

 
 
 
 

RESOLUCIÓN 044-2023 
(19 de julio de 2023) 

 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE DE UNA JORNADA LABORAL PARA QUE LOS 

SERVIDORES COMPARTAN CON SUS FAMILIAS” 

 

LA GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E. 
 
La Gerente de la Empresa Pública del orden municipal de Soacha EPUXUA AVANZA, E.I.C.E. en ejercicio de sus 
atribuciones legales, en especial las conferidas en los numerales 7, 14 y 19 del artículo 23 del Acuerdo de Junta 
Directiva 01 del 12 de agosto de 2021, y; 
 

CONSIDERANDO 
 
Que la Ley 1857 de 2017, en su artículo 1, por el cual se modificó el artículo 1 de la Ley 1361 de 2009, estableció: “La 
presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como núcleo fundamental de la 
sociedad. En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes, 
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, económicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad 
democrática, de manera que los programas de atención a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activación 
de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes”. 
 
Que la Ley 1857 de 2017, en el parágrafo único del artículo tercero, indica: “PARÁGRAFO. Los empleadores deberán 
facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un 
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensación familiar con la que cuentan 
los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberá permitir que los trabajadores tengan este espacio 
de tiempo con sus familias sin afectar los días de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral 
complementario”. 
 
Que estas disposiciones normativas, buscan promover la conciliación entre la vida laboral y familiar, reconociendo la 
importancia de fortalecer los lazos familiares y fomentar el bienestar de los servidores públicos del Estado.  
 
Que con el propósito de dar cabal cumplimiento a lo establecido por la Ley 1857 de 2017, la empresa pública del 
municipio de Soacha EPUXUA AVANZA E.I.C.E., considera oportuno y necesario conceder 1 día a los funcionarios de 
la entidad, para que fortalezcan sus lazos familiares, y atiendan sus deberes de protección y acompañamiento.   
 
En mérito de lo anteriormente expuesto, 
 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder a los funcionarios de la empresa pública del municipio de 
Soacha EPUXUA AVANZA E.I.C.E., el día 21 de julio de 2023, con el fin de compartir en familia, 
fortalecer lazos familiares. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Adjuntar copia de esta resolución a cada uno de los procesos y 
actuaciones en los cuales se computan términos legales. 

ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de su publicación. 

Dada en Soacha, a los 19 días del mes de julio de 2023. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 

ANGELICA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE 
Gerente 

 
Proyectó : Christian Camilo torres Ortegón – Subgerente Administrativo, Financiero y Gestión Humana  
Revisó : Juan Sebastián Emanuel Sierra Álvarez – Asesor Jurídico  


