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Empresa Publica de Soacha ;

RESOLUCION 038-2023 i
(05 de junio de 2023)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA Y CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR
QUE DEFINEN EL PROPOSITO, LA AUTORIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA EN LA EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E”

LA GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZAE.I.C.E.

En uso de las facultades legales y en especial de las conferidas por los articulos 7 y 8 del Decreto municipal 122 de
2021,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269 establece la existencia de
un Control Interno en todos los ambitos de la Administracion Pubica.

Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica, se expidio la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones’,
indicando que es obligacion de las entidades publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los mecanismos
necesarios para el Control Interno de éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el gjercicio del Control Interno en las entidades y organismos del
Estado, y define la Oficina de Control Interno (o quien haga sus veces) como uno de los componentes del Sistema de
Control Interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles; asesorando a
la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y la introduccion
de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”, establece en su articulo 2.2.21.5.3, modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, que las oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico,
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes
externos de control.

Que para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control intemo debe desarrollar auditorias
internas alineadas con el marco internacional para la practica de auditoria interna.

Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 16 del Decreto 648 de 2017, establece que todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva, deben
adoptar y aplicar los siguientes instrumentos: “a) Codigo de Etica del Auditor Intemo que tendra como bases
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste; b) Carta de
representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion presentada
a las Oficinas de Control Intemo, c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollarén las actividades de la Unidad u Oficina de
Control Intemo, segtin los lineamientos de las normas intemacionales de auditoria y d) Plan anual de auditoria.”

Que el literal C del articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 4 del Decreto 648 de 2017,
establece que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo tiene dentro de sus funciones, la de “aprobar
el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.”

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y creo el Sistema de Gestion que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, y lo articuld con el sistema de control interno en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015
(...)", el Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades, y se implementa a través del
Modelo Estandar de Control Interno —-MECI.
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Que las disposiciones emitidas por el Instituto de Auditores Internos IIA en el “Marco Interacional para la Practica
Profesional de Auditoria Interna” establecen que ‘La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a una
organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno”, asi mismo proporcionan un esquema estructurado
y “...coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma
consiente Utiles a una disciplina o profesion (...)", por lo anterior es importante darles aplicacion en el ejercicio del
control interno.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Estatuto de Auditoria y Codigo de ética del auditor con el fin de
definir y regular las generalidades del ejercicio de la auditoria interna en la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA,
EPUXUA AVANZA E.I.C.E. '

Que es mision de la Gerencia formular las politicas y planes generales de la empresa en el orden administrativo (...)
conforme lo consagrado en el articulo séptimo del Decreto municipal 122 de 2021 “Por el cual se adopta la estructura
administrativa y la estructura de empleos de la Empresa Publica Industrial y Comercial del orden municipal de
Soacha, EPUXUA AVANZA E.I.CE”

Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 17 del articulo 8 del Decreto municipal 122 de 2021, le corresponde a
la Gerencia “adoptar manuales de funciones y procedimientos, sistemas de informacion, entre otros, el Sistema de
Control Interno sera aprobado por resolucion.”

Que el Estatuto de Auditoria Interna y Codigo de Eticg del Auditor, fueron aprobados por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E, segun
consta en acta de reunion del 01 de 2023.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

TITULO 1
ESTATUTO DE AUDITORIA

' CAPITULO |
DENOMINACION, PROPOSITO, NORMAS Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS DE AUDITORIA, EL
ESTATUTO DE AUDITORIA, EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR Y GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
AUDITORIA INTERNA.: La actividad de Auditoria Interna en la Oficina de Control Interno, se autorregulara mediante
la adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas por la entidad, incluyendo la
definicion de Auditoria Interna, el Codigo de Etica del auditor y las Normas Intemnacionales para el ejercicio profesional
de la Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos se haré siempre en
concordancia con las normas que regulen la actividad de auditoria en el pais emitidas por Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 2. DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control Interno a cualquier medida que
tome la Junta Directiva, la Gerencia, la Alta Direccion, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
otras partes, para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos. La
direccion planifica, organiza y dirige la realizacion de las acciones suficientes para proporcionar una seguridad
razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas.

ARTICULO 3. PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El proposito de la auditoria interna en Ia

EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E, consiste en prestar servicios de aseguramiento
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(evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con total independencia y objetividad, con el fin de agregar valor
y mejorar las operaciones de la entidad. La mision de la auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la
EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.|.C.E proporcionando aseguramiento, asesoria y
analisis basados en riesgos.

En est/e 'sentido, la Oficina de Control Interno y/o las actividades de auditoria deben contribuir al logro de los objetivos
estrategicos, aportando un enfoque sistemético y disciplinado en la evaluacion y mejoramiento de los procesos de
gestion de riesgos control interno y gobierno de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA
E.I.CE.

ARTICULO 4. NORMAS PARA LA PRACTICA DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina de Control Interno y/o las
actividades de auditoria se adhieren a los elementos de cumplimiento obligatorio del Marco Internacional para la
Practica Profesional del Instituto de Auditores Internos, incluidos los Principios Fundamentales para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna, el Codigo de Etica, las Normas, y la Definicién de Auditoria Interna. El Jefe de
Control Interno informara periodicamente a la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y a la Junta Directiva cuando esta lo requiera, respecto a la conformidad de la Oficina de Control Interno con
el Codigo de Etica y las Normas.

Asi mismo, se tendran en cuenta las normas expedidas por el Estado Colombiano en la materia en especial las
disposiciones del modelo Estandar de Control Interno MECI, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion - MIPG, incorporando en la dimension de Control Interno como la clave para asegurar razonablemente
que las demas dimensiones del modelo cumplan su propésito.

ARTICULO 5. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA: El alcance de las actividades de auditoria
interna abarca, pero no se limita a, examenes objetivos de evidencia con el propésito de proporcionar evaluaciones
independientes a la Junta Directiva, la Gerencia, la Alta Direccion, el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y a terceros sobre la adecuacion y eficacia de los procesos de Gobierno, Gestion de Riesgos y Control de la
EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E. Las evaluaciones de la auditoria interna incluyen
verificar si: '

1. Los riesgos relacionados con el logro de los objetivos estratégicos de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA,
EPUXUA AVANZA E.|.C.E estan adecuadamente identificados y gestionados.

2. Las acciones de los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas de la EMPRESA PUBLICA DE
SOACHA, EPUXUA AVANZA E.|.C.E cumplen con las politicas, procedimientos, regulaciones y normas aplicables,
ala EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZAE.I.C.E.

3. Los resultados de las operaciones o programas son consistentes con las metas y objetivos establecidos.
4. Las operaciones o programas se estan llevando a cabo de manera efectiva y eficiente.

5. Los procesos y sistemas establecidos permiten el cumplimiento de las politicas, procedimientos, leyes y
reglamentos.

6. La informacion y los medios utilizados para identificar, medir, analizar, clasificar y reportar dicha informacion, son
confiables y tienen integridad.

7. Los recursos y activos se adquieren economicamente, se utilizan eficientemente y se protegen adecuadamente.

8. El Jefe de Control Interno informara periodicamente a la Alta Direccion, al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y a la Junta Directiva cuando esta lo solicite, con respecto a:

a. El proposito, autoridad y la responsabilidad de la Oficina de Control Interno y de la actividad de auditoria
interna.
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b. El plan de auditoria y el desarrollo del plan de la Oficina de Control Interno y de la actividad de auditoria
interna.

¢. Elcumplimiento de la Oficina de Control Interno y de la actividad de auditoria interna con el Codigo de Eticay
Normas del I1A, y de los planes de accion para abordar cualquiera desviacion de incumplimiento significativa.

d. Exposiciones significativas a riesgos y asuntos de control, incluidos riesgos de fraude, cuestiones de
gobierno de la entidad y otros asuntos que requieren la atencion de la Junta Directiva, la Alta Direccion y el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

e. Resultados de los trabajos de auditoria u otras actividades.
f. Requerimientos de recursos.

g. Cualquier respuesta al riesgo de la administracion que pueda ser inaceptable para la EMPRESA PUBLICA,
EPUXUAAVANZAE.I.C.E.

El Jefe de Control Interno también coordina las actividades, cuando es posible, y considera confiar en el trabajo de
otros proveedores de servicios de aseguramiento y consultoria internos y externos, segin sea necesario. La Oficina
de Control Intemno puede realizar asesoria y otros servicios relacionados a las actividades de clientes, cuya naturaleza
y alcance se acordaran con ellos, siempre y cuando la Oficina de Control Interno y la actividad de auditoria interna no
asuma responsabilidad administrativa.

Durante los compromisos la Oficina de Control Interno puede identificar oportunidades para mejorar la eficiencia de
los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control. Estas oportunidades se comunicaran al nivel adecuado de la
administracion.

PARAGRAFO: Para cumplir con el propésito de contribuir al mejoramiento institucional a través de los servicios de
aseguramiento y asesoria, la Oficina de Control Interno de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA
E.I.C.E. desarrolla su funcion en cinco (5) roles:

Liderazgo Estratégico.

Enfoque hacia la Prevencion

Relacién con Entes Externos de Control
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Evaluacion y seguimiento

U 0T

CAPITULO I
CARACTERISTICAS DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 6: AUDITORIA INTERNA: Para el ejercicio propio de la Auditoria Interna, la Oficina de Control Interno
desarrollara cuatro (4) fases que despliegan la cadena de valor del proceso de las auditorias interas, para lo cual se
apoya en los procedimientos del proceso, que se encuentran registrados en el/los Sistema de Gestion, de la siguiente
forma:

1. Fase 1: Programa Anual de Auditorias, el cual establecen los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor
durante la vigencia y su respectivo alcance, asi como las actividades que, en desarrollo de los roles establecidos
en la normatividad para la Oficina de Control Interno, deben contemplarse dada su obligatoriedad y periodicidad
de presentacion. Este programa contempla las auditorias internas priorizadas con base en el analisis del contexto
y riesgos, las auditorias especiales solicitadas por la Junta Directiva, la Alta Direccion y el Comité Institucional de
Coordinacion del Control Interno, el acompafiamiento y asesoria en temas puntuales, la elaboracion de informes
determinados por ley, la atencion a entes de control y demas actividades que se definan de acuerdo a los roles de

la Oficina de Control Interno.
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2. Fase 2: Planeacion de la Auditoria. Que corresponde a la elaboracion de un plan para cada trabajo que incluya, su
alcance, objetivos, tiempo y asignacion de recursos.

3. Fase 3. Ejecucion de la Auditoria. En esta fase se desarrolla el plan de auditoria previamente aprobado y se
ejecutan las actividades definidas para obtener y analizar toda la informacion del proceso que se audita, lo cual
permite contar con evidencia suficiente, competente y relevante para emitir conclusiones. Esta fase contempla la
reunion de apertura, solicitud de informacion, determinacion de la muestra, la elaboracion de los papeles de
trabajo, desarrollo de las observaciones, analisis de datos, redaccion de hallazgos, elaboracion de informe
preliminar de auditoria, y reunion de cierre.

4. Fase 4. Comunicacion de Resultados. En esta fase se presentan los resultados de la auditoria, materializados a
través del Informe Final y se solicita la suscripcion de los planes de mejoramiento por parte del auditado.

ARTICULO 7: INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: El Jefe de Control Interno se asegurara que la Oficina de Control
Interno permanezca libre de todas las condiciones que amenacen la capacidad de los auditores internos para cumplir
sus responsabilidades de manera imparcial, incluyendo asuntos de seleccion, alcance, procedimientos, frecuencia,
oportunidad y contenido del informe de auditoria. Si el Jefe de Control Interno determina que la independencia u
objetividad se viese comprometida de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento deben darse a conocer a
las partes correspondientes.

Los auditores internos mantendran una actitud mental imparcial que les permita realizar sus compromisos
objetivamente y de tal manera que se confie en el producto de su trabajo, no se comprometa la calidad y no
subordinen su juicio a otros, sobre asuntos de la auditoria.

Los auditores internos no tendréan responsabilidad operacional directa o autoridad sobre ninguna de las actividades
auditadas. En consecuencia, los auditores internos no implementaran controles internos, desarrollaran
procedimientos, instalaran sistemas, prepararan registros o participaran en cualquier otra actividad que pueda
perjudicar su juicio, incluyendo:

1. Evaluar las operaciones especificas de las cuales hayan sido responsables en el afio anterior.

2. Realizar cualquier tarea operacional para la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E o sus
afiliadas.

3. Iniciar o aprobar operaciones externas a los procesos de la Oficina de Control Interno.

4. Dirigir las actividades de cualquier empleado de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E
que no esté contratado por la Oficina de Control Interno excepto en la medida que dichos empleados hayan sido
apropiadamente asignados a los equipos de auditoria o para ayudar a auditores internos.

Cuando el Jefe de Control Interno tiene o se espera que tenga funciones y/o responsabilidades mas alla de auditoria
interna, se estableceran salvaguardas para limitar los impedimentos a la independencia u objetividad.

Los auditores internos deberan:

1. Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho, o apariencia, a las partes apropiadas.

2. Aplicar la objetividad, rigurosidad en la recoleccion, verificacion, evaluacion y comunicacion de informacion sobre
la actividad o proceso que se esta examinando.

3. Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias disponibles y relevantes.

4. Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados indebidamente por sus propios intereses o por
otros, en la formacion de los juicios.

5. Comunicar a la Alta Direccion los resultados de la auditoria y demas procesos de competencia de la Oficina de
Control Interno.

El Jefe de Control Interno confirmara al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, al menos una vez al
afio, la independencia organizacional de la Oficina de Control Interno y la actividad de auditoria interna.
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El Jefe de Control Interno comunicara a la Junta Directiva, a la Alta Direccién y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, cualquier interferencia e implicaciones relacionadas en la determinacion del alcance,
desarrollo del trabajo y/o la comunicacion de los resultados (informe) de la auditoria interna, siguiendo los protocolos
de jerarquias.

ARTICULO 8: CONFIDENCIALIDAD: EI auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la
informacion que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida
autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan esta reserva. En desarrollo de sus actividades,
debera observar lo dispuesto en el Codigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la Oficina de Control Interno de la
entidad, el cual hace parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 9: DISPONIBILIDAD Y ENTREGA DE LA INFORMACION: La informacion solicitada por los auditores de
la Oficina de Control Interno debe ser entregada por los lideres de los procesos y demas servidores de la entidad,
dentro de un periodo razonable y habra de ser fiel e integra, para lo cual la Oficina de Control Interno requerira la
carta de representacion de la que trata el articulo 2.2.21.4.8, literal b del Decreto 648 de 2017.

CAPITULO llI
ROLES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

ARTICULO 10: ROLES Y RESPONSABILIDADES: El Sistema de Control Interno es responsabilidad de cada uno de
los servidores publicos, trabadores oficiales y contratistas que integran la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA,
EPUXUA AVANZA E.I.C.E, por ello para el fortalecimiento de su control interno se encuentran definidos los siguientes
roles y responsabilidades:

1. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA
AVANZAE.I.C.E:

Es el 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno.
Tiene como funciones las siguientes:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de la entidad y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente.

b. Evaluar los informes presentados por el Jefe de Control Interno, los organismos de control y las
recomendaciones de los equipos creados por la entidad.

c. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de Control Interno, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de Auditoria Interna, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la
administracion.

d. Recibir comunicaciones del Jefe de Control Interno y/o lider de auditoria interna sobre el desarrollo del plan de
auditoria interna y otros asuntos.

e. Aprobar el presupuesto y el plan de recursos de la actividad de la auditoria interna.

f.  Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como verificar su cumplimiento.

g. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a que
haya lugar.

h. Formular las preguntas adecuadas a la Alta Direccion y al Jefe de Control Interno para determinar si existen
alcances inadecuados o limitaciones de recursos.

i.  Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna.

J. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

k. Aprobar la Politica de Administracion del Riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion

de fraude y mala conducta.

Aprobar las decisiones referentes a la contratacion de auditorias externas.
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(05 de junio de 2023)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA Y CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR
QUE DEFINEN EL PROPOSITO, LA AUTORIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA EN LA EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E”

m. Las demas que le sean asignadas por el gerente de la entidad.

2. Lideres de Proceso, secretario(a) General, Subgerente, Director(a), Jefe de Oficina:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 87 de 1993, a los lideres de procesos y responsables de Oficinas o
Dependencias les corresponde la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y
eficacia del control interno. Para ello deben desarrollar como minimo las siguientes actividades que promuevan el
control interno y el mejoramiento continuo:

a. Establecer responsabilidades y condiciones minimas para el ejercicio del control intemo de los asuntos y
equipos a su cargo, la alineacién con la administracion y el cumplimiento de estandares de conducta y
practicas de la integridad.

b. Asegurar la gestion de los riesgos que afectan el logro de los objetivos institucionales y de los asuntos a cargo.

c. Disefar e implementar actividades de control efectivas y los métodos para ejecutarlas en los asuntos a su
cargo.

d. Gestionar procesos de comunicacion e informacion que aseguren el flujo de informacion al interior y exterior
del proceso, su gestion y resultados.

e. Implementar actividades de monitoreo y supervision en las actividades de la gestion de los asuntos a cargo,
riesgos y controles, con el proposito de identificar desviaciones o deficiencias, comunicarlas oportunamente y
tomar medidas correctivas.

3. Jefe de la Oficina de Control Interno:

Le corresponde al Jefe de la Oficina de Control Interno de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA
AVANZA E.I.C.E, liderar la ejecucion de los roles definidos en el alcance del presente Estatuto, asi como todas
aquellas actividades determinadas en la Dimension 7 — Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, la cual se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI actualizado y
armonizado en el MIPG, el cual est4 alineado a las buenas practicas de control del modelo COSO y las funciones
establecidas en el Manual de Funciones del cargo.

Para el desarrollo de los diferentes roles de la gestion, la Oficina de Control Intemo guardara la debida
independencia para garantizar la objetividad de sus evaluaciones y seguimientos, por lo tanto, no hace parte en
los procesos administrativos, ni interviene en la ejecucion de procesos internos.

4. Auditores Internos:

Los auditores internos juegan un papel importante en la evaluacion de la efectividad de los sistemas de control, y
contribuyen a medir la efectividad del mencionado sistema. Les corresponde la ejecucion del plan anual de
auditoria mediante la labor auditora siguiendo las normas internacionales, el Codigo de Etica del Auditor y los
procedimientos establecidos en elllos Sistema de Gestion. Adicionalmente, los auditores internos de la Oficina de
Control Interno cumplen las funciones establecidas en el Manual de Funciones del respectivo cargo.

De conformidad con las Normas Internacionales los auditores de la Oficina de Control Interno con estricta
responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los registros estan autorizados a:

a. Acceder a toda la informacion y bases de datos que sean necesarias y que estén relacionadas con las
auditorias, incluidas en el correspondiente Programa Anual de Auditoria de la vigencia.

b. Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo, y aplicar las
técnicas de auditoria requeridas para cumplir los objetivos de la auditoria.

c. Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las diferentes dependencias en las cuales se desarrollen las
auditorias.

d. Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar potenciales riesgos para

la organizacion que comprometan la confidencialidad e integridad de la informacion y recursos de la

organizacion.
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