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Paragrafo 2. El jefe, la oficina de control interno, presentara los informes de auditoria, seguimiento y evaluacion de
caracter legal, general y particular producto de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, los cuales tendran como
destinatarios principales al representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Los informes deberan ser remitidos a la junta directiva cuando esta lo requiera.

Paragrafo 3: Los aspectos relevantes resultantes del ejercicio de auditoria interna, se pondran a consideracion del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para la toma de las acciones pertinentes. De igual forma, sera
objeto de analisis el resultado anual del nivel de avance del Sistema de Control Interno, para consideracion del
Comité y toma de las acciones correspondientes dirigidas al fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno de la entidad.

Paragrafo 4: El jefe de la Oficina de Control Interno debera presentar ante el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, un informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte
del Sistema de Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de
control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del
cumplimiento al cédigo de ética, las normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de
cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion
que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad
de auditoria.

Informe que se debera presentar con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, lo cual se realizara a
mas tardar el 31 de julio y 31 de enero, respectivamente.

Paragrafo 5 En virtud del rol de evaluacion y seguimiento que tiene la Oficina de Control Interno, esta deberé realizar
seguimiento a las metas del plan de desarrollo priorizadas por la entidad, con el fin de emitir recomendaciones
orientadas a su cumplimiento. Dicho ejercicio debera incorporarse en el plan anual de auditoria y sus resultados
deben presentarse en las sesiones que se programen del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
para la toma de las acciones correspondientes.

ARTICULO 25. MEDICION DEL MECI: El representante legal de la entidad medira el estado de avance del Modelo
Estandar de Control Interno. El jefe de la Oficina de Control Interno realizara la medicién de la efectividad de dicho
Modelo.

1. El indice de Control Interno: Los indices por componente del modelo, los indices vinculados con el despliegue
del esquema de “Lineas de defensa’, las metodologias o herramientas definidas por la Funcion Pblica, cuya
informacion se recoge a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, en la periodicidad
y demés condiciones para la aplicacion del formulario o de otros esquemas de medicion que se elaboren para tal
fin.

2. Autodiagnéstico de la politica de control interno: Instrumento que tiene por objeto realizar diagndstico,
verificacion, andlisis y retroalimentacion del estado de avance de la politica, y establecer acciones de
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno. El autodiagnostico no esta sujeto al seguimiento por parte
de las Oficinas de Control Interno.

ARTICULO 26. REPORTES DEL RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO: El jefe de la Oficina Control Interno, sin
perjuicio de las deméas obligaciones legales, debera reportar a los organismos de control los posibles actos de
corrupcion e irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones.

El jefe de la Oficina Control Interno, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de
evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios,
administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten.
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Seran responsables de asegurar que los controles y los procesos de gestion de riesgos implementados por la
primera linea de defensa, estén disefiados apropiadamente y funcionen adecuadamente.

6. Oficina de Control Interno: La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, conformar la tercera linea de
defensa, encargada de evaluar con independencia el Sistema de Control Intemo, proporcionando informacion
sobre la efectividad del Sistema, a través de un enfoque basado en riesgos, incluida la operacion de la primera y
segunda linea de defensa. Actividad que debera estar incorporada en el plan de auditoria y sus resultados
deberan presentarse en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

La Oficina de Control Interno desarrollara su labor a través de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, y relacion con entes externos de
control.

7. Servidores y terceros vinculados a la entidad: Responsables de aplicar lo establecido en el Sistema de Control
Interno, en el desarrollo de sus funciones y/o actividades, atendiendo los principios de autocontrol y
autoevaluacion.

ARTICULO 23. AUDITORIA INTERNA: Es la actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad, que ayuda a las organizaciones a cumplir sus
objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno.

Para el desarrollo de las auditorias internas se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:

1. Cédigo de Etica del Auditor Interno: Documento en el que se establecen los principios significativos para
ejercer la profesion y el ejercicio de la Auditoria Interna y las reglas de conducta que describen el comportamiento
que se espera de los auditores internos.

2. Carta de representacion: Documento donde se establece la veracidad, calidad y oportunidad de la informacion
que debe suministrarse a los servidores plblicos responsables de realizar las visitas de auditoria de la Oficina de
Control Interno.

3. Estatuto de Auditoria: Documento que define el proposito, autoridad y responsabilidad de la actividad de
auditoria interna en la entidad. Asi como, el acceso a los registros, al personal y a los bienes pertinentes para la
ejecucion de la auditoria, y define el ambito de actuacion de las actividades de auditoria interna.

4. Plan Anual de Auditoria: Documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control Intemo, cuya
finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de operacion, control y gestion y desempefio. Establece los objetivos y metas a cumplir por el equipo
auditor durante la vigencia, asi como las actividades que, en desarrollo de los roles establecidos en la
normatividad para el Jefe de Control Interno o quien hace sus veces, deben contemplarse dada su obligatoriedad
y periodicidad de presentacion. Asimismo, debera estar alineado con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan
Estratégico de la entidad, asi como los procesos que se consideren relevantes de acuerdo con las politicas de la
entidad.

Paragrafo 1: Los anteriores instrumentos deben ser presentados para aprobacion o modificacion ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control interno.

Paragrafo 2: El Plan Anual de Auditoria sera aprobado dentro del mes de enero de cada vigencia y modificado a
solicitud del jefe de control interno o de la alta direccion.

Articulo 24. Informes: El jefe de control interno deberéa presentar los informes previstos en el articulo 2.2.21.4.9 del
Decreto 1083 de 2015 o en la norma vigente sobre la materia.

Paragrafo 1: La informacion sobre el avance del Sistema de Control Interno se hara a traves del aplicativo FURAG.
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correctivos de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio
de su funcion, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucion Politica.

ARTICULO 21. COMPONENTES DEL MECI: La entidad debera tener en cuenta los siguientes componentes del
modelo:

1. Ambiente de Control: Hace referencia al aseguramiento de un ambiente que le permita a la entidad disponer de
las directrices y condiciones minimas para el ejercicio del control interno, a través del compromiso y liderazgo de
parte de la alta direccion y del comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo en la definicion de
directrices y de los lineamientos estratégicos necesarios para implementar y fortalecer el Sistema de Control
Interno.

2. Evaluacion del Riesgo: Ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la
entidad, que permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Actividades de Control: Se refiere a la implementacion de los controles o mecanismos para dar tratamiento
efectivo a los riesgos, a través de la definicion de las politicas de operacion, procesos y procedimientos que
contribuyen al desarrollo de las orientaciones establecidas por la alta direccion frente al logro de los objetivos.

4. Informacion y Comunicacion: Hace referencia a la necesidad de divulgar los resultados, mostrando mejoras en
la gestion administrativa, procurando que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea
adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés, mediante la verificacion de las
politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el
entorno de cada entidad.

5. Actividades de Monitoreo: Seguimiento oportuno al estado de la gestion de los riegos y controles, con el fin de
valorar la efectividad del control interno de la entidad, medir la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos e
identificar el nivel de ejecucion de los planes, programas, proyectos y los resultados de la gestion, con el propésito
de detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones de
mejoramiento de la entidad.

ARTICULO 22. RESPONSABLES DEL MECI: La responsabilidad de orientar, articular, desarrollar, ejecutar, evaluar
y hacer seguimiento al Sistema de Control Interno, en la entidad y en concordancia con el esquema de lineas de
defensa, estara a cargo de:

1. La Gerencia tiene a su cargo liderar, implementar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento
de la politica de control interno, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad.

2. Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en la entidad, sera responsabilidad Gerente y/o del representante legal. Estas
instancias actuaran como linea estratégica responsable de definir el marco general para la gestion del riesgo y el
control, proveer los recursos necesarios para su implementacion, garantizar el cumplimiento de los planes de la
entidad y asegurar la mejora continua de la gestion y el desempefio de la entidad.

3. Nivel Directivo: Conformado por los gerentes publicos, lideres de proceso o gerentes operativos de programas y
prcyectos de la entidad que actuaran como primera linea de defensa, responsables de desarrollar e implementar
prccesos de control y gestion de riesgos, mediante su identificacion, anélisis, valoracion, monitoreo y acciones de
correctivas y de mejora.

4. Lideres de proceso y servidores con responsabilidades de monitoreo y evaluacion de los controles y
gestion de riesgos: Se constituyen en la segunda linea de defensa, dentro de los cuales estan los jefes de
planeacion o quien haga sus veces, coordinadores de equipos de trabajo, supervisores e interventores de
contratos 0 proyectos, comités de contratacion, areas financieras, areas de TIC, entre otros que generen
informacion para el aseguramiento de la operacion.
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8. Establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestion de las entidades.

9. Establecimiento de sistemas modernos de informacion que faciliten la gestion y el control.

10.  Organizacion de métodos confiables para la evaluacion de la gestion.

11, Establecimiento de programas de induccion, capacitacion y actualizacion de directivos y demas personal de la
entidad.

12. Simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos.

ARTICULO 16. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: La implementacion del Sistema de
Control Intero se haréa a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, el cual se actualizara mediante el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO 17. ARTICULACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON EL SISTEMA DE GESTION: El
Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y
el logro de resultados de la entidad.

CAPITULO 2
INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 18. COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: La coordinacion del Sistema de Control
Interno en la entidad, se ejercera a través del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, que actuara
como oOrgano asesor € instancia decisora en los asuntos de control interno, e impartira las orientaciones, politicas,
lineamientos, acciones, herramientas y métodos para el control y gestion del riesgo, y para su respectiva prevencion y
seguimiento.

Los integrantes y funciones, seran los establecidos en los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
adicionados por el articulo 4 del Decreto 648 de 2017, y las demas disposiciones que en la materia lo reglamenten,
modifiquen o sustituyan.

CAPITULO 3
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

ARTICULO 19. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI: Es el modelo que determina los
parametros necesarios de autogestion para que la entidad, estableciendo acciones, politicas, métodos,
procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion, en procura del mejoramiento continuo, en el
cual cada uno de los servidores publicos se constituye en parte integral.

El MECI esta compuesto por cinco componentes, descritos en el articulo 21 de la presente Resolucion, acompanados
de un esquema de tres lineas de defensa, descritas en el articulo 22 de la presente Resolucion, que tienen como
finalidad distribuir las responsabilidades de la gestion de riesgos y del control al interior de la entidad.

ARTICULO 20. PRINCIPIOS: Son principios del Modelo Estandar de Control interno — MECI, los siguientes:

1. Autogestion: Capacidad de toda organizacion para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva,
eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

2. Autorregulacion: Capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y aplicar en su interior métodos,
normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y fortalecimiento continuo del Sistema de
Control Interno, en concordancia con la normatividad vigente.

3. Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores publicos de la organizacion,
independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
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definidas por la Funcion Publica, sin perjuicio de otras mediciones que en la materia efectuen la entidad, o sea exigida
por otras entidades de control o reguladoras.

ARTICULO 11. CERTIFICACION DE CALIDAD: La entidad, si lo considera pertinente, podra certificarse bajo las
normas nacionales e internacionales de calidad.

TiTuLo Il
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CAPITULO 1
CONCEPTUALIZACION

ARTICULO 12. DEFINICION: El Sistema de Control Interno se define como el sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 13. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Los objetivos del sistema de Control Interno,
son los siguientes:

1. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que los
afecten.

2. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la mision institucional.

3. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos
de la entidad.

4. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

5. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

6. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

7. Garantizar que el sistema de control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion.

8. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo
organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

ARTICULO 14. INTEGRACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: El Sistema de Control Interno estara
integrado por el esquema de controles de la organizacion, la gestion de riesgos, la administracion de la informacion y
de los recursos, y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las
metas, resultados u objetivos de la entidad, de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente.

ARTICULO 15. ELEMENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: La entidad, bajo la responsabilidad de sus
directivos, deberan implementar para orientar la aplicacion del control interno los siguientes elementos:

1. Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la formulacion de los planes
operativos que sean necesarios.

Definicién de politicas como guias de accion y procedimientos para la ejecucion de los procesos.

Adopcion de un sistema de organizacion adecuado para ejecutar los planes.

Delimitacion precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad.

Adopcion de normas para la proteccion y utilizacion racional de los recursos.

Direccion y administracion del personal conforme a un sistema de méritos y sanciones.

Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control interno.
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consecucion de resultados que satisfagan las necesidades de la ciudadania y permitan el goce efectivo de los
derechos en el marco de la legalidad y la integridad.

ARTICULO 3. DIRECCION Y COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION: La Gerencia dirigira el Sistema de
Gestion, con el apoyo del Comité de Gestion y Desempefio conformado por los lideres de los procesos y/o directivos
de la entidad.

ARTICULO 4. AMBITO DE LA APLICACION Y LA REGULACION: La presente resolucion sera aplicable a todos los
procesos y dependencias de la EMPRESA PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E., y su implementacion
de orden operativo se realizara por medio de los documentos que determine el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y demas instrumentos que la entidad considere pertinentes.

ARTICULO 5. ARTICULACION Y COMPLEMENTARIEDAD: El Sistema de Gestion se complementa y articula, entre
otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

CAPITULO 2
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

ARTiCULO 6. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.: Adoptese para la EMPRESA
PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E. el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, como un
mecanismo que facilita la integracion y articulacion entre el Sistema de Gestion y el Sistema de Control Interno, y que
constituye el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidad y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio.

ARTICULO 7. OBJETIVOS: El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, tendra como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y servicios que
resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion para la toma de
decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de las entidades
publicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y desemperio.

ARTICULO 8. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: EI Comité Institucional de Gestion y
Desemperio seréa el encargado de orientar la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacion del
MIPG, articulando todas las areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y
desempefio institucional, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Sera presidido por la Gerencia o quien
este delegue, he integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 121 de 2021 o la que haga sus veces. Este comité cumplira las funciones determinadas en el articulo
2.2.22.38 del Decreto 1083 de 2015, y las demas disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 9. CRITERIOS DIFERENCIALES: La implementacion y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG en las entidades del orden territorial, tal como lo prevé el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se hara
con criterios diferenciales, atendiendo sus caracteristicas y especificidades que definiran los lideres de politica.

ARTICULO 10. MEDICION DE LA GESTION Y DESEMPENQ INSTITUCIONAL: La recoleccion de informacién
necesaria para dicha medicion se hara a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG. La
medicion de la gestion y desempefio institucional se hara a través del indice, las metodologias o herramientas
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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA EMPRESA
PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZAE.I.C.E.”

MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades. (...)".

Que el articulo 2.2.23.2 del Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido mediante el
articulo 2 del Decreto 1499 de 2017, indica que “La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano — MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace
referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.”.

Que el Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Pablica", modificé lo relacionado con el Sistema Institucional y Nacional de Control Interno.

Que con la expedicion de los Decretos Nacionales 1499 de 2017 y 648 de 2017, es necesario adoptar y adecuar para
la entidad, en un solo acto administrativo, el Sistema de Gestion articulado con el Sistema de Control Interno,
sistemas que establecen como marco de referencia el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI respectivamente.

Que el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica", establecio respecto de los
reportes del responsable de control interno que, (...) El jefe de la Unidad de Oficina Control Intemo o quien haga sus
veces debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del
estado del sistema de control interno {(...)".

Que es mision de la Gerencia formular las politicas y planes generales de la empresa en el orden administrativo,
conforme lo establece el articulo 7 de Decreto Municipal 122 de 2021, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 del
mismo Decreto, son funciones, el adoptar manuales de funciones y procedimientos, sistemas de informacion,
establecer el Sistema de Control Interno y velar por el desarrollo de la filosofia de autocontrol el Sistema de Control
Interno sera aprobado por resolucion.

Que en reunion conjunta del Comité Institucional de Control Interno y Comité Institucional de Desempefio y Gestion,
se aprobo, la adopcion del Sistema de Gestion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la EMPRESA
PUBLICA DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E., segln consta en acta de reunion No. 01 de 2023 de dichos
comités.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

TiTULO |
SISTEMA DE GESTION
CAPITULO 1
OBJETO E INSTANCIAS DE DIRECCION Y COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION

ARTICULO 1. ADOPCION DEL SISTEMA DE GESTION: Adoptese en la EMPRESA PUBLICA DE
SOACHA, EPUXUA AVANZA, E.I.C.E. el Sistema de Gestion de qué trata el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto No. 1499 de
2017, el cual se articula con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 y en el Capitulo
VI de la Ley 489 de 1998, a través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

MIPG

ARTICULO 2. DEFINICION: El Sistema de Gestion es el conjunto de politicas de gestion y desempefio institucional,
normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la
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