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Empresa Piblica de Soncha
Objetivo del Programa: Relacionar y establecer de manera ordenada las actividades de auditoria de gestion, aseguramiento y mejora que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la
Entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. Asi como; las relacionadas con los

roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimientos y/o normas aplicables seglin corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion y correo electronico de la Entidad.
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Subgerencia dministrativa.

Gestion Contable y financiera X Financiera y Gestion Humana
I . « S-ubger-enma Adm'lplstratwa.
Financiera y Gestion Humana

Gestion talento humano S'Ubgerlenma Adm‘lplslranva.
' : — L — = | Financiera y Gestion Humana

} Oﬁcia de Control De acero con la fechas establecidas por el Departamento Admistrativo de la Funcion

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia - FURAG X Interno Publica - DAFP Oficina de Control Interno
in ntrol
Informe Semestral de Control Interno. X Ofic IE:\ (Z em((J)o e X Oficina de Control Interno
; 5 Oficina de Control .
Informe sobre posibles actos de corrupcion. X lei te?no n} Cuando se presente el hecho Oficina de Control Interno
fici |
Informe Austeridad en el Gasto X 2 xcunlan g ?ncoontro X X Oficina de Control Interno
Informe Control Interno Contable. X Oﬁcm; g fn?mml De acuerdo a la fecha establecida por la Contraloria General de la Nacion Oficina de Control Interno
Informe _C:ggnta Anugl AConsoIrdado para la ConEralona General de la Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema X Oficina de Control De acuerdo con el cronograma del Ente de Control Ol 6 Coritial Iitdie
de Rendicion Electronica de Cuenta e Informes". Interno
B Oficina de Control :
Informe avance al plan de mejoramiento 'lei k::noon ’ X X Oficina de Control Interno
fici | i 5
Informe Arqueo Cajas Menores x |© Cm; :} em(;ontro Se puede realizar por sorpresa 2 al afio Oficina de Control Interno
g ; Oficina de Control )
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. X lcmli tee:no X Oficina de Control Interno
! fici | )
Informe de evaluacion Institucional por dependencias X 9 Icmliti e:n(;onlro Oficina de Control Interno
fici |
Informe Derechos de Autor Software X @ mn; tde fnC(:)ontro Oficina de Control Interno
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s y ’ . Oficina de Control ; o o ;
Informe de Evaluacion al Proceso de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania. X iters De acuerdo con las fechas establecidas por la Alta Direccion Oficina de Control Interno
Fomento de la Cultura del Autocontrol X Oﬂcm‘z:‘g t:n(;omrol X X X X X X Oficina de Control Interno
Informes decreto 0612 de 2018 X X
Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR (periodico) X X X
Plan Anual de Adquisiciones (anual) X
Plan Anual de Vacantes (periodico) X X
Plan de Prevision de Recursos Humanos (periodico) X X ) .
Plan Estratégico de Talento Humano (periédico) X X & C(;r‘nne gc; Instntuclonaie"‘
T T e estion y Desemperio, Comité

Plan Instttucnor\al de Cgpaf:ttacmn (periodico) X XN oficinade Controblntaiiy Institucional de Coordinacion de
Plan de Incentivos Institucionales X X Control Interno, Oficina de
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo X X Control Interno
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano X X
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -- PETIC X X
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion X X
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion. X X
Seguimiento a la Racionalizacion de Tramites. X Oﬁcml::] tde em((l)ontrol X Oficina de Control Interno
Seguimiento a los Mapas de Riesgos Institucionales X Oﬁcmli :3 z:n(;ontrol X Oficina de Control Interno

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

De acuerdo con las fas establecidas pol Alta Direccion o

Oﬁcinde ntrol Ieo

Comité de Direccion X Cuando lo convoque la Alta Direccion Gerente

Comité de Contratacion X Cuando sea convocado Secretaria General

Comité de Conciliacion X cuando sea convocado Secretaria General

Comite Contable X Cuando sea convocado Subgerencia Administrativa,

Financiera y Gestion Humana

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Induccion

De acuerdo con las fechas establecidas por la Alta Direccion

Cuando lo convoque

Alta Direccion

Subgerencia Administrativa,
Financiera y Gestion Humana

Reinduccion

Cuando lo convoque la Subgerencia Administrativa, Financiera y Gestion Humana

Subgerencia Administrativa,
Financiera y Gestion Humana

Capacitacion institucional

Se realiza en los procesos auditores y/o cuando convoque Subgerencia Administrativa,

Financiera y Gestion Humana

Oficina de Control Interno

Capacitacion 1: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Se realiza en los procesos auditores y/o cuando convoque Subgerencia Administrativa,

Financiera y Gestion Humana

Oficina de Control Interno

Capacitacion 2: Guia de Auditoria de la Funcion Publica

Cuando convoque la/ficina de Formacion y Capacitacion - PIC

Oficina de Control Interno

Capacitacion 3: Normas de Auditoria

Cuando convogque Subgezﬁmia A&ministrativa, Financiera y Gestion Humana

Oficina de Control Interno

Las Audi E iales que sean solicitadas por la iay demas Di

sobre un tema especifico, seran parte integral de este Plan Anual de Auditoria, una vez se cumpla con el requisito de la solicitud.

Este plan fue aprobado en reunién conjunta del Comité Institucional de Con/mﬁl Interno y Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como consta en el acta 01 del 2 de junio de 2023.
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COMITE INTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO - SECRETARIO TECNICO

\\‘\
\ AW\

RIGUEZ ANDRADE
- EPUXUA AVANZAE.LC.E

COMITE INSTITUCIONAL DE

ORDINACION DE CONTROL INTERNO - PRESIDENTE




