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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST) DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA, EPUXUA AVANZAE.I.C.E”

Que el articulo 11 del Decreto 1295 de 1994, define enfermedad profesional (actualmente enfermedad laboral), como
“todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempenia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada
como enfermedad profesional por el Gobiemo Nacional.”

Que el paragrafo 2 del articulo11 del Decreto 1295 de 1994, indica que “en los casos que una enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seréa reconocida como enfermedad profesional.”

Que en el articulo 1 de la ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional” define el sistema de riesgos laborales, salud ocupacional - Seguridad
y Salud en el Trabajo, y el programa de salud ocupacional (en lo sucesivo sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST).

Que el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, define accidente de trabajo como “fodo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional
0 psiquidtrica una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. (...)”

Que el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012, esboza la enfermedad laboral asi: “la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.”

Que el articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015, consagra el objeto y campo de aplicacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el sentido de “definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores en mision.”

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO. La presente resolucion tiene como objeto definir la conformacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de EPUXUA AVANZA E.I.C.E,
con la finalidad de promover y vigilar las normas, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con la Seguridad y
Salud en el trabajo (SST), en busca de mitigar los riesgos que puedan estar presentes en la ejecucion de las
actividades realizadas por los Colaboradores de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
EPUXUA AVANZA E.I.C.E. estard conformado por un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. El nimero de servidores publicos o trabajadores que integrara el Comité
de EPUXUA AVANZA E.I.C.E sera cuatro (4) miembros: Un (1) representante titular y un (1) suplente del
representante de los trabajadores; y un (1) representante titular y un (1) suplente del representante del empleador.
Por lo tanto, el comité esta conformado asi:

Representantes por el Empleador Representantes por los Trabajadores

Titulares: Titulares:

Jairo Alexander Vargas Rojas Adriana Pedraza Lopez
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(COPASST) DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA, EPUXUA AVANZAE.I.C.E”

LA GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el numeral 12 y 24 del articulo 23 del Acuerdo de
Junta Directiva 01 del 12 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 111 de la Ley 9 de 1979, consagra que “En todo lugar de trabajo se establecera un programa de salud
Ocupacional (actualmente sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo), dentro del cual se efectien
actividades destinadas a prevenir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo, correspondiendo al
Ministerio de Salud dictar las normas sobre organizacion y funcionamiento de los programas de salud ocupacional.
Podré exigirse la creacion de comités de medicina, higiene y seguridad industrial con representacion de empleadores
y trabajadores.”

Que el Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de Salud
Ocupacional en el pais” (en la actualidad seguridad y salud en el trabajo) estipula la “(...) constitucion de un Plan
Nacional unificado en el campo de la prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Que de conformidad con el articulo 1 de la Resolucion No. 2013 de 1986, todas las empresas e instituciones publicas
0 privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores estan obligadas a conformar un Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del
Decreto que se reglamenta y con la presente resolucion.

Que eI'articqu 1 de la Resolucion No. 1016 de 1989, refiere que todos los trabajadores publicos, oficiales, privados
contratistas y subcontratistas, estan obligados a organizar o garantizar el funcionamiento de un programa de Salud
Ocupacional.

Que en el articulo 2 de la Resolucion No. 1016 de 1989 se establece que “el programa de Salud Ocupacional consiste
en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.”

Que el articulo 1 del Decreto 1295 de 1994, refiere que el Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que el articulo 8 del Decreto 1295 de 1994, esgrime la definicion de Riesgos profesionales como el accidente que se
produce como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido catalogada
como profesional por el Gobierno Nacional.

Que el articulo 9 del Decreto 1295 de 1994, indica que ‘es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa u ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.”

Que el articulo 10 del Decreto 1295 de 1994, refiere unas excepciones que no se consideran accidentes de trabajo,
las cuales son; “el que se produzca por la ejecucion de actividades diferentes para las que fue contratado el
trabajador, tales como labores recreativas, deportivas culturales, asi se produzcan durante la jornada laboral, a
menos que actte por cuenta o en representacion del empleador; el sufrido por el trabajador, fuera de la empresa,
durante los permisos remunerados o sin remuneracion asi se trate de permisos sindicales.”
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Direccion de Estructuracion de Proyectos Técnico Administrativo
Suplentes: Suplentes:

Ana Milena Garcia Contreras Jimmy Julian Vallejo Caro
Profesional Especializado Profesional Universitario

ARTiCULO TERCEBO. l?ERiOpO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los
miembros del Comité seréan elegidos por dos (2) afios, al cabo de los cuales podran ser reelegidos.

ART!C'ULOl CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El
Comlte Paritario de Sggundad y Salud en el Trabajo (COPASST) de EPUXUA AVANZA E.I.C.E tendra las siguientes
funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion No. 2013 de 1986:

1. Proponer a la gerencia de EPUXUA AVANZA E.I.C.E., la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Propqner y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de EPUXUA AVANZA E.I.C.E.

3. Apoyar la realizacion de la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos y la adopcion de las medias
de prevencion y control derivadas de la gestion del cambio.

4. Participar en capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Participar en la revision anual del Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar EPUXUA AVANZA E.I.C.E. de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

7. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer a la
Gerencia las medidas correctivas a que haya lugar para evitar sus ocurrencias.

8. Evaluar los programas que se hayan realizado.

9. Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

10. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y
las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de EPUXUA AVANZA
E.|.C.E e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y
de control.

11. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

12. Servir como organismo de coordinacion entre la Gerencia y los colaboradores en la solucion de problemas
relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

13. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

14. Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con el objeto
de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

15. Elegir al secretario del comité.

16. Mantener un archivo de actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el cual estara en
cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

17. Recibir por parte de Gerencia la comunicacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

18. Recibir por pate del empleador informacion sobre el desarrolio de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

19. Rendir cuentas inmediatamente en relacion con su desempeio

20. Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST

21. Tener conocimiento de los resultados de la revision de la Gerencia.

29. Contar con el certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

ARTICULO QUINTO. PRESIDENTE DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El
presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPUXUA AVANZA E.I.C.E sera designado por
el empleador de manera anual, el cual debera cumplir las siguientes funciones, de conformidad con lo establecido en

el articulo 12 de la Resolucion No. 2013 de 1986:
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Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

3. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al
mes.

4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

5. Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité y darle
a conocer todas sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de la empresa,

acerca de las actividades de este.

N —

ARTICULO SEXTO. SECRETARIO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El
secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPUXUA AVANZA E.I.C.E., sera elegido entre
la totalidad de sus miembros, quien tendra las siguientes funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
13 de la Resolucion No. 2013 de 1986:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
Tomar nota de los temas tratados elaborar el acta de cada reunion y someterla a la discusion y aprobacion
del Comité.

3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la informacion que
requieran el empleador y los trabajadores.

ARTICULO SEPTIMO. REUNIONES. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y en caso de
accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunird con carécter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrié el accidente o se determin el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho.

ARTICULO OCTAVO. CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE. EPUXUA AVANZA E.I.C.E desde el 4rea
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) capacitara a los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo en temas como orden y aseo, deteccion de peligros, elementos de proteccion personal (EPP), promocion
de la seguridad, investigacion de incidentes, inspeccion de puestos de trabajo y otros temas considerados prioritarios
para el funcionamiento de este.

ARTICULO NOVENO. RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. EPUXUA AVANZA E.I.C.E debera garantizar un espacio fisico para las reuniones y
demés actividades del Comite de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para el manejo reservado de
la documentacion y realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Soacha, a los 26 dias del mes de abril de 2023.

CUMPLASE

ANGELICA MARIAR GUEZ ANDRADE

Proyectd  : Alejandra Grijalba Gdmez -Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo C ratista&

Reviso : Christian Camilo Torres Ortegon - Subgerente, Administrativa, Financiera y Gestion Humana -;{/
Reviso : Laura Correa - Abogada Contratista 2
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