Empresa Piblica de Soacha

RESOLUCION 025-2023
(25 de abril de 2023)

XUA 8

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA RUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E PARA
LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) Y COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)”

LA GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA EPUXUA AVANZA E.I.C.E.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los numeral 12 y 24 del articulo 23 del Acuerdo de
Junta Directiva No. 01 del 12 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con en el articulo 1 de la Resolucion No. 2013 de 1986, todas las empresas e instituciones
plblicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores estan obligadas a conformar un Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del
Decreto que se reglamenta y con la presente resolucion, que actualmente se denomina Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia de este.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 652 de 2012 el constituir los Comités de Convivencia Laboral como una
medida preventiva de acoso laboral contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales, que
afectan la salud en los lugares de trabajo, por lo cual es necesario establecer su conformacion.

Que en el articulo 2.2.4.6.1. del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, se indica que se tiene como objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales; y tener cobertura sobre los trabajadores en mision.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO. La presente resolucion tiene por objeto realizar la convocatoria de conformacion
del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
para elegir los miembros y definir las funciones dentro de cada comite de EPUXUA AVANZA E.I.C.E, con la finalidad
de promover y vigilar las normas, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

ARTICULO SEGUNDO. CONVOCATORIA. Se realiza la convocatoria para la conformacion del Comite de
Convivencia Laboral (COCOLA) y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de EPUXUA
AVANZA E.I.C.E, la cual se llevara a cabo mediante reunion presencial en las instalaciones de la sala de juntas de la
empresa en compaiia de los colaboradores, del Subgerente Administrativo, Financiero y Gestion Humana y dgl
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se postularan los respectivos miembros y se conformaran
los comités en mencion.

Calle 12 No. 8A-36 Soacha Cundinamarca

Tel: 601 - 52034 75
contactenos@epuxua.gov.Lo

ww.epuxua.gov.co




Empresa Piiblica de Soacha RESOLUC'ON 025_2023
(25 de abril de 2023)

“XUA >

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA, EPUXUA AVANZA E.I.C.E PARA
LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) Y COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)”
ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Soacha, a los 25 dias del mes de abril de 2023.

NOTIFIQUESH ¥ CUMPLASE

WDRADE

ANGELICA MARIA

Proyectd  : Alejandra Grijalba Gomez -Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo Contratista 49

Revisd : Christian Camilo Torres Ortegon - Swmministmtwa, Financiera y Gestion Humana 4/

Reviso : Laura Correa - Abogada Contratista
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