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CIRCULAR 003-2023

Para :TRABAJADORES OFICIALES, FUNCIONARIOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y, CONTRATISTAS DE EPUXUA AVANZA
E.ILCE
De :SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y GESTION HUMANA
Asunto : Pausas Activas mes de mayo/ Desarrollo de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo EPUXUA AVANZAE.I.C.E
Fecha : Mayo de 2023

La Ley 1355 de 2009, en su Articulo 5. Establece: ‘La Estrategia para promover Actividad Fisica. EI Ministerio de
Proteccién Social reglamentara mecanismos para que todas las empresas del pais promuevan durante la jomada
laboral pausas activas para todos sus empleados, para lo cual contaran con el apoyo y orentacion de las
Administradoras de Riesgos Laborales”.

Asi mismo la Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) define en el articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11)

a cincuenta (50) trabajadores. * Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de

produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo 11l o Ili

deben cumplir con los siguientes Estandares minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores”
por el cual en el item 1.2.1 Programa de Capacitacion y promocion y prevencion define “Elaborar y ejecutar el

programa de capacitacion en promocion y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos priontarios y las

medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la organizacion”

Segun lo anterior y teniendo en cuenta que EPUXUA AVANZA E|.C.E. esta comprometida con el fomento de las
buenas practicas laborales, el cuidado y preservacion del bienestar y la salud fisica y mental de sus colaboradores.
La entidad se encuentra desarrollando el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo en el cual se
define y gestiona el Programa de Capacitacion Promocion y Prevencion para preservar la salud de estos.

En consecuencia, se pone en ejecucion el programa de promocion y prevencion por medio de actividades que
permiten generar bienestar, seguridad y cuidado de la salud de todo el equipo perteneciente a la entidad, estas

actividades se llevaran a cabo asi:
/ /

CHRISTIAN CAMILO TORRES ORTEGON
Subgerente Administrativo, Financiero y Gestion Humana

Fechas: 11 y 28 de mayo de 2023
Hora: A partir de las 10:00 am.
Lugar: Sede principal EPUXUA

Atentamente,

Rroyecto: Alejandra Grijalba Gomez- Seguridad y Salud en el Trabajo (Contratis%/

Calle 12 No. 8A-36 Soacha Cundinamarca

Tel: 601-5203475
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