XUA

Empresa Piblica de Soacha

Para: Funcionarios y Empleados Publicos de EPUXUAAVANZAE.I.C.E.

De: Subgerencia Administrativa, financiera y Gestion Humana

Asunto: TURNOS DE DESCANSO COMPENSADO - FESTIVIDADES DE
FIN DE ANO

Fecha: 06 de DICIEMBRE de 2022

Con el compromiso de consolidar espacios de bienestar, facilitar el compartir con las
familias y demas seres queridos, y con base en la iniciativa de la Subgerencia
Administrativa, Financiera y Gestion Humana en conjunto con la Subgerencia Técnica y
Gerencia, me es grato comunicarles que han sido autorizados turnos de descanso
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compensados para las festividades de navidad y afno nuevo.

Para tal fin, deben atenderse las siguientes consideraciones:

1. TURNOS DE DESCANSO COMPENSADOS

Se establecen los siguientes turnos de descanso compensado para los funcionarios y

empleados publicos de la Empresa Publica de Soacha EPUXUA AVANZA ELCE.

enero De 2023

Marcela Del Pilar Nifio Lancheros
Ana Milena Garcia Contreras
Jennifer Nifio Barrera

HORAS
TURNO PERIODO BENEFICIARIOS LABORALES
DE DISFRUTE
Diana Cristina Pérez Cujar
Juan Pablo Cafén Rodriguez
Del 26 Al 30 De | Oscar Dario Achury Garzén
T | diciembre De 2022 | Jimmy Julian Vallejo 506 HORAS
Pedro Fernando Rodriguez Galeano
Jessica Katherine Obando Torres
Christian Camilo Torres Ortegén
Jairo Alexander Vargas Rojas
2 Del 2 Al 6 De Jorge Enrique Gonzélez Gelvez 40 HORAS

WWW.Epuxua.gov.co

Calle 12 No. BA-36 Soacha Cundinmarca

Tel: 601-5203475
contactenos@epuxua.gov.co



XUA -

Empresa Publica de Socacha

2. COMPENSACION DE LOS TURNOS

Para el disfrute de los turnos de descanso, se debera compensar el tiempo de cuarenta
(40) horas, de la siguiente manera:

Cordialmente,

Se compensara el tiempo de disfrute a partir del dia 7 de diciembre de 2022.

Se compensaran maximo dos (2) horas diarias de lunes a viernes, entre las 6:00
ama 7:00 p.m.

Se podra compensar jornada maxima de ocho (8) horas los dias sabado entre las
7:00 am a 6:00 p.m.

Se compensaran horas, segun la participacion en eventos institucionales.

Se compensaran horas en participacion en eventos institucionales nocturnos con
1.5 hora por cada hora compensada.

El registro y control de las horas compensadas se realizara desde la Subgerencia,
Administrativa, Financiera y Gestion Humana, a través de la persona que sea
delegada para tal fin.

El 100% de las horas compensadas. Se deberan cumplir de manera presencial.
No se autoriza compensar el tiempo en horas destinadas para almuerzo ni los
horarios diferentes a los establecidos en la presente circular.

Sin excepcion alguna, respecto al descanso compensado, no se autoriza que su
disfrute se anticipe, se aplace, se fraccione o sea variado frente a las condiciones
autorizadas y expresadas en la presente circular.

Los funcionarios con vacaciones o licencias no remuneradas autorizadas entre el
26 de diciembre de 2022 al 6 de enero de 2023, no tendran el beneficio de turno
de descanso compensado por festividades de navidad y afio nuevo y, por lo tanto,
no deberan compensar tiempoﬁ.
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