EMPRESA PUBLICA DE SOACHA
EPUXUA AVANZA
MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO EJECUCION DE LOS CONTROLES TRATAMIENTO DEL RIESGO
No. RIESGO INHERENTE CONTROLES RIESGO RESIDUAL
RIESGO. causas CONSECUENCIAS e ONTROL INDICADOR OPCION DE MANEJO ACCIONES REGISTROS / EVIDENCIAS RESPONSABLE
PROBABILIDAD IMPACTO DESCRIPCION DEL CONTROL Py PROBABILIDAD INPACTO NNEL
 Investaciones penals, disdpinarias y iscales
* Presentacién de nformacin nexact o fraudulenta
Ocuter, aterar o dtorsonar inormacén reaconada oon el N° de nformes ebborados
. .  Icumpimiento de I Planeacion Esratégia Reviién de s nformes generados por| & INPLEVENTAR CUADRO DE CONTROL EN LOS 0
1 |cumpimiento de metas y objetivos esvatégcos con el fn Wloiirlvantslbgbenion (10) MAYOR e e lorme Preventios (10) MAYOR TRIMESTRAL probados | N de_nformes Reduc elfesgo PORMES e S REA A EN ERtOA
mostar resulados posiivos o negalos de i empress A eiborados en el periodo
Toma de deciones nadecuada por parts de i ala erendia
o Junta irectia
Venua de Conlatacon
socsizado . . Acta de Sodalzacion el Manual e
1. Revisar y i es necesario ausar el manual de contratacon en eferene a o
Direccionamiento de procesos de contralacén en favor de un|Fala de paramelros objetvos para la seleccion directa de|* Pérdida de credibiidad en la empresa. Veidacion del requerimiento fente a s § i % Comratacion
2 [ore Bl  Sanciones dacolneri. ool o oondes (3)Posile requisios determinados en el manualde Preventios () mprobable TRIMESTRAL Veriicacion de documentacon Reduc elesgo Secrela General
a - plaris fscales 0 e contatacon cargada enos sstemas de A Cuadros contol e os documentos
informacion . Soclzar contacludes
Onitr o retacar, en benefco de un tercero, e o de una + Sanciones discpinarias, admirstativ, pendles, cies
actuacion admistata tendente a nfomar fa ocurenda del{ Fata de coniroes ylo competenc para el i de I fscaes Valdacion de nformes de supenvisién de Numero de formatos rear g acasde Secretaa General- Profesonaés
s () Probable Preventivo 4) Probable PERVANENTE Eviarel
siientto o contenciosa tendiente a que se decare el actuacion administrativa o el nco del proceso juciial | * Afectacion de I imagen insttuconal 9 P contratos recbidos revenios i implementados Har elreseo umplmiento, \ Formatos mplementados areajuridca
ncumpliento de un conralo “Perdida de recursos
*Riesgo en el desemperio dea enidad. Acta de Aprobacion de a Polta o
*Funconaidad anormalde s TIC. 11 esiariega
Uso de s recrsos de TIC para fes busoa| Carenci d paracl R Poltca sttuconal para ol uso adecuado de Estatega o neamiento
(3) Posble Preventios 2) Improbble Moderado ANUALMENTE
e un benefico partculr o de un tercero e las TIC. - Risgos do sequridad en goneral (perdidad de caidad de| ) (e nformacion 2 mp implementados Reducr olfissgo nformacion, que se deben aplcar en EPUXUAELC.E Actade Socilzacon de lapolica | CO™é d€ Geston y Desempero
detos, corrupcén de procesos, faciacn de stuacones no 2. Socaz delaenidad
deseadss,) Sopore de publeacon
. Procedimiento o implementacion de policas 1. Eaborar e
5 ol prosupesiosde corfomiiad Preventios Moderado MENSUAL Procedimiento aprobado Eviar el esgo (General de faNacon Acta e Comité de Aprobacion S convke
un benefiio propio o de un tercero, ocin ot 2. Aprabar laspoificas o procedimientos establecidos ‘Act de Socalzacon e ce i
o q 3. Socaizar ala Ata Diteccion el procedimiento o poltca aprobada
~Sancones diclnars, adminstatia, penaes, ivies y
scdles
Ausencia de recurso humano adecuado para |+ e o el desemperio de f eiidad. Contatr
laboracen y sequimiento de os nrumertos de 9800 wecsoon do b e mttucone (Conratacén de personal competente Preventios (3) Posble ANUALMENTE orumenos documentaes Reduc el iesgo implementar i geston documentalen a entdad Contralo Mm“i‘fx’:”i: ;‘rﬂz:;mm
documental que garanticen la su aplcacén P v
documentais, en benefiio propio o de n ercero
1. Eborar y presentr , .
Incumplmento a lo establecido en a Ley General de| Aplacion de los instrumentos documentzles o . D Comité de Geston y Desemperio
reveniivos (3 Posie Reduc elriesgo " )
rchio - Ley 594 de 2000 - AGN estblecidos en fa Ley 594 de 2000 2. Soczar cia
geston documental

ODIGO: EST-PG-FRO2

VERSION: 4

VIGENCIA: 04/10/2022
DOCUMENTO CONTROLADD



